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2 Linkoping

Kultur- och fritidsforvaltningen 2023-01-27 Dnr KOF 2022-77
Christin Ericsson

Kultur- och fritidsndmnden

Uppdragsdverenskommelse Ostergétlands museum
2020-2023, revidering for ar 2023

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut

1. Uppdragséverenskommelse for Ostergétlands museum fér 2020-2023
med revidering for 2023 enligt foreliggande férslag godkanns.

Arende

Kultur- och fritidsnamndens beslutade 2020-03-13, § 11 (KOF 2020-20) att
godkanna uppdragséverenskommelsen 2020-2023 fér Ostergétlands
museum. Under 2021 reviderades uppdragsoverenskommelsen da
verksamheten IT-ceum 6vergick fran kultur- och fritidsnamnden till
Ostergoétlands museum (beslut KFM 2021-02-18, § 11). |

Infér 2023 har uppdragséverenskommelsen fér Ostergbtlands museum
reviderats enligt férslaget "Uppdragsdverenskommelse for Ostergétlands
museum 2020-2023 (galler for 2023). Revideringen omfattar bland annat ett
tillkommande avsnitt om Lofstad slott (avsnittet berér endast Norrképings
kommun), redaktionella andringar fér 6kad tydlighet samt vissa fortydliganden
avseende budgetprocessen.

Forslaget har utarbetats gemensamt av tjanstepersoner hos de bada
huvudménnen och har dven férankrats med representanter for Ostergétlands
museum.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Uppdragsdverenskommelse Ostergotlands museum 2020-
2023, revidering for ar 2023

Bilaga - Uppdragsdverenskommelse for Ostergotlands museum 2020-2023
(galler for 2023).



Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 har skett 2023-01-27.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
Regionutvecklingsnamnden,
region@regionostergotland.se
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