





Forutsattningar

| Ostergétlands kulturplan 2020 beskriver Region Ostergétland visionen att vara ett av Sveriges
framsta kulturlan. Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande, obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Den ska finnas for sin egen skull och dven fa férutsattningar att vixa av egen kraft.
Kulturen ska vara en drivkraft for utveckling och hallbar tillvaxt.

Region Ostergdtland utvecklar kulturen bland annat genom sérskilda uppdrag. De verksamheter som
har I&ngsiktiga uppdrag (flerariga), 4r en del av Region Ostergétlands infrastruktur for kultur. Fér
basta resultat bor uppdragen samspela med verksamheternas egna strategiska utvecklingsplaner sa
att dessa starker och stodjer varandra.

For att forverkliga ett kulturliv for alla, ska de regionala verksamheter som erhaller medel inom
kultursamverkansmodellen ta sarskild hansyn till de nationella kulturpolitiska malen:

e framija allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

e framja ett levande kulturarv, som bevaras, anvdands och utvecklas

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

| Utvecklingsstrategi for Ostergdtland beskrivs en gemensam syn pa vad som i samverkan &r en viktig
och bra samhillsutveckling i Ostergétland. Med utgdngspunkt i goda livsvillkor i Ostergétland finns
tre 6vergripande mal kopplade till hallbarhetsdimensionerna:

e Ettinkluderande Ostergétland
e Ettinnovativt och attraktivt Ostergotland
e Ettgronare Ostergdtland

| Utvecklingsstrategin uttrycks sarskilt ssmmanhang for kulturomradet avseende:

e Breddat deltagande och 6kad tillgdnglighet

e Battre infrastruktur, saval for att méta som att skapa kultur
e Fokus pa aktorer, motesplatser och scener

e Internationellt utbyte och samverkan

e Skapa goda forutsattningar for professionella kulturskapare
e Vikten av kulturella och kreativa naringar (KKN)

e Kulturarvets roll, bland annat inom platsutveckling

e Bibliotekens roll, bland annat for den digitala delaktigheten

Agenda 2030 och de 17 hallbarhetsmalen kan ses som en ram for att utveckla Ostergétland niar det
géller hur omstallningen till en hallbar varld ska genomféras. Hallbarhetsdimensionen ska integreras i
den regionala kulturverksamheten.
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Museilagen

Det finns sedan 1 juli 2017 en museilag som syftar till att starka det allmanna museivdasendets
oberoende och status som kunskapsinstitutioner. Museilagen reglerar offentligstyrda museer. | lagen
faststalls att museerna skall bidra till samhallet och dess utveckling genom att framja kunskap,
kulturupplevelser och fri asiktsbildning. Ett museum ska bidra till forskning och annan
kunskapsuppbyggnad, bl a. genom att ha hog kompetens inom sitt &mnesomrade. Lagen ska
sakerstalla att ett museum har ett bestimmande inflytande 6ver verksamhetens innehall. Enligt
lagen ar museidefinitionen: en institution som ar 6ppen for allmédnheten och som férvarvar, bevarar,
undersdker, formedlar och stiller ut materiella och immateriella vittnesbérd om manniskan och
manniskans omvarld. Utstallningar och annan publik verksamhet vid ett museum ska vara
kunskapsbaserad, praglas av allsidighet och 6ppenhet, vara tillgdnglig for alla och anpassad till alla
dess anvandare. Aktiv samlingsforvaltning ska bedrivas och museet har ratt att genomféra gallring av
foremal. Offentliga museer och dess huvudmaén ska samverka i syfte att ge alla tillgang till museernas
samlade resurser, bland annat genom att stalla foremal ur de egna samlingarna till varandras
forfogande.

Strategiska prioriteringar Kulturplan 2020-2023

Region Ostergétlands har i samverkan med kommuner, och i samrad med kulturaktérer,
professionella kulturskapare, idéburen sektor och civilsamhalle diskuterat omradets utveckling
utifran féljande: hur ska delaktigheten i kulturlivet 6ka, hur skapas goda forutsattningar for
kulturskapare att verka i lanet och hur starker vi den konstnarliga utvecklingen? Resultatet av
dialoger och erfarenheter fran tidigare kulturplaner, har lett till féljande fem strategiska
prioriteringar under perioden 2020-2023 som kommer att genomsyra kulturomradets insatser och
handlingsplaner de kommande aren:

1. Framja demokrati och delaktighet

2. Bredda deltagande och 6ka spridning

3. Stodja konstnarlig utveckling och framja kvalitet

4. Utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan

5. Utveckla kulturens roll i samhallsutveckling
Om verksamheten och dess langsiktiga uppdrag

Museets egen verksamhetsplan ska samspela med uppdragséverenskommelsen med stiftarna Region
Ostergétland och Linkdpings kommun, samt utga fran de viljeinriktningar som anges i regional
kulturplan 2020-2023 for det aktuella verksamhetsomradet. Verksamheten ska langsiktigt planera
och agera enligt de nationella kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar, regionens
utvecklingsstrategi samt de forutsattningar som beskrivs i detta dokument.
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Ostergétlands museum &r en stiftelse med placering i Linkdping. Huvudman fér Ostergétlands
museum dr Region Ostergdtland och Linképings kommun som bada star for driftbidraget till museets
verksamhet. Region Ostergétland och Norrképings kommun stdr daremot for driftbidraget till
verksamheten pa Lofstad slott. Inom ramen for museets regionala uppdrag bedrivs natverket
Kulturarv Ostergétland.

Ostergdtlands museum har vertagit driften av Sancta Birgitta klostermuseum i Vadstena. Dar star
Region Ostergdtland och Vadstena kommun, tillsammans med statlig finansiering inom
kultursamverkansmodellen, for driftbidraget. Formerna for verksamheten vid klostermuseet ar
reglerad i en separat avsiktsforklaring mellan Region Ostergétland, Vadstena kommun och
Birgittastiftelsen.

Fran 2021 6vergick den datahistoriska samlingen att bli en del av museiuppdraget, och ingar darmed
i de uppdrag som stipuleras nedan. Utéver museibyggnaden dger och forvaltar museet fem
fastigheter! i Ostergdtland som samtliga ar klassade som byggnadsminnen ar samt bedriver
verksamhet i ytterligare tre; Hospitalsmuseet och Sancta Birgitta klostermuseum i Vadstena samt
Lofstad slott i Norrkdpings kommun.

Stiftelsens stadgar stipulerar att Ostergdtlands museum skall:
e Inom Ostergétlands |3n bedriva och befrdmja kulturminnesvard och évrig museal verksamhet
e Forvalta och varda stiftelsens fastigheter (...) och samlingar (...)

¢ Bedriva vetenskaplig insamling och dokumentation, utstallningsverksamhet och annan information
som géller lanets kultur- och naturhistoria samt kulturminnesvard

e Bedriva lansomfattande konstbildningsverksamhet

e Efterstrava att all utatriktad verksamhet blir tillgdnglig inom olika delar av lanet och att den nar
olika publikkategorier

Verksamhetens langsiktiga uppdrag handlar om, vid sidan av att leva upp till stiftelsens stadgar och i
enlighet med museilagen, att ur olika perspektiv spegla lanets historia samt att ansvara for det
regionala konstuppdraget som kopplar till samlingarna, dessas tillgdnglighet och aktiv insamling.

Museets uppgift ar att samla, bevara, varda och levandegora kulturarvet och konsten for nutida och
kommande generationer. Inom sina dmnesomraden ska museet bidra till samhallet och dess
utveckling genom att framja kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbildning.

Utifran sitt regionala uppdrag ska museet samverka och kunskapsbilda kring kulturmiljo, kulturarv
och konsten med lanets 6vriga museer, kulturarvsaktorer och kulturarvsarrangorer - ideella saval
som professionella.

Ostergotlands museum har i uppdrag av vara en sammanhallande kraft fér musei- och
kulturarvssektorn i lanet, sarskilt inom kompetensutveckling och samlingsférvaltning. Stodja insatser
som férenar bevarande och nyttjande av hallbart kulturarv nér det géller remisshantering och

1 Onkel Adamsgéarden, Fillinge Tingshus, Krogfallsgarden, Kulturreservatet Ona och Smedstorps dubbelgard.
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radgivning i kulturmiljofragor till kommuner, myndigheter och civilsamhélle. Museet ska genomféra
verksamhet som stédjer konstnarlig utveckling och samarbeten 6ver konstnarliga uttrycksformer.
MU-avtalet ska tillampas vid utstallningar med samtida konstnarer for att skapa battre
forutsattningar for konstnarernas arbete.

Museet ska finna nya former och metoder att verka pa olika platser och arenor i hela Ostergétland
for att framja demokrati och delaktighet samt inkludera och na fler malgrupper. Vad galler Lofstad
slott ar Norrképings kommun en samtalspart for att hitta 6kad samverkan. Detsamma géller for
Sancta Birgitta klostermuseum och relationen med Vadstena kommun och andra relevanta aktorer.

Barn och unga ar en av museets prioriterade malgrupper som ska erbjudas pedagogisk verksamhet.
Museet ska dven utveckla metoder och sammanhang som syftar till att 6ka tillgangligheten till och
inflytandet pa konst och kulturarv fér barn och unga. Dartill att vidareutveckla synliggérandet av de
nationella minoriteternas kulturarv, giarna i samarbete med andra kulturarvsaktorer eller malgruppen
sjalva.

Verksamhetens utvecklingsomraden 2020-2023

Under denna kulturplaneperiod avser museet att satsa pa féljande vid sidan av det langsiktiga
uppdraget:

e Museet ska utveckla former for sitt arbete rérande musei- och kulturarvsfragor relaterat till
kommunerna, bland annat genom samordning och stottning.

e Utveckla det regionala nitverksarbetet fér Kulturarv Ostergétland

e Genom sina ovriga fastigheter och filialer formedla en utatriktad och pedagogisk verksamhet

e Utveckla formerna och insatserna for sitt arbete med formedling och museipedagogik

e Identifiera nya former for forskning och kunskapsbildning kring uppdraget for regional
museiverksamhet, kulturarv och konst

e Utveckla arbetet med den digitala tillgangligheten

e En avsiktsforklaring ska tas fram aven for Lofstad Slott i samverkan med Norrkopings
kommun och Region Ostergétland

e Utveckla arbetet och samverkansformerna géllande det hallbara kulturarvet

Tidplan for dialog, budgetprocess och uppféljning

Budgetprocess

Ostergétlands Museum ska senast den 31 mars varje &r limna underlag till 4garna infér budget fér
den kommande trearsperioden, varav underlaget for det férsta aret ska vara mer detaljerat och for
de tva foljande aren mer oversiktligt.
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En utgangspunkt for de ekonomiska forutsattningarna kopplade till den regionala
uppdragséverenskommelsen ar att budgeten foljer de ekonomiska ramar som beslutats av
huvudmaéannen. Eventuella sarskilda dskanden hanteras i sarskild ordning enligt nedan.

Om anslaget férandras under avtalsperioden, sker detta genom sarskilda beslut. Om inte
verksamheten kan verkstilla uppdraget, och inte fér dialog med Region Ostergétland om detta, kan
verksamheten bli aterbetalningsskyldig.

Samverkan mellan Region Ostergétland, Linkdpings kommun, Norrképings kommun och
Ostergotlands Museum inom ramen fér kultursamverkansmodellen féljs arligen upp av Region
Ostergétland enligt nedanstdende modell:

Arlig rapportering forsta kvartalet varje ar

Ostergdtlands Museum rapporterar kvantitativa och kvalitativa matt fér féregdende ar, tillsammans
med en verksamhetsberéattelse och trearsbudget som relaterar till uppdragséverenskommelsen,
senast 31 mars.

De kvantitativa resultatmatten inldmnas till Region Ostergétland och Myndigheten fér Kulturanalys
via den nationella kulturdatabasen.

Arlig verksamhetsdialog

SENAST 30 APRIL: Region Ostergétland kallar till &rlig verksamhetsdialog/avstdmning som ar bade
bakat- och framatblickande kring insatser kopplat till uppdraget. Huvudmannen representeras av
ansvariga politiker och tjansteman. Verksamheten representeras av styrelseordférande, museichef
samt Ovrig personal som museichefen bedémer som viktiga fér motets innehall. Huvudmannadialog
sker enligt sarskild ordning.

APRIL-MAJ: Besked om huvudmannens indexupprakning for verksamheten. Region Ostergétland
garanterar en upprakning av den statliga delen som ligger i linje med foregaende ars statliga
upprakning. Detta for att underlatta verksamhetens langsiktiga planering.

UNDER HOSTEN: Ostergétlands Museum gor en arlig presentation av sin verksamhet fér Regionala
Utvecklingsnamnden i en form som huvudmannen bestammer.

OKTOBER-NOVEMBER: Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och
uppdragsbeskrivningar.

SENAST 30 OKTOBER: Sista datum fér eventuellt dskande fran verksamheten. Askandet géller for tva
kalenderars framférhalining. Askandet ska foregds av en sarskild dialog mellan huvudménnen och
Ostergétlands Museum. Beslut om dskandets hantering tas av huvudmannen i samband med
faststdllande av budget.

Ovrigt
Under perioden kommer en 6versyn av det regionala konstuppdraget inom ramen for
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kultursamverkansmodellen att genomféras. Ostergdtlands museum ska vara en viktig part i detta
arbete.

Som en del av det arbete Region Ostergétland gér kring inkludering, ska dven Ostergdtlands museum
arligen vid dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar med
jamstalldhetsintegrering.

Alla verksamheter som erhaller regionalt bidrag har som arbetsgivare skyldighet att folja
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter gdllande exempelvis sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och
vald. Vid den férdjupade uppfoljningen kan policy for arbetsmiljo géllande sexuella trakasserier,
Overgrepp, hot och vald komma att féljas upp.

Regionutvecklingsndmnden férutsatter att de verksamheter som Region Ostergétland stodjer ar
tillgangliga sa att personer med olika funktionsnedséattningar kan ta del av kultur.

Alla som erhaller regionala bidrag ska verka for ett inkluderande perspektiv i sin verksamhet. Det
innebdr att verksamheten ska ha en strategi for sitt arbete gallande jamstalldhet, tillgdanglighet och
mangfald, liksom rattigheter for barn och for nationella minoriteter. Alla som erhaller regionalt
bidrag ska verka for att se Agenda 2030 och de tre hallbarhetsperspektiven som en ram i sitt arbete.
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