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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter 1 verksamhetsplanen syftar till att némndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 augusti.

Samhélle
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Ett mangfasetterat Samtliga nimnder ska utveckla Tidplan Genomfort | Forvaltningen har
kultur-, fritids- och samordningen mellan ndmnder och inom | enligt sett over
idrottsliv koncernen for effektivare insatser och Atgirdspla forutséttningarna
Med mangfasetterat atgdrder for att minska och motverka n mot att infora
avses. segregation och otrygghet. segregation fritidsbanker, men
- att det finns ett Forutom aktiviteter som aterfinns i saknar medel for
varierat utbud att Atgirdsplan mot segregation prioriteras ett genomforande.
det finns utbud i | fgljande aktivitet:
hela kommunen — Deltagande i det
- att medborgarna N .
béde dir kommunf)ver"grlpfmde
kommunikatorsnétverket
konsumenter och
avseende arbetet mot
producenter, och .
- att utbudet riktar segregation
518 ot (Kommungemensamt strategiskt
mdlgrupperna .
(barn, unga, utvecklingsuppdrag).
vuxna och dldre)
Barn- och ungdomsnédmnden, Tidplan Genomfort
bildningsndmnden, kultur- och enligt
fritidsndmnden och social- och Atgiirdspla
omsorgsndmnden ska forstirka befintlig | n mot
samverkan mellan polis, skola och segregation
socialtjanst for att forhindra
nyrekrytering av unga till kriminella
miljoer
Detta strategiska utvecklingsuppdrag
hanteras inom ramen for Atgirdsplan
mot segregation
(Ndmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Barn- och ungdomsnédmnden, Tidplan Genomfort
bildningsndmnden, kultur- och enligt
fritidsndmnden och social- och Atgirdspla
omsorgsndmnden ska i samverkan vidta | n mot
atgérder for barn och unga i syfte att segregation

skapa helhet och sammanhang sé att alla
barn och unga ges forutséttningar att na
en gymnasieexamen. Arbetet ska
kénnetecknas av tidiga samordnade
insatser, anpassade efter barnets och den
unges behov, i syfte att fraimja
integration och forhindra utanforskap.




Detta strategiska utvecklingsuppdrag
hanteras inom ramen for Atgirdsplan
mot segregation

(Ndamndspecifikt strategiskt

utvecklingsuppdrag).
Kultur- och fritidsndmnden ska Kvartal 4 Genomfort | Presenterades vid
genomfora en Gversyn av kommunens KFN 2022-11-24,
fritidsverksamhet for ungdomar KOF § 104
over 13 ar. Fokus ska vara pa att ta fram
forslag pa hur kommunen kan samverka En aterredovisning
med foreningslivet samt hur foreningar har skett till KS
och andra aktorer kan bedriva 2023-01-24, § 25.
fritidsverksamhet. Uppdraget ska
aterredovisas till
kommunstyrelsen under 2022.
(Ndmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Ta fram en handlingsplan for det Kvartal 1 Genomfort | Beslut KFN
Kulturpolitiska programmet for 2022-02-17, § 8
Link6pings kommun.
Kvarstar fran 2021.
Implementering av Handlingsplanen for | Tidplan Genomfort
det Kulturpolitiska programmet for enligt
Link6pings kommun. handlingspl
anen.
Nedanstéende aktiviteter som redovisas
inom ramen for Néringslivsprogrammet:
— I projektform arbeta med Kvartal 4 Genomfort | Kulturkartan
platsutveckling av bes6ksmaél
— Ta fram en anléggningsstrategi | Kvartal 4 Genomfort | Strategin ska
presenteras for
—  Se over forutsattningar for ett ndmnden vt 2023
promenadstrdk med fokus pa Kvartal 3 Genomfort
offentlig konst och
kulturupplevelser
—  Utvecklat och genomfort tva Kvartal 4 Utgar Aktiviteten
residens pa Agora ’Utvecklat och

Framtagande av anldiggningsstrategin dr
kvarstdr fran 2021.

(Aktiviteter redovisas inom ramen for
Niringslivsprogrammet, fokusomrdde
Attraktivt och levande).

genomfort tva
residens pa Agora’
utgér den ej finns
med i
handlingsplanen
och inte heller
beddms paverka
maéaluppfyllelsen.




Identifiera kommunikationsinsatser
kopplat till implementeringen av
Handlingsplanen for det Kulturpolitiska
programmet.

Kvartal 3

Genomfort

Samarbete avseende
kulturhuvudstadsaret 2022 med Kaunas.
Samarbetet ska ha inriktning kultur och
ungdom.

Kvartal 4

Genomfort

Inarbeta och genomfora aktiviteter i
enlighet med Biblioteksplan (dnr KOF
2019-220, KS 2020-149).

Foljande aktiviteter prioriteras 2022.
—  Att bibliotekets digitala tjénster

ska na ut till fler Linkdpingsbor
genom bland annat satsningen
Digitalt inkluderat Linkoping
(denna aktivitet aterfinns dven
under mélet Effektiva
administrativa processer)

— Att prioritera frimjande
lasaktiviteter for barn och unga

— Att utveckla biblioteksrummet
for besokare

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 4

Genomfort

Genomfort

Genomfort

Inarbeta och genomfora dtgéirder i
enlighet med Handlingsplan for det
Idrottspolitiska programmet for
Link&pings kommun.

Foljande aktiviteter prioriteras 2022.
— Att planera, bygga och driftsétta

nya idrottsanlaggningar och
aktivitetsmiljoer.

—  Attutveckla och forankra
avseende idrott, rorelse och
fysisk aktivitet i kommunens
stadsplanering.

— Attt utveckla och forbéittra

forutsittningar, mojligheter och
miljoer for aktiviteter som till
exempel 16pning, promenader,
utetrdning, cykling och
spontanidrott.

—  Att skapa en stabil och effektiv
driftsorganisation for att
sakerstélla trygga, sdkra och
verksamhetsanpassade
anldggningar for idrott och
fysisk aktivitet.

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 4

Genomfort

Genomfort

Genomfort

Genomfort

Genomfort




—  Att tillsammans med
Utbildningsforvaltningen
(davarande Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen)
arbeta for att skapa béttre
forutséttningar for barn och
ungdomar att kombinera studier
och idrott.

Inarbeta och genomfora atgérder i
enlighet med Handlingsplan for det
Idrottspolitiska programmet for
Link&pings kommun:

- Utarbeta en strategi i samverkan
med skolor, fritidsverksamhet,
Ung Puls och foreningsliv med
syftet att skapa mojligheter for
alla att vara fysiskt aktiva.

- Genomfora digitaliserings- och
tillgénglighetsatgérder vid
anldggningar och miljoer for
egenorganiserad idrott.

- Tillgéngliggdra och synliggora
kommunens utbud och
idrottsutvecklingsarbete.

- Revidera anlidggningsstrategin
genom att ta fram en
utvecklingsplan for
idrottsanldggningar och
aktivitetsmiljoer.

- Utveckla ett samarbetsforum
med Region Ostergotland och
Linko6pings universitet med
syftet att skapa ett rorelsecenter.

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 4

Utgar

Péagéaende

Utgar

Pégéende

Utgar

Utgér helt pa grund
av andra
prioriteringar.

Fortsétter 2023

Utgar helt pa grund
av andra
prioriteringar.

Redovisas for
nédmnden i april
2023

Utgar helt p& grund
av andra
prioriteringar.

Utveckling av Ryd Sportcenter
Foljande aktiviteter prioriteras for 2021:
- Utreda utdkad klétteryta i
Hangaren.

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Genomfort

Utokning av Kulturskolans tillgénglighet
for barn och unga 5-19 ar.

Kvartal 4

Genomfort

Genomfora trygghetsskapande atgéarder
vid kommunens anldggningar for
egenorganiserad idrott.

Foljande aktiviteter prioriteras 2022:

Kvartal 4

Genomfort




- Att fortsétta arbetet med ny

miljdanpassad LED- belysning i

kommunens elljusspar samt
utveckling och forbéttring av
motionsspar och sjobad.

Kvarstar fran 2021.
Matesplatser och Genomfora utredning av besokarnas Kvartal 4 Genomfort
anldggningar upplevs upplevelse av trygghet pa ett
trygga och nérbibliotek.
vilkomnande
Kvarstar fran 2021.
Genomfora utredning av nya isytor Kvartal 4 Genomfort | Utvecklingsidé for
(ishall och bandyhall) nya isytor
presenteras for
Kvarstdr fran 2021. nédmnden i april
2023.
Genomfora utredning av ridsportens Kvartal 4 Utgar Ersitts av
framtida forutsittningar pa Valla Gard. utredning om
ridsportens
Kvarstdr fran 2021. forutsittningar som
kommer att
genomforas 2023.
Planering och projektering en ny Kvartal 4 Pégiende Fortsétter 2023
multihall i Kallerstad.
Fardigstilla och driftsétta ny simhall. Kvartal 4 Pagaende | Ny simhall ar klar
under véren 2023.
(Denna aktivitet ska redovisas inom
ramen for Néringslivsprogrammet,
fokusomrdde Attraktivt och levande)
Ett synligt kultur-, Framtagande av en Medie- och Kvartal 4 Genomfort
fritids- och idrottsliv programpolicy pa Stadsbiblioteket.
Kvarstar fran 2021.
Verka for delaktighet i samhaéllsplanering | Kvartal 2 Genomfort
for tillvaratagande och synliggérande av
kultur- och fritidsndmndens
verksambheter.
Verka for att synliggora kulturaktorer Kvartal 2 Genomfort

genom exempelvis Kulturveckan.




Okat samarbete inom kommunikation
pa forvaltningsévergripande niva.
Foljande aktivitet prioriteras:

- Att fortsatta arbetet med
kompetenshdjande insatser
kring mélgruppsanpassad
kommunikation

- Ta fram en plan for struktur och
arbetssétt inom kommunikators-
nétverket vid forvaltningen

Kvartal 2

Kvartal 3

Genomfort

Genomfort

Okat samarbete inom kommunikation
pa forvaltningsévergripande niva.
Foljande aktivitet prioriteras 2022:

- Attutifrdn genomford oversyn
besluta vilka kanaler som bést
moter medborgarnas behov,
samt utveckla dessa kanaler.

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 3

Pégiende

En inventering har
paborjats och
sammanstélls 2023.

Under 2022 fick
KoF ett fortydligat
evenemangsansvar
som paverkar
denna aktivitet och
som kommer inga i
inventeringsarbetet.

Ta fram en kommunikationsplan for
enheten Kulturscener och ungdom.

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Genomfort

Vara delaktiga i arbetet med Framtidens
stadskédrna samt inom ramen for
avsiktsforklaringen verka for fler
upplevelser inom kultur, upplevelser och
evenemang i stadskérnan.

(Denna aktivitet ska redovisas inom
ramen for Ndringslivsprogrammet,
fokusomrdde Attraktivt och levande)

Kvartal 4

Genomfort

Ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

God ekonomisk
kontroll

Samtliga ndmnder ska se dver sin egen
inkdpsorganisation i syftet att sdkerstélla
en hog e-handels- och avtalstrohet.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 2022, som kvarstar
fran Budget 2021 med plan for 2022-
2024).

Kvarstar frdan 2021.

Kvartal 3

Genomfort




Uppdrag till samtliga nimnder att, i
samarbete med upphandlingsfunktion,
sékerstilla att det inom upphandlade
avtal finns en uppfoljningsplan i enlighet
med Rutiner {or inkop och upphandling i
Link&pings kommun och att
uppfoljningsplanen efterlevs.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 2021).

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Kvarstar

Har ej genomforts p
g a personella
forutséttningar.

Samtliga nimnder ska effektivisera
nyttjandet av administrativa- och
verksambhetslokaler samt dvriga
kommunala anldggningar.

Foljande aktiviteter prioriteras 2022.
—  Att se over mojligheter till
samnyttjande av lokaler
tillsammans med andra
forvaltningar

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 2022, som kvarstar
fran Budget 2021 med plan for 2022-
2024).

Kvartal 3

Genomfort

Verksamhet

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum

Status

Kommentar

Effektiva
administrativa
processer

Samtliga nimnder ska beakta
kommunens Nulédges- och trendrapport -
Link6pings utmaningar (OBS-rapporten)
och resultatjamforelser (Kommunens
Kvalitet i Korthet, Effektivitet i
kommuner, Oppna jimforelser med
flera) i sitt budgetarbete.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kvartal 4

Genomfort

Samtliga nimnder ska 6ka anvéndandet
av digitaliseringens mojligheter for
forbéttrad service till medborgare samt
fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering

Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
— Att implementera e-arkiv

Kvartal 4

Pagaende

Arbetet har pausats
pa grund av
systemproblem.
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—  Att implementera arkivering av
bidragsansdkningar

—  Att fortsatta utvecklingsarbetet
med Google workspace.

— Att bibliotekets digitala tjanster
ska na ut till fler Link6pingsbor
genom bland annat satsningen
Digitalt inkluderat Link&ping
(denna aktivitet aterfinns dven
under mélet Ett mangfacetterat
kultur-, fritids- och idrottsliv).

—  Att implementera digitala
system for 6kad effektivisering.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 3

Kvartal 4

Utgar

Genomfort

Genomfort

Pagaende

Avvaktar besked
fran KLF.

Ersétts med en ny
aktivitet 1
verksamhetsplan
for 2023.

Oversyn av forvaltningens
kommunikationsstrategiska arbete
inklusive resurssittning och
kompetensinventering samt
implementering nya arbetssétt.

Kvartal 4

Genomfort

Samtliga nimnder ska effektivisera
verksamheten och frigora ytterligare
resurser genom digitalisering

Foljande aktiviteter prioriteras:

- Ta fram handlingsplan for 6kad
digitalisering med bland annat
mer effektiva resurser som
effekt.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Genomfort

Utveckla och implementera nya
administrativa processer for kommunens
konstsamling.

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Genomfort

Ta fram en kommunikationsplan for
anvindandet av den nya
samarbetsplattformen pa
forvaltningsniva.

Kvartal 3

Genomfort
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Kvarstar frdan 2021.

Utveckla nya uppfoljnings- och
utvérderingsmetoder for verksamheten.

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Genomfort

Revidera forvaltningens strategi utifran
Handlingsplan for europeiskt samarbete i
Link&pings kommun.

Kvarstdr fran 2021.

Kvartal 3

Genomfort

Ta fram en process for forvaltningens
arbete med kommundvergripande
handlingsplaner med tillhérande atgirder
som ror forvaltningens omrade.

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 3

Genomfort

Hallbar verksamhet

Samtliga nimnder ska i enlighet med de
politiska styrdokumenten prioritera,
avsitta resurser och genomfora dtgirder
inom ekologisk hallbarhet.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kommentar: Handlingsplan 2018-2020
for koldioxidneutralt Linkoping 2025,
kemikalieprogram samt handlingsplan
for klimatanpassning.

Kvartal 4

Genomfort

Verka for en omstéllning till cirkulér
ekonomi och delningsekonomi.

Foljande prioriteras 2022:
—  Att 6ka kompetens och
medvetenhet avseende cirkuldr
ekonomi och delningsekonomi

Kommentar: Forvaltningen har i juni
2020 mottagit
Kommunledningsforvaltningens
underlag med definitioner och fortsatt
arbete. Ovanstdende prioriterad
aktivitet.

(Kommunovergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag 2020)

Kvarstar fran 2021.

Kvartal 4

Genomfort
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Samtliga ndmnder ska genomfora
atgdrder i enlighet med LinkOpings
kommuns Handlingsplan for
klimatanpassning och enligt respektive
ndmnds Handlingsplan utifrén

kemikalieprogrammet.
Foljande aktiviteter prioriteras: Kvartal 4 Kvarstar Har invéntat
— Revidering av kommunens
handlingsplanen for overgripande arbete
kemikalieprogrammet for med
beslut i kultur- och handlingsplaner for
fritidsndmnden programmen.
(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Den prioriterade aktiviteten kvarstar
Sfrdn 2021.
Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Goda arbetsplatser Utveckla forvaltningens Kvartal 4 Genomfort
Varje medarbetare systematiska arbetsmiljoarbete.
kénner arbetsglddje och
stolthet samt har
inflytande och mdjlighet Genomfora en 6versyn av struktur for Kvartal 4 Genomfort
att utvecklas. intern kommunikation, utifran
Kommunikationsstabens
kommunévergripande arbete.
Kvarstar fran 2021
Utveckling av former for arbete pa Kvartal 4 Genomfort
distans géllande den fysiska och sociala
arbetsmiljon.
Kvarstar fran 2021.
Hallbart chef- och Samtliga ndmnder ska vidta atgérder for
ledarskap att stirka chefers forutséttningar samt
Varje chef leder och minska personalomséttning och
utvecklar sina sjukfranvaro.
verksamheter mot
uppsatta mdl med mod,
engagemang och Foljande aktiviteter prioriteras 2022: Kvartal 3 Genomfort
mdnsklighet. —  Utveckla samarbetet med
savil interna som externa
parter avseende arbetet med
sjukfrénvaro.

— Att ta fram for en plan for Kvartal 3 Utgér Utgér pa grund av
kriskommunikation samt andra prioriteringar.
kompetenshojande dtgirder Forvaltningens
i detta. kriskommunikation

ska utga fran
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(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

kommunens plan
och arbete med
kriskommunikation.

Samtliga ndmnder ska prioritera, avsétta
resurser och genomfora atgérder for att
minska kommunens
langtidsjukfranvaro.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kvartal 2

Genomfort

Samtliga ndmnder ska vidta &tgérder for
att stirka chefers forutséttningar samt
minska personalomséttning och
sjukfranvaro

Foljande prioriteras:

- Stérka chefers forutséttningar
att arbeta for minskad
sjukfranvaro inom respektive
enhet.

- Prioritering av aktiviteter som
aterfinns i dokumentet
Chefskap for vilfirdens nya
forutsdttningar —
planeringsforutsdttningar
2021-2023.

(Kommundvergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag).

De prioriterade aktiviteterna kvarstdr
fran 2021.

Kvartal 4

Kvartal 4

Genomfort

Genomfort

Genomfora oversyn av
kommunikationsstéd/-behov till
enhetschefer.

Kvarstdr fran 2021.

Kvartal 3

Genomfort

Nya végar for
kompetensforsorjning
Utveckling av den
digitala medarbetaren,
ett ansvarstagande for
ett livslangtlirande och
ett aktivt arbete med
professionsanalyser for
rdtt anvind kompetens
skapar nya vigar for

kompetensforsorjningen.

Samtliga ndmnder ska utifran
personalframskrivningsanalyser anpassa
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kvartal 1

Genomfort
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