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Forutsattningar

| Ostergétlands kulturplan 2020 beskriver Region Ostergétland visionen att vara ett av Sveriges
framsta kulturlan. Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande, obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Den ska finnas for sin egen skull och dven fa forutsattningar att vaxa av egen kraft.
Kulturen ska vara en drivkraft for utveckling och hallbar tillvaxt.

Region Ostergdtland utvecklar kulturen bland annat genom sérskilda uppdrag. De verksamheter som
har 13ngsiktiga uppdrag (flerariga), ir en del av Region Ostergétlands infrastruktur fér kultur. Fér
basta resultat bor uppdragen samspela med verksamheternas egna strategiska utvecklingsplaner sa
att dessa starker och stodjer varandra.

For att forverkliga ett kulturliv for alla, ska de regionala verksamheter som erhaller medel inom
kultursamverkansmodellen ta sarskild hansyn till de nationella kulturpolitiska malen:

e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

e framja ett levande kulturarv, som bevaras, anvands och utvecklas

¢ framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

| Utvecklingsstrategi for Ostergdtland beskrivs en gemensam syn pa vad som i samverkan &r en viktig
och bra samhillsutveckling i Ostergétland. Med utgdngspunkt i goda livsvillkor i Ostergétland finns
tre 6vergripande mal kopplade till hallbarhetsdimensionerna:

e Ettinkluderande Ostergétland
e Ettinnovativt och attraktivt Ostergétland
e Ett gronare Ostergétland

| Utvecklingsstrategin uttrycks sarskilt ssmmanhang for kulturomradet avseende:

e Breddat deltagande och 6kad tillganglighet

e Battre infrastruktur, saval for att mota som att skapa kultur
e Fokus pa aktorer, motesplatser och scener

¢ Internationellt utbyte och samverkan

e Skapa goda forutsattningar for professionella kulturskapare
e Vikten av kulturella och kreativa naringar (KKN)

e Kulturarvets roll, bland annat inom platsutveckling

e Bibliotekens roll, bland annat for den digitala delaktigheten

Agenda 2030 och de 17 hallbarhetsmalen kan ses som en ram for att utveckla Ostergétland nér det
galler hur omstallningen till en hallbar varld ska genomféras. Hallbarhetsdimensionen ska integreras i
den regionala kulturverksamheten.
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Strategiska prioriteringar Kulturplan 2020-2023

Region Ostergdtlands har i samverkan med kommuner, och i samrad med kulturaktérer,
professionella kulturskapare, idéburen sektor och civilsamhille diskuterat omradets utveckling
utifran féljande: hur ska delaktigheten i kulturlivet 6ka, hur skapas goda forutsattningar for
kulturskapare att verka i lanet och hur starker vi den konstnarliga utvecklingen? Resultatet av
dialoger och erfarenheter fran tidigare kulturplaner, har lett till foljande fem strategiska
prioriteringar under perioden 2020-2023 som kommer att genomsyra kulturomradets insatser och
handlingsplaner de kommande aren:

1. Framja demokrati och delaktighet

2. Bredda deltagande och 6ka spridning

3. Stédja konstnarlig utveckling och framja kvalitet

4. Utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan

5. Utveckla kulturens roll i samhallsutveckling
Om verksamheten och dess langsiktiga uppdrag

Scenkonst Ost AB:s verksamhet bestar av fyra delar. Ett verksamhetsstdd och fran och med 2023 tre
konstnarliga verksamhetsgrenar i form av Ostgétateatern, Norrkdpings symfoniorkester och
Ostgdtamusiken. Agarskapet i bolaget ar fordelat s att Region Ostergétland dger 55%, Norrképings
kommun dger 30% och Linkdpings kommun ager 15%.

Ur bolagsdokument

* Bolagets syfte ar att framja och bidra till utveckling av kulturlivet och kulturarvet i
Ostergoétland samt att bidra till att stirka ldnets attraktivitet. Bolaget ska dven samarbeta
med, frdmja och stotta fristdende aktérer inom kulturlivet.

e Bolaget har till féremal for sin verksamhet att med en fast symfoniorkester och med
Ostergoétland som bas spela symfonisk musik, bedriva olika former av konsertverksamhet
och verksamhet med inspelningar.

e Bolaget har vidare till féremal for sin verksamhet att med en fast teaterensemble och
med Ostergétland som bas producera och spela teater och utféra andra kulturprogram.

e Bolaget har vidare till foremal for sin verksamhet att med en fast orkester och med
Ostergoétland som bas spela och bedriva verksamhet kopplad till Iinsmusikuppdraget.

e Bolaget ska aktivt driva hallbarhetsarbete i sin verksamhet. Bolaget ska uppratta matbara
mal.
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Enligt dgardirektivet ar syftet med bolaget att framja och bidra till utvecklingen av kulturlivet och
kulturarvet i Ostergdtlands samt att stirka lanets attraktivitet. Bolaget ska vidare sikerstilla att
verksamheternas sarart bibehalls och utvecklas. Enligt aktiedgaravtalet ska bolaget langsiktigt skapa
forutsattningar for att forbattra verksamheterna, utoka samarbetet och ett langsiktigt engagemang
fran dgarna. Malsattningen med bolaget ar att:

e Langsiktigt sdakerstalla den hoga kvalitet som idag finns inom scenkonst och 6vrig kultur i
regionen

o Verka for att kulturen nar fler och darigenom bidrar till att starka lanets attraktivitet

e Sikerstdlla en dndamalsenlig organisation och styrning for att géra det enklare for
kulturinstitutionerna att erbjuda hogklassiga produkter dven i framtiden

e Freda den konstnarliga karnverksamheten men hitta vagar att frigéra resurser for utveckling
inom hela den regionala kulturverksamheten

Uppdrag kopplade till Kultursamverkansmodellen

Scenkonst Ost AB ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska
malen, kulturplanens prioriteringar samt regionens utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska
samspela med verksamhetens egen verksamhetsplan samt utga fran de viljeinriktningar som anges i
regional kulturplan 2020-2023 for aktuellt verksamhetsomrade.

| Ostergdtland har Scenkonst Ost AB uppdrag genom Kultursamverkansmodellen att framfora
scenkonst av hog konstnarlig kvalitet och bredd for alla aldrar samt sakerstélla de konstnarliga
verksamheternas sarart. Ett genus och mangfaldsperspektiv ska finnas vid saval val av
kdrnkompetensen inom verksamheterna (regissérer, upphovsman, kompositorer, dirigenter, solister
etc) som vid val av malgrupp for utbudet.

Verksamhetens utvecklingsomraden 2020-2023 enligt
Ostergotlands Kulturplan

e Arbeta for att scenkonsten ska né fler i Ostergdtland genom att bl a nd ut till nya
publikgrupper, i nya sammanhang och via produktioner for turné i lanet for att 6ka narvaron i
kommunerna

e Utveckla samarbete med professionella kulturskapare inom musik och scenkonst sa som
frilansartister men dven andra institutioner och verksamheter

e Arbeta for att na ut till alla barn och unga i regionen oavsett bostadsort
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e Arbeta for en jamstalld repertoar och programlaggning avseende upphovspersoner,
regissorer, dirigenter, solister och tonsattare.

e Vara ndrvarande och verka i nationella och internationella natverk och sammanhang
e Samverka med lokala, regionala, nationella och internationella aktorer.

e Fortsitta att utveckla en genredvergripande plattform for musik i Ostergétland i samarbete
med regionala, nationella och internationella aktorer samt utvardera det arbete som gjorts
med plattformen.

e Arbeta for att utveckla fler métesplatser fér scenkonst i Ostergdtland med méjlighet till
publikkontakt.

Tidplan for dialog, budgetprocess och uppfoljning

Budgetprocess

Scenkonst Ost AB ska senast den 31 mars varje ar lamna underlag till 4garna infér budget fér den
kommande tredrsperioden, varav underlaget for det forsta aret ska vara mer detaljerat och for de tva
féljande aren mer Gversiktligt.

En utgangspunkt for de ekonomiska forutsattningarna kopplade till den regionala
uppdragséverenskommelsen ar att budgeten foljer de ekonomiska ramar som beslutats av
huvudmannen. Eventuella sarskilda askanden hanteras i sarskild ordning enligt nedan.

Om anslaget férandras under avtalsperioden, sker detta genom sarskilda beslut. Om inte
verksamheten kan verkstilla uppdraget, och inte fér dialog med Region Ostergétland om detta, kan
verksamheten bli aterbetalningsskyldig.

Samverkan mellan Region Ostergétland, Norrképings kommun, Linkdpings kommun och Scenkonst
Ost AB inom ramen fér kultursamverkansmodellen féljs &rligen upp av Region Ostergétland enligt
nedanstaende modell:

Arlig rapportering forsta kvartalet varje &r

Scenkonst Ost AB rapporterar kvantitativa och vid begiran kvalitativa matt fér foregdende ar,
tillsammans med en verksamhetsberattelse som relaterar till uppdragséverenskommelsen, senast 31
mars. De kvantitativa resultatmatten inldmnas till Region Ostergétland och Myndigheten for
Kulturanalys via den nationella kulturdatabasen.
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Arlig verksamhetsdialog

SENAST 30 APRIL: Region Ostergétland kallar till arlig verksamhetsdialog/avstimning som ar bade
bakat- och framatblickande kring insatser kopplat till uppdraget. Huvudméannen representeras av
ansvariga politiker och tjansteman. Verksamheten representeras av styrelseordférande, VD samt
dvrig personal som VD:n bedémer som viktigt for métets innehdll. Agardialog sker enligt sarskild
ordning.

APRIL-MAJ: Besked om huvudménnens indexupprakning fér verksamheten. Region Ostergétland
garanterar en upprakning av den statliga delen som ligger i linje med foregaende ars statliga
upprakning. Detta for att underlatta verksamhetens langsiktiga planering.

UNDER HOSTEN: Scenkonst Ost gér en arlig presentation av sin verksamhet fér Regionala
utvecklingsndmnden i en form som huvudmannen bestammer.

OKTOBER-NOVEMBER: Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och
uppdragsbeskrivningar.

SENAST 30 OKTOBER: Sista datum fér eventuellt dskande fran verksamheten. Askandet géller fér tva
kalenderars framférhalining. Askandet ska foregds av en sarskild dialog mellan huvudméannen och
Scenkonst Ost. Beslut om dskandets hantering tas av huvudmannen i samband med faststillande av
budget.

Ovrigt
Under perioden kommer en 6versyn av fraimjandedelen for det regionala lansmusikuppdraget att
genomforas.

Som en del av det arbete Region Ostergdtland gor kring inkludering, ska dven Scenkonst Ost AB
arligen vid dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar med
jamstalldhetsintegrering.

Alla verksamheter som erhaller regionalt bidrag har som arbetsgivare skyldighet att folja
arbetsmiljolagen och dess foreskrifter gallande exempelvis sexuella trakasserier, dvergrepp, hot och
vald. Vid den fordjupade uppfdéljningen kan policy for arbetsmiljo gallande sexuella

trakasserier, 6vergrepp, hot och vald komma att foljas upp.

Regionutvecklingsndmnden férutsitter att de verksamheter som Region Ostergétland stddjer &r
tillgangliga sa att personer med olika funktionsnedséattningar kan ta del av kultur.

Alla som erhaller regionala bidrag ska verka for ett inkluderande perspektiv i sin verksamhet. Det
innebar att verksamheten ska ha en strategi for sitt arbete gallande jamstélldhet, tillgdnglighet och
mangfald, liksom rattigheter fér barn och for nationella minoriteter. Alla som erhaller regionalt
bidrag ska verka for att se Agenda 2030 och de tre hallbarhetsperspektiven som en ram i sitt arbete.
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