Strategisk objektplan for objektet

UKF - Utbildning och Kultur och
Fritid for 2023

Linkdpings kommun
linkoping.se

. 7) Linkoping
c Dér idéer blir verklighet




Innehall

Inledning
Syfte och malgrupp
Forvaltningsperiod
Ml
Overgripande forutsittningar och inriktning
Léangsiktiga mal
Léangsiktiga mal utbildningsforvaltningen
Léngsiktiga mal KOF
Budget och finansiering
Utbildningsforvaltningen (UTB)
Kultur och fritidsfoérvaltningen (KOF)
Finansiering

Investering

2(9)

O O v 0 X0 0 AN AN W W W W W



Inledning

Syfte och malgrupp

Den strategiska objektplanen utgor bilaga till forvaltningens verksamhetsplan och innehéller viktiga
forutséttningar, langsiktiga mal och budget for objektetet. Malgruppen for den strategiska objektplanen ar
respektive ndmnd. Dokumentet dgs av objektdgare som ansvarar for objektplanens genomférande och forvaltas
av objektledarna.

Forvaltningsperiod

Objektplanen giller for perioden 2023-01-01 — 2023-12-31. Objektplanen ska fornyas varje ar enligt processen
for arlig objektstyrning.

Mal
Viktiga forutséttningar for objektet, dess inriktning och langsiktiga mal aterfinns nedan.

Overgripande forutsittningar och inriktning

Objektsplanen beskriver viktiga styrande dokument relevanta for objektet, som exempelvis verksamhetsplan(er)
och program for digital transformation. Dessa styrdokument beskriver 6vergripande mél och inriktningar som &r
styrande for objektet samt hur mélen/inriktningarna paverkar objektet.
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ID nr

Styrande dokument

Mal/inriktning

Paverkan pa objektet

StD 1

Kommunévergripande mal
och budget

Strategiska utvecklingsuppdrag:

Samtliga ndmnder ska dka anvéndandet av
digitaliseringens moéjligheter for forbattrad service till
medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering.

Objektets vidareutveckling och
nyutveckling fokuserar pé att
utveckla digitala kanaler for
information och dialog med elever
och véardnadshavare.

Vidare ska objektet skapa
forutséttningar for datadriven
verksamhetsutveckling och
effektivisering av arbetsprocess med
hjalp av digitala verktyg.

StD 2

Nimndmalen

Se nedan for respektive forvaltning

StD 3

Verksamhetsplaner for
respektive namnd

I verksamhetsplanen for 2023
beskrivs att organisationen inom
objektet ska fortydligas for att
sdkerstilla
verksamhetsutveckling/digitalisering
utifrén verksamhetens behov.
Objektet ska ockséd under 2023
forbereda inférandet av digitala
nationella prov.

StD 4

Internbudget

StD 5

Program for digital
transformation i
Link6pings kommun

Sammanhaéllen service till invanare och néringsliv

Sammanhaéllen tillgang till data och digital
infrastruktur

Sammanhaéllen digital arkitektur och sikerhet

Sammanhaéllen ledning, styrning och organisation

Objektet ska fortsétta arbeta for att
publicera nya och vidareutveckla
tjanster for service till invanare och
néringsliv.

Informationsstruktur och
informationségarskap ska beskrivas
och definieras.

Objektet ska arbeta med leverantorer
for att utveckla produkter i enlighet
med Linkdpings digitala arkitektur
och direktiv for sédker it.

Objektet ska vidareutveckla sin
interna ledning och styrning inom
ramarna for PM3-modellen.
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StD 6 Digital handlingsplan UAF | Den digitala handlingsplanen fér UAF finns till for att | Utvecklingsaktiviteter inom objektet
skapa en samsyn kring hur UAF:s digitala ska folja UAF:s digitala
transformation ska genomforas och stétta de handlingsplan. Dokumentet blir pa sa
aktiviteter som finns i forvaltningens vis ett styrdokument for UKF-
verksamhetsplan och UKF:s objektplan. Den ska objektet.
ocksa moéta upp Linkdpings kommuns dvergripande
agenda och program for digital transformation.

Foérutom att méta upp kommunens mélomraden och
strategier dr det viktigt att UAF ocksa tar hénsyn till
den nationella digitaliseringsstrategin for
skolvésendet

StD 7 Informationssikerhetshand | Handboken innehéller beskrivningar, anvisningar och | Ar styrande for arbetet med
bok regler om sédkerhet vid all hantering av information informationssékerhet.

inom Linkdpings kommun.

StD 8 Nationella - Digital kompetens for alla i skolvdsendet Utgér dvergripande strategisk
digitaliseringsstrategin for | - Likvirdig tillgdng och anvindning inriktning digitalisering inom
skolvésendet - Forskning och uppfdljning kring digitaliseringens utbildning.

mdjligheter

StD 9 Biblioteksplan I biblioteksplanen framgér det hur KOF ska arbeta Har en mindre péverkan p& objektet
med biblioteksverksamheten. da det &r befintligt system.

StD 10 Idrottspolitiskt program I handlingsplan for det idrottspolitiska programmet Har en mindre paverkan pa objektet
framgdr det hur kommunen och dess bolag ska arbeta | di det ér befintligt system.
med idrottsutveckling.

StD 11 Kulturpolitiskt program I handlingsplanen for det kulturpolitiska programmet | Har en mindre paverkan pé objektet
framgdr det hur kommunen och dess bolag ska arbeta | di det #r befintligt system.
med kulturutveckling.

StD 12 Riktlinjer for inkép och I riktlinjerna beskrivs hur kommunen ska arbeta med | Anskaffning av nya IT-stdd ska folja

upphandling i Link&pings
kommun

inkdp- och upphandling.

kommunens inkdps och
upphandlingsregler avseende:

Avtalstrohet
Att inkdpsprocessen f6ljs
Identifiera nya upphandlingsbehov
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Langsiktiga mal

Hir beskrivs objektets langsiktiga mal. Det arliga arbetet inom ramen for objektet ska bidra till och né de
langsiktiga malen. De langsiktiga malen i objektet har sin utgangpunkt i de forutsittningar som presenterades i
foregaende avsnitt.

Langsiktiga mal utbildningsforvaltningen

ID nr Styrande Inriktning Beskrivning av inriktningen
dokument

Mal 1 StD 1, StD 3, Inriktning: Digitalt Som medborgare kan man under ménga tillfallen i
StD 5, StD 6, medborgarstod livet mote férvaltningarna som objektet arbetar med;
StD 8 som

barn, som elev, som arbetssdkande, som
vardnadshavare, som anhdrig, som besokare, som
roll i ideell férening m m. Malet &r att trots alla olika
tillfallen ska det digitala bemotandet oberoende av
vilken grupp man tillhor vara likvérdigt. Det ska
exempelvis vara tydligt och enkelt att hitta e-tjénster,
man ska forsta instruktioner for hur tjénster ska
anvindas. Strédvan ska vara att underlétta dialogen
mellan forvaltningen och medborgarna.

Service till invénare och néringsliv ska vara
sammanhallen. Tjanster ska dérfor utvecklas i
samarbete med leverantdrer och med &vriga objekt i
Linkdpings kommun.

Ska proaktivt fanga upp behov fran néringsliv och
medborgare.

Antalet e-tjénster ska 6ka och befintliga ska
vidareutvecklas.

Tjénster ska kunna anvéndas av alla berdrda
invéanare.
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ID nr

Styrande
dokument

Inriktning

Beskrivning av inriktningen

Mal 2

StD 1, StD 3,
StD 5, StD 6,
StD 8, Std 12

Inriktning: Digitalt
medarbetarstod

Forvaltningarna behover internt stirka sin digitala
struktur for att underlitta medarbetarnas
arbetssituation. Verksamhetssystemen ska bli s&
integrerade som mojligt och skapa en helhetssyn
kring hur de hinger ihop. Det kan bidra till en storre
tydlighet i medarbetarnas arbete och forenkla
kommunikationen utat till externa grupper. Strdvan
ska vara att effektivisera sina processer med hjilp av
automation dir det &r mdjligt och finns en vinst med
det.

Forvaltningen ska samordna utvecklingsarbetet och
pa ett strategiskt vis utnyttja kompetens inom
kommunen samt arbeta for att utveckla anvédndandet
av och arbetet i

verksamhetssystemen och samarbetsplattformen.

Kontinuerlig utvirdering och analys hur befintligt IT-
stod stodjer och utvecklar processer. Vid behov ska
forbattrat IT-stod anskaffas.

Mal 3

StD 5, StD 6

Inriktning: Intern och
extern
omvérldsbevakning
och samverkan

Arbeta for att stimulera samverkan med LiU och
niringslivet.

Forvaltningen ska arbeta for att utveckla samverkan
och skapa en dialog med olika grupper.

Mal 4

StD 3, StD 5,
StD 6

Inriktning: Styrning
och Styrmodeller

Objektet ska fortséttningsvis arbeta for att forankra
IT-styrningen, stirka och tydliggora rollerna inom
strategisk, taktisk och operativ niva. Vidare ska
samverkan mellan forvaltningens mal- och
verksamhetsstyrning och den digitala
transformationen fortydligas.

MAal 5

StD 1, StD 3,
StD 7, StD 8

Inriktning:
Systematiskt
kvalitetsarbete och
uppfoljning

Drivkraften ska vara att skapa en gemensam digital
struktur med en tydlighet kring vad
verksamhetssystemen gor och hur de hénger ihop
samt en val avvigd arkitektur ddr man enkelt ser hur
de digitala systemen forhéller sig till varandra.

Objektet ska arbeta med Oppna data dér det ar tillatet
och mojligt. Det ska

finnas strategier for att samutnyttja och dela med sig
av data for att stodja

informationsutbytet inom kommunen. Det finns
ocksé en drivkraft mot att arbeta for effektivt
resursutnyttjande.

Mal 6

StD 1, StD 2,
StD 3, StD 6,
StD 8

Inriktning: Likvardiga
forutséttningar
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ID nr Styrande Inriktning Beskrivning av inriktningen
dokument

Mal 7 StD 6, Std 5, Inriktning: Arbetet med digital sikerhet ska stérkas genom att
StD 7 Informationsséikerhet skapa en struktur kring

informationssikerhet, samarbeta med dvergripande
sakerhetsarbete samt se dver
rutinerna for hantering av material som har sekretess.
Det ska samordnas ocksa med andra delar av

kommunen och andra myndigheter.

Langsiktiga mal KOF

Kultur- och fritidsforvaltningens ldngsiktiga mal &r god samordning och effektivt nyttjande av forvaltningens
verksamhetssystem.

Namndmal: Effektiva administrativa processer

Budget och finansiering

Detta avsnitt beskriver objektets budgetram for forvaltningsperioden och hur objektet finansieras.

Utbildningsforvaltningen (UTB)

Objekt- | Budget Plan forslag | Plan forslag | Plan forslag | Plan forslag | Plan

aktivitet | forslag 2023 | 2024 2025 2026 2027 forslag 2028
(TKR) (TKR) (TKR) (TKR) (TKR) (TKR)

Vidmakt | 20900 20900 20900 20900 20900 20 900

hallande

(VM)

Vidareut | 4400 4 400 4 400 4400 4400 4 400

veckling

(VU+

NY)

Totalt: 25300 25300 25300 25300 25300 25300

Objektsorganisationen ser en viss minskning i budgeten jamf{ort med 2022 (26 500 tkr), da det fanns fler stora
upphandlingar och inféranden under féregdende ar. De kommande 4-5 arsperioden kan inte nya planerade

aktiviteter, som kraver motsvarande kostnader, ses. De snabba samhéllsforandringarna kan emellertid medfora
att forutsattningarna snabbt dndras.
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Kultur och fritidsforvaltningen (KOF)

Objekta | Budget Plan forslag | Plan forslag | Plan forslag | Plan forslag | Plan

ktivitet | forslag 2023 | 2024 2025 2026 2027 forslag 2028
(TKR) (TKR) (TKR) (TKR) (TKR) (TKR)

Vidmakt | 800 800 800 800 800 800

héllande

(VM)

Vidareut | 50 50 50 50 50 50

veckling

(VUNY

)

Totalt: 850 850 850 850 850 850

Finansiering

Detta avsnitt beskriver hur férvaltningsarbetet i objektet ar tankt att finansieras.

Finansiir Belopp (TKR)
Néamnd BO (122) 2 000
Verksamhet BO (600) 3500
Niamnd GR (122) 3 800
Verksamhet GR (500) 10 000
Niamnd GY (123) 1 600
Verksamhet GY (400) 3200
Niamnd VUX (123) 350
Verksamhet VUX (400) 850
Néamnd KoF 850
Summa: 25300

Investering

Inga planerade investeringar.
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