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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-02-25 Dnr KOF 2019-3
Ida Aberg

Kultur- och fritidsndmnden

Revidering av delegationsordning kultur- och
fritidsnamnden

Forslag till beslut
1. Revidering av delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden godkénns.

Arende

Revidering av delegationsordning for kultur- och fritidsndmnden foreslés mot
bakgrund att underlitta och effektivisera det administrativa arbetet inom
ndmndens verksamheter.

Revideringen innebdér att kultur- och fritidsndmndens vice ordforande kan fatta
beslut i bradskande drenden enligt 6 kap § 39 kommunallagen vid franvaro av
kultur- och fritidsnimndens ordférande (A:1).

Vidare foreslds édndring av A:3 och A:4 dér den nya bendmningen for
dokumenthanteringsplan dr informationshanteringsplan. Alla myndigheter ska
beskriva sina allménna handlingar i en informationshanteringsplan. Planen ar
en oversikt som ér till hjélp for att fa en 6verblick dver vilka allménna
handlingar som finns och hur dessa ska hanteras.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse - Revidering av delegationsordning kultur- och fritidsndmnden
Bilaga — Delegationsordning KOF 2022-03-17, revidering
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Ekonomiska konsekvenser

Beslutet om revidering innebér inte nagra ekonomiska konsekvenser for
ndmndens budget.

Kommunala mal
Kultur- och fritidsndmndens mal for 2022 anger bland annat:

Effektiva administrativa processer

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pdkallad.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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