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Kultur- och fritidsndmnden

Revidering av resursfordelning utifran ny
forvaltningsorganisation - uppdrag

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut

1. Kultur- och fritidsférvaltningen far i uppdrag att géra en ny resursférdelning
utifrdn den nya férvaltningsorganisationen.

Arende

| Bilaga 7 Reviderad Resursfordelning internbudget 2024 aterfinns davarande
enheters uppdrag att verkstalla namndens uppdrag utifran radande
lagstiftning, reglemente, kommunala mal och gallande styrdokument. For att
verkstalla dessa uppdrag tilldelades ndmndens enheter en budget for 2024
som enheten ansvarar for (beslut KFN 2024-04-25 KOF, § 60).

Under de senaste aren har namndens uppdrag utdkats markant. Med de
utdkade uppdragen har aven férvaltningsorganisationen blivit storre. Mot
bakgrund av detta pabdrjades en férandring av forvaltningsorganisationen
under varen 2024. Syftet med organisationsforandringen var att skapa en mer
robust och balanserad organisation som battre kan méta befintliga och
kommande uppdrag, styrande politisk viljeinriktning och Linkdpingsbornas
behov.

Under samma period 2024 har samtliga forvaltningar fatt i uppdrag att se dver
sin forvaltningsorganisation, sa att den ar anpassad efter den
kommungeneriska organisationsmodellen. Kultur- och fritidsforvaltningens
organisationsforandring har darfor haft en utgangspunkt i den
kommungeneriska organisationsmodellen. De organisatoriska
férutsattningarna ska aven implementera i kommunen personalsystem.

Vidare har samtliga forvaltningar fatt i uppdrag att se dver sa att ekonomiska
férutsattningar och chefers budgetansvar i kommunens ekonomisystem
speglar de organisatoriska forutsattningarna i personalsystemet.

Kultur- och fritidsférvaltningens nya organisation tradde i kraft 1 augusti 2024.
De organisatoriska férutsattningarna implementerades i personalsystemet 1
september. For att fa korrekta forutsattningarna i ekonomisystemet behdver



resursfordelningen av namndens internbudget 2024 revideras utifran den nya
forvaltningsorganisationen. Det innebar att resursfordelningen till enheterna
och Forvaltningskontoret omférdelas till avdelningarna, ledning och stab.

Revideringen innebar ingen paverkan eller férandring gallande verksamhet
och/eller genomférande av uppdrag enligt kommunala mal, gallande
styrdokument och den styrande politiska viljeinriktningen.
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Ekonomiska konsekvenser

Revideringen innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Kultur- och fritidsndmnden har fér 2024 bland annat féljande mal:
e Ett mangfacetterat kultur-, fritids- och idrottsliv.
o Effektiv administration
e God ekonomisk kontroll

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
Ekonomichef Kultur- och
fritidsforvaltningen


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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