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Kultur- och fritidsforvaltningen 2024-11-27 Dnr KOF 2024-8
Axel Stenbeck

Kultur- och fritidsndmnden

Tillagg av internkontrolimoment till internkontrollplanen

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut
1. Reviderad internkontrollplan for 2025 godkanns.

Arende

Kultur- och fritidsndmnden beslutade i samband med internbudget 2025,
2024-10-24, § 116, att anta Internkontrollplan 2025.

Samtliga namnders internkontrollplan fér 2025 ska innehalla ett
kontrollmoment som avser valfardbrottslighet. Kultur- och fritidsférvaltningen
foreslar med anledning av detta att internkontrollplanen fér 2025 kompletteras
med ett ytterligare internkontrollmoment — Att ndmndens bidragsregler fér
uppfélining efterlevs. Kontrollmomentet ar en del i arbetet att sdkerstalla att
namndens bidrag anvands andamalsenligt och enligt gallande regelverk.

Den reviderade internkontrollplanen fér 2025 innebar aven att
férvaltningschefens forteckning for internkontrollplanen uppdateras.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Tillagg av internkontrollmoment till internkontrollplanen, 2024-11-27
Internkontrollplan 2025
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Ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal
Kommunfullmaktiges mal 2024:

¢ Malomrade samhalle — En organisation med hég produktivitet och
effektivitet

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet
Nagon jamstalldhetsanalys har inte gjorts vid beredning av arendet.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Samverkan med facklig part ar inte pakallad.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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