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Delegationsordning för kommunstyrelsen från och med 
år 2023 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Förslag till reviderad Delegationsordning för kommunstyrelsen antas. 

Ärende 
Varje ny mandatperiod görs en aktualitetsprövning av delegationsordningen. 
Kommundirektören fattade vid årsskiftet beslut om en mall med gemensam 
layout för alla nämnders delegationsordningar. Syftet är att skapa en 
enhetlighet i utformningen inom kommunen och kvalitetssäkra utifrån 
slutsatserna i revisionsrapporten “Granskning av kommunens 
delegationsordningar” (KS 2022-770). Mallen är framtagen utifrån kommunens 
nya grafiska profil med inledande textavsnitt som grundar sig på 
kommunstyrelsens nuvarande delegationsordning.  

Utöver anpassning till den nya mallen föreslås mindre revideringar i de 
inledande textavsnitten som syftar till att förtydliga vissa skrivningar till 
exempel vad som avses med förvaltningschef, vem som har rätt att teckna 
kommunens firma i olika hänseenden och vem som är behörig att ta emot 
delgivningar för kommunstyrelsens räkning. Följdändringar i 
delegationspunkterna föreslås utifrån förtydligandena. 

I nuvarande delegationsordning anges att alla beslut som fattas med stöd av 
delegation ska anmälas på första kommunstyrelsesammanträdet efter 
tidpunkten för beslutet. I förslaget finns en ny kolumn där det anges om 
delegationsbeslutet ska anmälas eller inte. De beslut som enligt lag måste 
anmälas är dels brådskande ordförandebeslut, dels sådana beslut som endast 
kan överklagas genom laglighetsprövning. För övriga beslut får nämnden 
besluta att anmälan ska göras. Anmälan saknar i de fallen rättslig verkan för 
den enskilde och påverkar inte möjligheterna till överklagan (som kan ske 
genom exempelvis förvaltningsbesvär). Förvaltningen föreslår därför, utifrån 
administrativa skäl, att vissa delegationspunkter inte längre ska anmälas då de 
kan överklagas på annat sätt än genom laglighetsprövning och då det bedöms 
mer lämpligt att nämnden följer upp delegationen på annat sätt exempelvis 
inom ramen för internkontroll och/eller genom särskilda informationsärenden. 
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Utöver det så föreslås mindre språkliga justeringar och justering av titlar i 
listan över delegationspunkter för att förtydliga dess gällande innebörd samt, 
som ett led i att förtydliga gällande beslutsmandat, en uppdelning av 
delegationspunkterna som berör överklagande av beslut och yttrande avseende 
överklagade beslut, och en ny delegationspunkt avseende yttrande i tillstånds- 
eller tillsynsärende som är av mindre principiell betydelse. 

På säkerhetsområdet föreslås mindre revideringar. Utifrån ändring i lag och 
föreskrifter föreslås nuvarande punkt S2 angående säkerhetsskyddsanalys tas 
bort och punkt S3 föreslås justeras då beslut om registerkontroll är en direkt 
följd av placering i säkerhetsklass. Nuvarande punkt S4 föreslås tas bort då 
delegationspunkten inte används. För att uppnå en bättre redundans föreslås att 
även biträdande säkerhetsskyddschef blir ersättare inom säkerhetsskyddet.  

Därtill föreslås, utifrån identifierade behov, fyra nya punkter avseende beslut 
enligt kommunens taxa Avgift för kopia av allmän handling, avseende beslut 
att avvisa ombud eller biträde i ärende, avseende beslut om revidering av 
informationshanteringsplan och avseende ansökan om tillstånd för 
kamerabevakning hos tillsynsmyndighet. De nya punkterna och den nya mallen 
föranleder att numreringen föreslås uppdateras i delegationsordningen. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Delegationsordning för kommunstyrelsen från och med år 2023, 2023-02-15 
Bilaga 1 – Reviderad Delegationsordning för kommunstyrelsen 
Bilaga 2 – Nu gällande Delegationsordning för kommunstyrelsen, KS 2018-745 
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Jämställdhet 
En jämställdhetsanalys bedömts inte vara relevant. 

Samråd 
Samråd har skett med förhandlingsenheten, ekonomistaben och 
säkerhetsenheten som inte har något att erinra mot förslaget.  

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Ärendet har samverkats skriftligt med fackliga parter. 

Kommunledningsförvaltningen 
 
Paul Håkansson 

 
 
 

Beslutet skickas till: 
Kommunledningsgruppen 
Kommunkansliet (styrdokument) 
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