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Kommunledningsforvaltningen 2022-11-02 Dnr KS 2022-707

Kommunstyrelsen

Ekonomiska konsekvenser av hantering av sankt
veckoarbetstidsmatt vid nattarbete och forandrade
befattningar for natt

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Leanlink erhiller ersittning for de 2,9 mkr i 6kade kostnader som uppstétt i
samband med sdnkt veckoarbetstidsmatt vid nattarbete 2022, vilket
finansieras av kommunstyrelsens dverskott 2022.

2. Fran 2023 och framat hanteras de utdkade kostnaderna for sankt

veckoarbetstidsmétt vid nattarbete inom Leanlink i1 internbudgeten.

Arende

SKR och Kommunal har i HOK (Huvuddverenskommelse) kommit dverens
om att arbetstagare som har mer 4n 80 % av sin arbetstid forlagd pa natt ska fa
sinkt veckoarbetstidsmatt. Enligt HOK skulle hela kostnaden for denna
fordndring avridknas i Kommunals 16nedkningsutrymme for 2022, vilket skulle
ha motsvarat ett nytt genererat utrymme per medlem 1 kommunal (ca 2500
medlemmar i Linkdpings Kommun) om ca 275 kr (istillet for 380 kr enl HOK)
1 16nedversynen 2022.

Arbetsgivaren Linkdpings Kommun hanterade frigan genom en
omorganisation som innebar att befattningar som enbart innebér nattjanstgoring
togs bort. Specifikt géllde det “Underskdterska natt” “Vardbitrdde natt”, och
“Barnskotare natt”. Samtliga medarbetare som berdrdes erbjods ny anstillning
med befattning som motsvarar uppdraget, dvs: “Underskdterska”
“Vardbitrdde” “Barnskotare” . Omorganisationen borjade gélla 1 april 2022. 1
samband med omorganisationen gavs en kompensation som innebér en hdjning
av det genererade 16neutrymmet till 350 kr per medlem (istéllet for 275 kr).

I Link6pings kommun fordelas kompensation till 16nedkning oavsett de avtal
som tecknas centralt- d.v.s. alla férvaltningar far samma procentuella
upprakning. Detta innebadr i detta fall att Utbildningsforvaltningen fick ett
overskott di de har “fa” som jobbar natt men ménga medlemmar i kommunal
och Leanlink gér med underskott da de har manga som jobbar natt. Denna
ho6jning genererar darfor 6kade kostnader for Leanlink om 2,9 mkr under 2022.
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Fran 2023 hanteras de utokade kostnaderna i Leanlinks internbudget inom ram.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Ekonomiska konsekvenser av hantering av sdnkt veckoarbetstidsmatt vid
nattarbete och fordndrade befattningar for natt, 2022-11-02



Bakgrund

SKR och Kommunal har i HOK (Huvudéverenskommelse) kommit dverens
om att arbetstagare som har mer 4n 80 % av sin arbetstid forlagd pa natt ska fa
sankt veckoarbetstidsmatt. Det nya arbetstidsmaéttet dr 34 timmar och 20
minuter per vecka under berékningsperioden, istillet for dagens 36 timmar och
20 minuter. Det nya arbetstidsmattet gillde fran och med 2022-04-01.

Kommundirektoren har 2022-01-28 fattat beslut om en omorganisation som
innebar att samtliga befattningar som innebér enbart nattjdnstgoring togs bort
och samtliga medarbetare som hade sadant anstillningsavtal erbjods en
omreglerad anstillning och ett nytt anstéllningsavtal. De som inom
Aldreomsorgen har haft befattning vardbitriide natt och underskdterska natt
fick ett nytt anstéllningsavtal fran om med den 1 april 2022 med befattningen
vardbitrade respektive underskoterska. Detta innebér 1 praktiken att det inte
finns ndgra anstéllningar kvar diar medarbetare enbart har nattjinstgoring utan
arbetstid kan forldggas dven dag och kvéll. Arbetsgivarens inriktning dr dock
att majoriteten av arbetstiden ska vara forlagd pa natt for att medarbetarna ska
fi det avtalade sinkta veckoarbetstidsmaéttet.

Att genomfora ett sinkt arbetstidsmatt kostar pengar, dd medarbetare behover
arbeta firre timmar for samma heltidslon. Dirfor star det i HOK:en att det ska
goras en lokal avrikning pa 16neutrymmet. Kommunals 16nedkningsutrymme
skulle dirfor minska med kostnaden for det séinkta heltidsméttet. Enligt HOK
ska skulle kostnaden for denna fordndring avraknas i Kommunals
16nedkningsutrymme for 2022, vilket skulle motsvarat ett nytt genererat
utrymme per medlem i kommunal (ca 2500 medlemmar) om ca 275 kr (istdllet
for 380 kr enl HOK) i 16nedversynen 2022. Infor rets 1onedversyn har
Kommunals avtalsomrade ett lonedkningsutrymme pa 380 kronor samt 0.3 %
att fordela for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg.

Link&pings kommun har dock valt att inte gora en sa stor avrikning. Istéllet for
att gora en avrakning med den fulla kostnaden fran de 380 kronorna, sa har
arbetsgivaren valt att sjdlv sta for en kostnad pa cirka 3,2 mkr for Kommunals
totalt cirka 2500 medlemmar. Detta medfor att medlemmar inom Kommunals
avtalsomrade far en hogre 16nedkningstakt in vad HOK anger. Samma villkor
giéller for oorganiserade inom Kommunals avtalsomride. Det innebér att
16nedkningsutrymmet minskar fran 380 kronor till 350 kronor. Vid en full
avrakning hade utrymmet minskat med 6ver 100 kronor.

I Link6pings kommun fordelar vi kompensation till 16nedkning oavsett de avtal
som tecknas centralt- dvs alla forvaltningar fir samma procentuella
upprakning. Detta innebir i detta fall att Utbildningsforvaltningen far ett
overskott di de har f4 som jobbar natt men ménga medlemmar i kommunal och
Leanlink gar med underskott da vi har manga som jobbar natt. Denna hojning
genererade darfor 6kade kostnader for Leanlink om 2,9 mkr under 2022.
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Fran 2023 och framat hanteras de utdkade kostnaderna i internbudgeten och
inom ram.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnad for arbetsgivaren med sénkt arbetstidsmatt.

Berdkning:

— Nuvarande heltidsmatt 36 h och 20 min (36,33 tim./vecka). Heltidslon 25 000
kr/ménad

— Vid arbetstidsforkortning med 2 timmar /vecka till 34 h och 20 min:
—25000/0,945 (34,33 tim./36,33 tim.) = 26 455 kr/mén

— Det sidnkta arbetstidsmattet motsvarar ett virde om 1 455 kr (5,82%) for en
arbetstagare. Det dr sa mycket det kostar arbetsgivaren per medarbetare att
infora ett sdnkt arbetstidsmatt.

Kommunala mal
Kommunala mal som berors dr En Attraktiv arbetsgivare.

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Insatserna med en extra lonesatsning pa 3,2 mkr i samband med sénkt
veckotidsmaétt vid nattarbete har véarderats utifran ett jaimstilldhetsperspektiv.
Satsningen har en direkt pdverkan d& merparten av Leanlinks medarbetare
inom kommunals avtalsomride &r kvinnor.

Samrad
Samrad har skett med forhandlingschefen som tillstyrker forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Sonja Erlandsson, Leanlink
Petter Skogd, enhetschef ekonomistaben
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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