Linkopings Tjansteskrivelse 1(2)
kommun

Kommunledningsforvaltningen 2022-08-16 Dnr KS 2022-325

Kommunstyrelsen

Riktlinje for representation, revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Forslag till reviderad Riktlinje for representation i Linkdpings kommun
antas.

Arende

Kommunfullméktige beslutade 2019-11-05, § 330 att anta
Representationspolicy for Linkdpings kommun. 2019-11-19, § 357 antog
kommunstyrelsen Riktlinje for representation i syfte att konkretisera policyn
samt for att fortydliga innehéllet for att underlétta for medarbetare och
fortroendevalda att gora rétt.

De huvudsakliga revideringar som foreslas i riktlinjen &r fortydliganden
gillande julgava samt jubileumsgava dér forslaget ar att istillet for att
specificerat ett belopp hénvisa till Skatteverkets webbsida for aktuella belopp
som utgor grians for skattefrihet. Darutover foreslas andra redaktionella
dndringar av spraklig karaktér. Forslag till ny text framgér av gulmarkering i
bilagan.

Kommunledningsforvaltningen foreslér att forslag till reviderad Riktlinje for
representation i Link&pings kommun antas.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Riktlinje for representation, revidering, 2022-08-16
Bilaga 1- Forslag till reviderad Riktlinje for representation.



2(2)

Ekonomiska konsekvenser

Forslagen revidering av riktlinjen innebér att arbetsgivaren har mojlighet att ge
julgédvor samt jubileumsgavor i linje med Skatteverkets gransbelopp for
skattefrihet vilket for ndrvarande &r ett hogre belopp dn det som specificerats i
nuvarande riktlinjen.

Jamstalldhet

Jamstilldhetsanalys bedoms inte vara prioriterat i detta drende.

Samrad

Samrad har skett med Juridikenheten som tillstyrker forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Samtliga nimnder
Kommunkansliet (styrdokument)



	Riktlinje för representation, revidering
	Förslag till kommunstyrelsens beslut
	Ärende
	Ekonomiska konsekvenser
	Jämställdhet
	Samråd
	Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet


