Bilaga 5: Redovisning av Utbildningsférvaltningens aktiviteter 2019-2021

I tabellerna nedan beskrivs status for de aktiviteter som Utbildningsforvaltningen ansvarar for
1 Handlingsplan for romsk inkludering. Status avser dren 2019-2021.

Status for genomforda aktiviteter 2019-2021

2. Ritten till utbildning

Handlingsplanens fokusomrade 2 syftar till att romer ges en effektiv tillgang till olika typer
av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida kunskap.

Aktiv | Beskrivning Genomforda aktiviteter 2019-2021
itet
2.1 Regelbundna moten med skol- och Aktivitet har inte kunnat genomforas pa
forskolepersonal om maélgruppen. grund av pandemin.
2.2 Etablera samarbete med elevhdlsoteam, | Aktiviteten har inte kunnat genomforas
vid behov samverkan brobyggare - team | eftersom brobyggartjénsterna inte langre
—elev. finns kvar pa Utbildningsforvaltningen.
23 Erbjuda foreldsning for forskole — och Aktivitet har inte kunnat genomforas pa
skolpersonal om romsk kultur. grund av pandemin.
24 Beakta foljande 1 anslutning till Inom ramen f6r ordinarie arbetsrutiner.
nationella styrdokument och regleringar
pa utbildningsomradet;
* elevernas ritt till sdrskilt stod och
laxhjalp
» studie- och yrkesvégledning, till
exempel med hjélp for att forsta
information
» moten med fordldrar for att ge
information och samtala om
skola/skolsystem samt rittigheter och
skyldigheter.
2.5 Samarbete med andra berdrda aktorer Aktiviteten har inte kunnat genomforas
med hjélp av brobyggarna, till exempel [ eftersom brobyggartjénsterna inte langre
elevhilsan och socialtjiansten. finns kvar pa Utbildningsforvaltningen.




3. Ritten till arbete

Handlingsplanens fokusomrade 3 syftar till att romer ges en effektiv tillgang till olika typer
av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida kunskap.

vuxna och vuxna med romsk
identitet ska paborja eller fullfolja
paborjad utbildning eller finna vigen
till arbete. Ligger inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret, KAA.

Aktivitet Beskrivning Genomforda aktiviteter 2019-2021
3.1 Ge studie- och yrkesvégledning. Aktiviteterna har inte kunnat f6ljas
upp pa grund av
personalomséttningar, samt da
ansvaret for genomforandet har
flyttats mellan olika ndmnder.
2.2 Anordna tillfdllen {or arbetstraning. | Se ovan.
33 Forbittra forutsattningar for att Se ovan.
stodja arbetssokande romer med
forsorjningsstod.
34 Forbattra systemet for att unga Se ovan.

4 Ritten till jimlika villkor

Handlingsplanens fokusomrade 4 syftar till att romer ges en effektiv tillgang till olika typer
av insatser pa lika villkor som andra samt till att sprida kunskap.

Aktivitet

Beskrivning

Genomforda aktiviteter 2019-2021

4.1

Beakta foljande 1 anslutning till
nationella styrdokument och
regleringar pé utbildningsomrédet;

* jamstélldhet mellan flickor och
pojkar

* delaktighet och inflytande.

Inom ramen for ordinarie
arbetsrutiner.

4.2

Samverkan med kommunala enheter
och andra aktorer for
utbildningar/aktiviteter for
malgruppen unga vuxna.

Pégaende arbete.

4.3

Kartldgga unga vuxna som inte
slutfor/deltar i utbildning. Samarbete

Pégaende arbete.




med JKT Mottagningsgruppen for att
fdnga upp den person som inte
avslutat gymnasiet. Detta ligger inom
det kommunala aktivitets-ansvaret,
KAA, som ligger hos
utbildningsforvaltningen from
1/11-17.

Forslag pa fortsatt arbete

Utifrdn Utbildningsforvaltningen ansvarsomrdden bedoms f6ljande aktiviteter som centrala
for det fortsatta arbetet med romsk inkludering:

e Arbetet framéat handlar bland annat om att aktualisera skolans ansvar for nationella
minoriteter i undervisningen.

o Mogjligheterna att bedriva fjarrundervisning for just modersmélsundervisning har
mojliggjort att detta kunnat tillgodoses trots att behoriga modersmaélslirare saknas 1
kommunen. Dessa mojligheter behdver bejakas och utvecklas.



