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Kommunstyrelsen

Gron resplan, aterredovisning samt fortsatt arbete med
minskade klimateffekter fran kommunanstalldas resor

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Aterredovisningen av Gron resplan noteras.

2. Kommundirektoren far 1 uppdrag att inarbeta det som tidigare utgjort Gron
resplan i kommande forslag till handlingsplan till kommunens Klimat- och
energiprogram.

3. Kommundirektoren far i uppdrag att fortsétta det kommunovergripande
framjande arbetet for att minska klimateffekterna fran kommunanstélldas
tjdnsteresor och arbetspendling.

Arende

I samband med inférande av klimatvéxlingssystem (klimatkompensation) i
Link&pings kommun (KS 2012-327) beslutade kommunfullméktige att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en Gron resplan (handlingsplan). Detta
for att minska klimatutsldppen frén anstilldas resor i tjinsten savil som
avseende arbetspendling. Klimatvixlingssystemet avsags finansiera
kommundvergripande arbete och insatser inom Gron resplan. Dessa medel ska
fortsatt finansiera motsvarande atgirder utifran handlingsplan till kommunens
klimat- och energiprogram respektive tilldimpningsanvisningar till rese- och
fordonspolicyn.

Kommunstyrelsen antog enligt 2015-06-16, § 237 en Gron resplan for
kommunen, med giltighetstid till och med 2020. I slutet av 2020 beslutade
kommunstyrelsen enligt 2020-12-15, § 368 att forldnga giltighetstiden for Gron
resplan under 2021 for att mojliggora en fornyad uppfoljning samt framtagande
av forslag till ny Gron resplan.

Under 2021 har uppfoljning skett av Gron resplan. Resultaten visar att mellan
ar 2013 och 2021 har andelen medarbetare som gar, cyklar eller kommer med
kollektivtrafik till jobbet 6kat fran 51 till 57 procent medan andelen som
transporterar sig med bil har minskat fran 49 till 43 procent.



Sedan Gron resplan antogs har den blivit ett inarbetat koncept och arbetssitt i
kommunen. De senare aren har &ven kommunens rese- och fordonspolicy
vidareutvecklats vad géller tillampningsanvisningar for tjinsteresor, och
kommunkoncernens handlingsplan for koldioxidneutralitet har tagits fram.
Bégge dessa styrdokument innefattar till storsta del de kommunovergripande/
ndmndspecifika atgirder som tidigare ingétt 1 Gron resplan.

I samband med framtagande av handlingsplan tillhérande Klimat- och
energiprogram for Linkdpings kommun, kommer Handlingsplan for
koldioxidneutralitet att inarbetas i denna, och mojligheter att inforliva
ytterligare atgérder finns. Vid behov kan dven tillampningsanvisningar for
tjansteresor (Kommundirektdrens beslut) komma att revideras.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att notera
aterredovisningen och ge kommundirektdren i uppdrag att inarbeta det som
tidigare utgjort Gron resplan i kommande forslag till handlingsplan till
kommunens Klimat- och energiprogram. Aven tillimpningsanvisningar till
rese- och fordonspolicyn kan komma att revideras. Gron resplan som formellt
styrdokument ersétts ddrmed av kommande handlingsplan till kommunens
Klimat- och energiprogram samt tillimpningsanvisningar till rese- och

fordonspolicyn. Vidare foreslas kommundirektdren fa i uppdrag att fortsitta det

kommundvergripande frimjande arbetet for att minska klimateffekterna fran
kommunanstilldas tjdnsteresor och arbetspendling.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse - Gron resplan, aterredovisning samt fortsatt arbete med minskade
klimateffekter frin kommunanstilldas resor, 2022-03-17

Bilaga - Uppfoljning av Gron resplan 2013-2021 samt rekommendationer till fortsatt arbete
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Bakgrund

Klimat- och energiprogrammet utgér fran ett antal prioriterade insatsomraden,
varav ett &r omradet Hallbar mobilitet och resurseffektiva transporter. Till
insatsomréadet hor tvd mal som anger riktningen for kommunens fortsatta arbete
for att minska vixthusgasutslipp fran transportsektorn:

Linképings kommunkoncerns fordonsflotta, inklusive upphandlade fordon och
transporttjdnster, dr fossilbrdnslefri senast 2025

Linképings kommun ska bidra till att kommungeografin ska uppna 70 procent
mindre vixthusgasutsldpp senast 2030, jamfort med 2010 ars nivder

Interna insatser kopplat till tjédnsteresor dr huvudinstrumentet for att uppna den
forsta punkten, medan interna insatser kopplat till arbetspendling kommer att
vara ett av manga verktyg som péverkar den andra punkten i en dnskvird
riktning.

Utifran data om hur arbetspendling och tjénsteresor ser ut inom kommunen
idag, samt utvérderingen av atgarder under Gron resplan 2013-2021, har
forslag till projektmal och rekommenderade atgarder infor det fortsatta arbetet
identifierats. Dessa framgér 1 bifogad rapport ”Uppf6ljning av Gron resplan
2013-2021 samt rekommendationer till fortsatt arbete”, tillsammans med
resultaten av uppfoljningen i sin helhet.

Resultat

Exempel fran uppfoljningen visar att gillande #jdnsteresor sé har
koldioxidutsldppen per medarbetare minskat med 56 % jaimfort med 2012, fran
0,16 ton ar 2012 till 0,10 ton ar 2019 och till 0,07 ton/ar under pandemiéret
2020. Tjansteresor till fots eller med cykel star for drygt 60 % av antalet
tjansteresor. Det dr en kategori som normalt inte framgar av de administrativa
systemen eftersom de inte dr forknippade med nidgon kostnad. Resor med bil
star for cirka 30 % av antalet tjédnsteresor, med en viss dvervikt &t privatbil. En
jamforelse med rest stricka med olika typer av bilar, dar verksamhetsbilar
dominerar vad géller rest stricka med bil, tyder ddrmed pa att privatbil fraimst
anvinds till kortare resor. Flygresorna ar relativt i men langa och kostsamma
vilket gor att de utgor en relativt stor andel av kostnader och rest striacka. For
tjénsteresor har data inte foljts upp per kon.

Gillande arbetspendling sa kommer 43 % av medarbetarna med bil till arbetet
ar 2021, jamfort med 49 % ar 2013. Motsvarande har andelen medarbetare som
kommer med géng, cykel eller kollektivtrafik 6kat fran 51 % ar 2013 till 57 %
ar 2021, se Figur 1. Alla fordndringar mellan 2013 och 2021, utom for
samakning och gang som uppvisar mycket sma skillnader, ar statistiskt
signifikanta pd 95 -% niva.
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Figur 1. Fardmedelsfordelning, huvudfardmedel for resor till och fran arbetet, ar 2013, 2018
och 2021. N2013 =3148 och N2013 =4600.

Fordndringen 1 fardmedelsval varierar mellan de olika f6rvaltningarna. De tvé
storsta forvaltningarna, Leanlink och Utbildningsforvaltningen, uppvisar en
tydlig positiv fordndring i form av ett minskat bilresande, medan de andra
forvaltningarna uppvisar ett okat bilresande. Dock fér individuella variationer
storre genomslag pa de mindre forvaltningarna da det dr farre svar fran dessa.

Det ir en viss skillnad mellan mins och kvinnors resande till arbetet. Overlag
reser kvinnorna i kommunen mer med bil medan mén i hogre utstrackning
cyklar och gar.

Utsléppen av koldioxid vid arbetspendling uppgér till cirka 4600 ton ar 2021,
och cirka 960 ton vid tjénsteresor 2019, 1 bada fallen med bil som dominerande
utslappskilla, se Figur 2.
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Figur 2. Koldioxidutslapp i ton/ar vid arbetspendling ar 2021 och tjansteresor ar 2019.
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Ekonomiska konsekvenser

Befintligt klimatvaxlingssystem infordes som styrsystem och for att finansiera
kommundvergripande arbete och insatser inom Gron resplan. Dessa medel ska
fortsatt finansiera motsvarande atgarder utifran handlingsplan till kommunens
klimat- och energiprogram respektive tillimpningsanvisningar till rese- och
fordonspolicyn.

Kommunala mal

Kommunala mél som berdrs ar frimst Ett klimatsmart Linkoping

Lank till kommunfullméiktiges Overgripande mal

Jamstalldhet

Vid genomforande av uppfoljningsenkéaten har svaren redovisats uppdelat pa
méin respektive kvinnor, 1 de fall dir det varit statistiskt mojligt. Uppfoljningen
indikerar att kvinnor i kommunorganisationen i storre utstrackning pendlar
med bil, och samtidigt samaker i ndgot ldgre grad jaimfort med mén. Detta &r ett
omrade dér skilen till skillnaden kan undersokas vidare, och avspegla sig 1
vilka insatser som gors for att fradmja ett héllbart resande.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder for kinnedom
Hallbarhetschef


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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