Linkopings Tjansteskrivelse 1(5)
kommun
Social- och omsorgsférvaltningen 2022-01-17 Dnr SON 2021-719

Johanna Sohl Dnr KS 2022-64
Linda Westerin

Social- och omsorgsndmnden

Underlatta kommunanstalldas mojligheter att ta uppdrag
som familjehem och jourhem, rapportering av strategiskt
utvecklingsuppdrag i budget 2021

Forslag till social- och omsorgsnamndens beslut

1. Social- och omsorgsforvaltningens forslag tillstyrks.

2. Utredningen Underlitta kommunanstdlldas mdjligheter att ta uppdrag som
familjehem och jourhem noteras och det strategiska utvecklingsuppdraget
anses slutfort.

3. Vidtagna atgérder i och med kommundirektdrens beslut att underlatta for
kommunanstillda att vara tjanstledig vid uppdrag som jour- eller
familjehem noteras.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Det strategiska utvecklingsuppdraget att utreda mojligheterna for
kommunanstéllda att ta uppdrag som familje-/jourhem anses slutfort och
informationen noteras.

Arende

Social- och omsorgsndmnden har i kommunens Budget {6r 2021 fatt ett
strategiskt utvecklingsuppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen utreda
mojligheterna att underlétta for kommunanstillda att ta uppdrag som familje-
/jourhem.

Svarigheter med att rekrytera familjehem och jourhem till barn som behdver
familjehemsvérd leder till att behovet av externa konsulentstodda

familjehem Okar. Det ger 6kade kostnader, samtidigt som det inte garanterar en
hogre kvalitet i omhédndertagandet av det enskilda barnet. For de flesta barn
och unga som placeras i familjehem &r det till deras bésta att placeras i en
familj 1 ndiromradet.

Utredning visar att det inte finns nigra hinder for att kommunen som
arbetsgivare stdller sig positiv till att medarbetare soker tjénstledighet for att
vara familjehem. HR-staben vid Kommunledningsforvaltningen har tagit fram
en rutin, avseende att kommunanstélldas beviljas tjénstledigt for uppdrag som
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jour- eller familjehem, som ska syfta till att uppmuntra fler att vilja bli jour-
eller familjehem. Déremot &r det inte mojligt med ett anstdllningsforfarande.

Kommundirektdren beslutade den 23 november 2021 att medarbetare med
uppdrag som familjehem- och jourhem ska beviljas tjdnstledighet om
verksamheten s& medger och behalla friskvardbidraget under tjanstledigheten.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar social- och omsorgsndmnden
tillstyrka kommunstyrelsen besluta att anse det strategiska
utvecklingsuppdraget slutfort samt notera informationen

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Underlétta kommunanstélldas mojligheter att ta uppdrag som familjehem
och jourhem, rapportering av strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2021, 2022-01-17
Bilaga 1 - Underlétta kommunanstélldas mojligheter att ta uppdrag som familjehem och
jourhem.

Bilaga 2 - Kommundirektorens beslut — tjanstledighet vid uppdrag som jour- eller familjehem
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Bakgrund

Social- och omsorgsndmnden har i kommunens Budget for 2021 fatt ett
strategiskt utvecklingsuppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen utreda
mojligheterna att underlitta for kommunanstillda att ta uppdrag som familje-
/jourhem. Svérigheter med att rekrytera familjehem och jourhem till barn som
behover familjehemsvérd leder till att behovet av externa konsulentstodda
familjehem Okar. Det ger 6kade kostnader, samtidigt som det inte garanterar en
hogre kvalitet i omhéndertagandet av det enskilda barnet.

Behovet av familjehem och jourhem har varit storre én tillgingen under de
senaste aren i Linkdpings kommun, och antalet placeringar i konsulentstédda
familjehem har 6kat. Barn har varit placerade i jourhem léngre tid &n vad som
var avsett/planerat, i avvaktan pa att finna ett lampligt familjehem.
Forutséttningarna for att rekrytera familjehem och jourhem har forindrats, dels
pa grund av gruppen barn och ungas fordndrade behov, dels tillgangen pa
intresserade och ldmpliga privatpersoner som &r villiga att bli familjehem och
som kan matchas med kommunens efterfragan av lampliga hem. Men dven av
konkurrensen om familjehem mellan kommunen och privata aktorer/vardbolag.

Att som alternativ anstélla familjehem i en kommun skulle i teorin medfora att
medarbetare anstills dygnet runt, dret om. De generella arbetsrittsliga regler

som t.ex. reglerar arbetstagares arbetstid, arbetsmiljo, anstéllningsskydd skulle
ocksé behova tilldmpas pa familjehem, vilket inte &r mdjligt for det uppdraget.

Det finns inte nigra hinder for att kommunen som arbetsgivare stiller sig
positiv till att medarbetare soker tjanstledighet for att vara familjehem. Vid
ansokan om att vara tjanstledig for familjehemsuppdrag behdver arbetsgivaren
4 ans6kan minst tvd manader innan och om den som &r familjehemsledig
skulle vilja komma ater i tjanst tidigare &n planerat kan det ske med en méanads
varsel. Tjanstledighet for uppdrag som jourhem och familjehem kan vara
mellan 6-12 manader i taget.

HR-staben vid kommunledningsforvaltningen har tagit fram en rutin, avseende
att kommunanstilldas beviljas tjanstledigt for uppdrag som jour- eller
familjehem, som ska syfta till att uppmuntra fler att vilja bli jour- eller
familjehem. Rutinen medger att medarbetare med uppdrag som familje- och
jourhem ska beviljas tjanstledighet om verksamheten sé tilldter. Medarbetare
som dr tjanstlediga pa grund av uppdrag som familje- och jourhem ska ocksa fa
behélla friskvardsbidraget under tjanstledigheten.

Att underlitta for kommunanstillda att ta uppdrag som familjehem kan pa sikt
bidra till att kommunen kan minska sitt behov av konsulentstédd
familjehemsverksamhet och forhoppningen ar ocksé att det kan bidra till fler
familjehem i ndromrédet vilket &r till barns och ungas bésta. Det dr dock inte
tillrdckligt. Socialnimnden kommer fortsitta utvecklingsarbetet av
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familjehemsvéarden och specifikt rekrytering i relation till det enskilda barnets
behov.

Social- och omsorgsndmndens utvecklingsuppdrag, att i samverkan med
kommunstyrelsen utreda mojligheterna att underlétta for kommunanstéllda att
ta uppdrag som familje-/jourhem, anses vara genomfort.

Barn och ungas basta

De flesta barn och unga som behdver placeras har ofta en fordel av att placeras
1 en familj 1 ndromradet f6r kontinuitet i skolgang, eventuella fritidsintressen
och for att enklare ha en relation till sin ursprungsfamilj. Om kommunen
underléttar for sina anstéllda att ta uppdrag som familjehem skulle det kunna
bidra till att fler barn och unga kan bibehalla de aktiviteter och relationer som
ar positiva for dem.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Arendet berdr malomrade medborgare som beskriver vad kommunen ska
uppnd i tjénster och service for att tillgodose medborgarnas behov och
forvéintningar.

Léank till kommunfullméktiges overgripande mal

Jamstalldhet

Beslutet paverkar inte pojkar och flickor olika.

Samrad

Social- och omsorgsforvaltningen och Kommunledningsforvaltningen/HR-
staben har samratt i drendet.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § MBL har genomforts.

Kommunledningsforvaltningen Social- och omsorgsforvaltningen

Paul Hikansson Linda Ljungqvist


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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