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Charlotte Flyckt

Kommundirektorens beslut — tjanstledighet vid uppdrag
som jour- eller familjehem

Kommundirektorens beslut

1. Medarbetare med uppdrag som familje- och jourhem ska beviljas
tjénstledighet om verksamheten sa tilliter.

2. Medarbetare som ir tjanstlediga pa grund av uppdrag som familje- och
jourhem far behdlla friskvardsbidraget under tjanstledigheten.

Arende

Social- och omsorgsndmnden har i kommunens Budget for 2021 fatt ett
strategiskt utvecklingsuppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen utreda
mojligheterna att underlitta for kommunanstéllda att ta uppdrag som familje-
/jourhem.

Social- och omsorgsforvaltningen har i samverkan med
kommunledningsforvaltningen/HR-staben utrett mdjligheterna att underlitta
for kommunanstéllda att ta uppdrag som familje- och jourhem. Det
framkommer att det inte finns négra hinder for att kommunen som arbetsgivare
stéller sig positiv till att medarbetare soker tjanstledighet for att vara
familjehem eller jourhem. Vid ansdkan om att vara tjinstledig for dessa
uppdrag behdver arbetsgivaren fa ansdkan minst tva ménader innan och om
den som &r familjehemsledig skulle vilja komma éter i tjénst tidigare dn
planerat kan det ske med en manads varsel. Tjénstledighet for uppdrag som
jourhem och familjehem kan vara mellan 6-12 manader i taget, och beviljas om
verksamheten tillater. Kommunanstéllda jour- och familjehem kan behalla
friskvardsbidraget under tjanstledighet for uppdraget.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebér inga betydande ekonomiska konsekvenser.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information har getts till Central samverkansgrupp 2021-11-22.
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