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Kommunstyrelsen

Arbetsmiljosatsning utifran effekter av pandemin
(Coronal/Covid-19), utokad budgetram

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. For forebyggande och rehabiliterande dtgirder med anledning av effekterna
av Corona/Covid-19 utdkas KS budgetram med 10 miljoner kronor under
2022, som finansieras med KS resursmedel for arbetsmiljoatgirder.

2. Resursbehovet for fortsatt extra satsning 2023 inom arbetsmiljdomradet
overldmnas till budgetberedningen.

4. Beslutet f6ljs upp genom redovisning pa Strategiskt utskott.

Arende

Pandemin har inneburit en stor anstrangning for manga chefer och medarbetare
och i verksamheter som befunnit sig under hard press en langre tid mérks en
utbredd trotthet och en risk for ohédlsa. Linkdpings kommun har efter pandemin
en, sa kallad, arbetsmiljoskuld att hantera och det kommer att krivas
omfattande satsningar inom de prioriterade omradena systematiskt
arbetsmiljoarbete, forebyggande och rehabiliterande atgérder for de
verksamheter som har varit starkt pdverkade av pandemin samt chefers
forutsittningar.

Kommunstyrelsen foreslas darfor avsétta 10 miljoner kronor 1 utokad
budgetram for 2022 for att mojliggora for respektive forvaltning att arbeta med
forebyggande och rehabiliterande atgirder utifran effekterna av pandemin. Alla
forslag pé atgdrder samverkas i Centrala Samverkansgruppen, varefter
kommundirektdren beslutar om insatserna.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Arbetsmiljosatsning utifran effekter av pandemin (Corona/Covid-19),
utdkad budgetram, 2022-01-31
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Bakgrund

Pandemin har inneburit en stor anstringning for ménga chefer och medarbetare
och 1 verksamheter som befunnit sig under hird press en lidngre tid méarks en
utbredd trotthet och en risk for ohélsa. Pandemin har verkligen satt det
systematiska arbetsmiljdarbetet pa prov och det har blivit tydligt att arbetet
behover forstirkas. Det har, 1 vissa verksamheter, varit fokus pé
distansledarskap med de anpassningar det innebar.

Konsekvenserna framét ar svéra att Gverblicka. Risken &r att den psykiska
ohilsan, som redan idag dr den vanligaste orsaken till sjukskrivning, fortsitter
att 6ka. Linkopings kommun har efter pandemin en, sa kallad, arbetsmiljoskuld
att hantera och det kommer att krdvas omfattande satsningar inom de
prioriterade omradena systematiskt arbetsmiljoarbete, forebyggande och
rehabiliterande atgérder for de verksamheter som har varit starkt paverkade av
pandemin samt chefers forutsattningar.

Kommunstyrelsen foreslas déarfor avsétta 10 miljoner kronor 1 utdkad
budgetram for 2022 for att mojliggdra for respektive forvaltning att arbeta med
forebyggande och rehabiliterande atgérder utifran effekterna av pandemin. Alla
forslag pé atgdrder samverkas i Centrala Samverkansgruppen, varefter
kommundirektdren beslutar om insatserna.

Ekonomiska konsekvenser

KS budgetram for 2022 utékas med 10 miljoner kronor. Utdkningen
finansieras med KS resursmedel for arbetsmiljoatgérder.

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare

Jamstalldhet

Kvinnor har hégre sjukfranvaro 4n mén och insatser for att sdnka sjukfrdnvaron
framjar jimstélldheten.

Samrad

Samrad har skett med ekonomistaben som samtycker till forslag pa
finansiering.

Uppfoljning och utvardering
Beslutet f6ljs upp genom redovisning pa Strategiskt utskott.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information har lamnats pa Central Samverkansgrupp 2022-01-20.
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Personalstrateg, Charlotte Flyckt
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