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Genomlysning av verksamheten pa KLF 2020

Denna genomlysning ar gjord med utgangspunkt i Kommunstyrelsens
faststéllda internbudget fér 2020.

Genomlysningen ska ge en likartad bild av vilken verksamhet som bedrivs vid
de olika staberna och enheterna och hur férdelningen av verksamhetsmedel och
personal ser ut.

Denna sammanstallning omfattar:

e Ekonomistaben sid 3

e HR staben sid 10
e Planeringsstaben sid 16
e Naringslivsstaben sid 30
e Digitaliseringsstaben sid 41
e Kommunikationsstaben sid 44
e Administrativa staben sid 55

Inom respektive stab har enheterna belyst var for sig eller samlat beroende pa
verksamhetslogiken. Administrativa stabens verksamhet beskrivs i flera delar,
en gemensam sammanfattande samt en fOr respektive enhet.

Kommunledningen (forvaltningschefer, direktérer, politisk organisation samt
“fasta” gemensamma kostnader) har inte genomlysts i samma mall da
verksamheten anses vara tydlig i sig.
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Genomlysning KLF 2020

Stab Ekonomi

Enhet Ekonomistyrning och Finans- och
agarstyrning

Uppdrag Huvudansvariga avseende

kommunens och kommunkoncernens
budget, manadsrapporter,
delarsrapporter och arsredovisning.

Kommunens finansverksamhet
Upphandling- och Lokalstrategi
Ekonomiprocessen
Agarstyrning helagda bolag

Antal medarbetare 10
Verksamhetsbudget 13 586 tkr
Personalbudget 11 399 tkr
Hyror och 22 244 tkr
kapitalkostnader netto

Tillfalliga budgetmedel

Budget Totalt 47 229 tkr




Perso | Verksamhets-
Delomrade o nal- kostnader
Verksamhetsbeskrivning . . ;
(med utgangspunkt i internbudget 2020) NEUE I resurs (drlftspldrag,
(% av avgifter,

tjanst) | projektmedel)

Verksamhetsomrade
(ev ID i IB 2020)

(ev Aktivitet i IB
2020)

Huvudansvarig fér kommunens och kommunkoncernens
budgetprocess. Delansvarig fér ekonomiska berakningar och
alla ekonomiska sammanstallningar. Framtagande av

tidplaner, anvisningar samt sammanstallning och Lagstadgad Vissa externa

sammanhallande for den fardiga produkten. (samt och interna kop

Ekonomi Budget Omvarldsbevakning av makroekonomi mm grunduppdrag) | 100 % 300
Huvudansvarig for uppfoljning av ekonomi, mal och

verksamhet. Kommunen gor tre delarsrapporter varav den Vissa externa

per augusti ar lagstadgad. | uppdraget ingar att ta fram och interna koép

tidplaner, anvisningar mm. Sammanstéallning av Ingar under

Delarsrapport 1 - mars  delarsrapport samt tjansteskrivelse Grunduppdrag 15 % Aarsredovisning

Huvudansvarig for uppféljning av ekonomi, mal och
verksamhet. Kommunen gor tre delarsrapporter varav den

per augusti ar lagstadgad. | uppdraget ingér att ta fram Vissa externa
tidplaner, anvisningar mm. Sammanstalining av och interna kop
delarsrapport samt tjansteskrivelse. | delarsrapport 2 gors Ingar under
Delarsrapport 2 - aug. | aven sammanstéalining av kommunkoncernen Lagstadgad 25 % arsredovisning
Uppfdéljning av ekonomi, framtagande av tidplan, anvisningar
mm. Sammanstallning av ndmndernas prognoser samt Vissa interna
framtagande av kommunresultat och samlade ekonomi. kop ingar under
Delarsrapport 3 - okt  Tjansteskrivelse Grunduppdrag 5% arsredovisning
Framtagande av tidplaner, anvisningar mm. Upprattande av Vissa externa
bokslut, avstamningar, analyser och texter. Huvudansvarig och interna kop

Arsredovisning for framtagande av Arsredovisning Lagstadgad 40 % 881



Manadsrapporter
Ekonomisystem och
Objektet Bl (QIik)

Internkontroll

Upphandling och inkép

Lokalstrategi

SCB-rapportering och
RS

Ekonomiregler och
redovisning

Ekonomiprocessen
kommunovergripande

Ekonomiska sammanstallning for de manader som
delarsrapport inte gors. Enklare sammanstallning av
namndernas prognoser och kommunens samlade ekonomi
Systemagaransvar for ekonomisystem Agresso och bi-
system Qlik. Koper tjanster for forvaltning och utveckling fran
Ekonomiservice och LK data.

Kommundvergripande ansvar for utveckling av regler och
rutiner avseende intern kontroll samt kontroll av att
namnderna genomfor intern kontroll.

Upphandlingsstrategi for kommunen inklusive uppféljning av
inkdps och upphandlingstrohet. Stdd till foérvaltningarna i
upphandlings och inképsfragor. Deltar aven i vissa externa
grupper rérande upphandling. Omvarldsbevakning. Kép av
tjanst fran Upphandlingscenter avseende vissa fasta delar av
verksamheten och 6vergripande upphandlingar. Belopp finns
angivit under bestéllaransvar

Lokalstrategi for kommunen inklusive framtagande av
lokalbehovsprognoser, uppféljning och stéd till
forvaltningarna. Omvarldsbevakning

Inrapportering av ekonomiuppgifter till SCB
Omvarldsbevakning av lagar, foreskrifter, rekommendationer
for anpassning till kommunens regler. Kontroll och
sékerstéllande av efterlevnad mm

Traffar med ekonomichefer, ekonomer m fl. Tillse att
kommunen har en effektiv och andamalsenlig
ekonomiprocess. Ta fram utvecklings och
anpassningsforslag. Interna och externa natverk

Grunduppdrag
Lagstadgad,
grunduppdrag
och tillagg

Grunduppdrag

Lagstadgad
och
grunduppdrag

Grunduppdrag

Lagstadgad
Lagstadgad
och
grunduppdrag

Grunduppdrag

5%

100 %

20 %

200 %

100 %

5%

40 %

40 %

Vissa externa
och interna kop
ingar under
arsredovisning

1 800
5400

780

210

100

-1 200




FINANS OCH
AGARSTYRNING

Pensionsredovisning
Bestéllaransvar

Ekonomiservice och
Upphandlingscenter

Dokumenthanteringspl
aner och arkivering

Arendeberedningar

Finans placeringar o
upplaning, operativt
arbete

Har ingar aven uppdrag som bestélls for inkasso, stiftelser
mm

Ansvar for bevakning, berékning och redovisning av
pensionsskulden

Verksamheterna styrs av avtal som uppréttas gemensamt.
Uppdraget bestar till storsta del av uppfdljning och utveckling
av uppdragen.

Huvudansvar for arkivering av rdkenskapsmaterial

Huvudansvar eller delaktiga i framtagande av &renden till ks
och kf
Ansvarar for:
e Affarsbeslut for placeringar och upplaning.
e Kontroll av genomférda affarstransaktioner mot
beslutade styrdokument/regler
e Kontroll av externa affarsbekréftelser mot interna
affarsbeslut
e Avstamning av balanser i ekonomisystem,
finanssystem mot bankkonton och
vardepappersdepaer
e Delegationsrapportering av genomférda
affarstransaktioner
e Bokforing av finanstransaktioner via filer eller
manuellt
e SCB-rapportering av finansiella balanser

Lagstadgad

Grunduppdrag
Lagstadgad

Grunduppdrag

Grunduppdrag

15 %

10 %

5%

10 %

50 %

700
4 300




Finans, placeringar o
upplaning, strategiskt
arbete.

Finansregler

Borgen
Finansrapporter

Finanssystem

Agardirektiv
Delarsrapport bolagen
mars (5%) och augusti
(10 %)

Ansvarar for:
o Portféljstrategier som avkastnings- och riskmassigt
stodjer kommunens ekonomiska malsattningar
e Taktiska val av vardepapper inom strategiskt valda
tillgangskategorier
Bank och fondforvaltarrelationer
e Upphandlingar av finansiella tjanster
Den omvarldsbevakning som behdvs som
beslutsstdd vid affarstransaktioner
Ansvarar for att ta fram beslutsunderlag infér KS/KF-beslut
e Koncernens finanspolicy, riskinstruktion och
borgenspolicy samt kommunens finansregler,
riskinstruktion och placeringsriktlinjer
e Tar fram underlag fér KF-beslut om kommunens och
koncernens lan och borgensram
e Periodisk uppféljning av utfall mot ram

Periodvisa uppfoljningar av placeringar, lan,
borgensataganden och bolagens laneomslutning.

Agare, anvandare och kravstallare, &ven kontaktyta mot
systemleverantdr och LK-data

Framtagande och revideringar av agardirektiv,
bolagsordningar mm

Framtagande av rutiner, tidplaner och mallar for insamling av
bolagens rapportering. Sammanstéllning och analys av
insamlat material

Grunduppdrag

Lagstadgad

Lagstadgad
Lagstadgad

Grunduppdrag
Lagstadgad
och
Grunduppdrag
Lagstadgad
och
grunduppdrag

50 %

25%

25 %

15 %

15%

5%

15%

590

500




Personal
Summa av
ovanstaende
kostnader

Maluppfyllelse bolagen

Koncernredovisning

Koncernbudget
flerarsplan

Investeringar

Likviditetsplanering

Dokumenthanteringspl
aner och arkivering
Stadshus
administration och
ledning

Arendeberedningar

Framtagande av rutiner, tidplaner, mallar, anvisningar for
insamling och redovisning av bolagens maluppfyllelse

Framtagande av tidplaner, anvisningar mm samt
upprattande av koncernredovisning for kommunkoncernen

Framtagande av tidplaner, anvisningar, mallar mm samt
sammanstallning av bolagens budget och tre arsplaner

Framtagande av underlag 10 ariga investeringsplaner for
kommunens budget samt uppfdljning.

Kortsiktig likviditetsplanering i syfte att sakerstalla att
kommunen klarar den kommande manadens
betalningsforpliktelser

Langsiktig likviditetsplanering

Ansvarar for att arkivera finanshandlingar som
affarsbekraftelser, rapporter mm och att gallring sker enligt
gallande riktlinjer

Stadshus koper tjanst fran kommunen fér ledning och
administration av bolaget. Uppdragsfinansierat
Huvudsakligen Lan och borgensram, finansregler och
uppfdljningar av finansverksamheten och bolagens
verksamhet

Personalkostnader (inkl. enhetschef)

Summering av kostnaderna som finns angivna av
ovanstaende angivna processer

Lagstadgad
och
Grunduppdrag

Lagstadgad
Grunduppdrag

Grunduppdrag

Lagstadgad
och
grunduppdrag

Grunduppdrag

Tillagg

Grunduppdrag

10 %

15%

15 %

5%

20 %

5%

100 %

5%

10 624

14 361




Réntor och avskrivningar avseende Stadshuset, Vidingsj6

Kapitalkostnader motionscenter, samt for fastigheter och mark som &gs av ks 6 465
Hyreskostnader for Konserthus, Stadshus, Saab arena,

Lokalkostnader Linkdping arena, Vidingsjo motionscenter 16 979
Kommunens mark och fastigheter finns under
kommunstyrelsen, forséljning med reavinst /forlust redovisas

Fastighetsforsaljning under den hér posten -1 200

SUMMA 47 229
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Genomlysning KLF 2020

Stab HR staben
Enhet Arbetsgivarpolitik samt Férhandling
Uppdrag HR staben har att stodja Kommunstyrelsen i rollen som kommunens centrala arbetsgivarorgan, tillika kommunens lone-

och pensionsmyndighet. Staben har ansvar for styr och ledningssystemet for det kommunévergripande HR-arbetet.
Andra viktiga omraden ar strategier for kompetensforsérjning som moéter forvaltningarnas behov, den langsiktiga
I6nepolitiken, samt fragor om tillampning av lag & avtal. Inom ramen fér uppsikten ligger ansvaret att folja upp
kommunens personalarbete.

Exempel pa ansvarsomraden ar; Driva utredningar/forstudier for att utveckla den kommundévergripande
arbetsgivarpolitiken utifran forvaltningarnas behov. Bereda och besvarar politiska arenden at politiken dvs motioner,
remisser och budgetuppdrag. Handhar och driver I6nebildnings- och pensionsfragor och tillhérande avtal. Ansvarar for
bestallningen till I6necenter. Ansvarar for att teckna kollektivavtal, hantera arbetsrattsliga tvister. Handhar, driver och
utvecklar kommundvergripande CAK och MBL Ansvarar for avtal samt kontakten med och uppféljning av
foretagshalsovard och forsakringskassan. Driver systemforvaltning av kommungemensamma HR-objekt i PM3
forvaltningen.

Antal medarbetare 9
Verksamhetsbudget 33 841 tkr
Personalbudget 9 113 tkr
Tillféalliga budgetmedel 3000 tkr

45 954 tkr

Budget Totalt
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Perso | Verksamhets-
DeIo_mradt_e Verksamhetsbeskrivning . nal- kpstngder
(ev Aktivitet i 1B Kategori resurs | (driftsbidrag,
2020) (% av avgifter,
tjanst) | projektmedel)

Verksamhetsomrade
(ev ID i IB 2020)

(med utgangspunkt i internbudget 2020)

Avtal med ské_debanan del av framjande arbetsmiljdarbete.
Skadebanan Ostergotland &gs av sina 70
medlemsorganisationer. Skadebanans idé ar att skapa

Hallbar kompetens- mojligheter for deltagande i kulturlivet, framst for dem som av
forsérjning Skadebanan olika skal inte tar del av kulturen. Tillagg 340 tkr
Utveckling av digitala metoder i rekryteringsarbetet ex
Digital rekrytering referenstagning och videointervjuer Tillagg 500 tkr
Vard och omsorgs- Starkt samverkan med kommuner, utbildningsanordnare och
college aktorer inom Vard och omsorgscollege. Projekt 2020-2021  Tillagg 400 tkr

HR utvecklingsarbete — fria utvecklingsmedel ex chefers
forutsattningar, sunt arbetsliv satsning, studentmedarbetare,
HR utvecklingsarbete | nya vagar till kompetensforsorjning Tillagg 1 200 tkr
Specialisttjanster HR placerade per forvaltning. 3
arbetsmiljospecialister, 3 kompetensspecialister 1
Specialister rekryteringspecialist, Tillagg 4 710 tkr
HR Controller Ansvar fér och utveckling modell och system
for uppfoljning av kommunens personal vid delar- arsrapport
och manadsrapport samt personalbokslut. Uppféljning
HR Controller malomrade medarbetare Tillagg 50%

Ansvarar for 16n- och ersattningsutbetalningar. Delar- och
Lon arsredovisning for enhet 199 Lon. Lagstadgad 20%




Arbetsgivarpolitik

HR-stod

Enhetschef

Central arbetsgivar-
politik

Regionalt arbete

kompetensforsorjning

Chefsrekryteringar
Arbetsmarknadsstod

HR direkt/Chefsportal

Projekt

Enhetschef Arbetsgivarpolitik

Personalkostnader 3 HRstrateger. Utveckling av kommunens
Arbetsgivarpolitik. Bereda och besvara politiska arenden;
motioner, remisser och strategiska utvecklingsuppdrag,
Representera Linkdpings kommun i samverkan med externa
partner. Delta i att driva och utveckla kommundvergripande
CAK Ansvara for kontakten med och uppféljning av avtalen
med foretagshéalsovarden och forsakringskassan,
Genomftéra upphandlingar, ansvara for uppféljning avtal med
leverantorer inom HR.

Personalkostnad 1 regional samordnare. Leda, samordna
och halla ihop det regionala kompetensforsdrjningsarbetet i
13 kommuners natverket, samt vara lanken mellan
kommunerna och stéarka regionens 13 kommuner i att stodja
varandra i att |l6sa den gemensamma utmaning nar det galler
kompetensfoérsorjning

Tjanstekép av kommungemensamt HR stdd till
verksamheten genomféra chefsrekryteringar for hela
kommunen

Tjanstekop av kommungemensamt HR stdd till verksamheter
genomfdra stod i arbetsmarknadsfragor for hela kommunen

Tjanstekép av kommungemensamt HR stdd till
verksamheten drift av HRdirekt och chefsportalen
Tjanstekop av kommungemensamt HR stod till
verksamheten projektledning av kommungemensamma
projekt

Tillagg

Grund

Tillagg

Grund
Grund

Grund

Tillagg

30%

300%

100%

12

1573 tkr

2 741 tkr

913 tkr

2 772 tkr

693 tkr

2 425 tkr

2 079 tkr
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Employer branding Tjanstekop av kommungemensamt HR stdd till

platsannonser verksamheten st6d i platsannonserna och EB Grund 1 093 tkr
Tjanstekép av kommungemensamt HR stdd till
verksamheten programledarskap for alla gemensamma

Programledning utbildningar och program Tillagg 693 tkr

Tjanstekop Tjanstekop av HRchef HR service Tillagg 693 tkr
Heroma Systemforvaltning Forvaltning, drift underhall Heroma PA systemet Lagstadgad 3198 tkr

Central I6ne- och Tjanstekop av Central 16ne- och personaladministration,

personaladministration | pensionshandlaggning via avtal med Lénecenter. Lagstadgad 12 000 tkr

Programkostnader for interna utbildningar, Karriarvagar
administratorer, chefsprogram vard och omsorg,

Utbildningar Interna utbildningar medarbetarakademin, vinna vinna Tillagg 1 338 tkr
Ledarutvecklings- Ledarutvecklingsprogram fér kommunens alla chefer,
program chefens dag, framtida chef, Tillagg 1 900 tkr
Hallbart Forebyggande Forebyggande, framjande insatser inom arbetsmiljo,
medarbetarskap arbetsmiljoarbete medarbetarundersdkning, LPP pris, halsoinspiratérsdag Tillagg 1 250 tkr
Digitalisering (HR) Digitala personakter Utveckling av digitala personalakter Tillagg 500 tkr

Projektledning och tjansteutvecklingskostnader.
Processkartlaggning av samtliga kommungemensamma
Projektledning personalprocesser infor digitalisering, Tillagg 1 057 tkr

Drift och licenskostnad av IT-stod for rekrytering,
Systemforvaltning praktikhantering, rehabilitering, formansportal, testverktyg Tillagg 1 708 tkr




Arbetsgivar-
varumarke (Employer
Branding)

Forhandling

Objektledning

Kommunikation

Medarbetarfest

Forskningssamverkan

Integrationssamverkan

Loénebildning

Arbetsmarknads-
satsningar

Avtal och tvister
Chefsstod

Forhandlingschef

Tjanstekop av objektledare-IT (LKDATA)

Arbetsgivarvarumaérke - Platsannonsering i sociala medier

En fest for alla medarbetare i kommunen (2020)

Helix — Partnerskap med LIU mfl aktorer. Syfte utveckla
kunskap om hur goda arbetsvillkor i termer av larande, halsa
och jamstélldhet kan kombineras med effektivitet och
innovationsformaga. Femarigt projekt avslutas 2021,

Mitt liv — samarbetspartners for ett aktivt arbete med
integration till svensk arbetsmarknad.

Styra och stddja I6nebildningsprocessen (analys, styra,
stddja). Hantera kommundvergripande skyldigheter
gentemot fackliga motparter (analys, dverlaggningar,
avstamningar).

Riktat stod mot arbetsmarknadsnamndens verksamhet som
riktar sig emot kommunen som arbetsgivare. Bevaka att
arbetsgivarens skyldigheter beaktas i planeringen av nya
aktiviteter.

Forhandlingar géllande tvister, kollektivavtal,
kommuncentrala 6éverlaggningar mm

Styra och stodja chefer i fragor gallande arbetsgivarpolitiken
och anstallningsvillkor

Enhetschef Forhandling samt férhandlingsspecialist

Tillagg

Tillagg

Tillagg

Tillagg

Tillagg

Lagstadgad/koll
ektivavtalad

Grunduppdrag
Lagstadgad/koll
ektivavtalad

Grunduppdrag

Lag
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112 tkr

600 tkr

3 000 tkr

250 tkr

150 tkr

100%

10%

50%

130%

100%




Medel for hantering av fackliga rattigheter enligt

15

fortroendemannalagen (FML) och kollektivavtalen Lagstadgad/koll
Facklig verksamhet | Erséattning facklig tid AFF/LAFF. ektivavtalad 10% 6 682 tkr
Personal Personalkostnader (inkl. enhetschefer) 9 113 tkr
SUMMA 900% 45 954 tkr




Genomlysning KLF 2020

Stab Planeringsstaben
Enhet Analys och utredningar
Uppdrag Ansvarar for framtagande av

allmanna planeringsunderlag for
budget och verksamhetsplanering,
utgdr kommunens statistikfunktion,
bedriver kvalitetsarbete med sérskild
inriktning pd mal och
verksamhetsstyrning. Arbetar med
omvarldsbevakning,
universitetsstrategisk samverkan,
regional och mellankommunal
samverkan samt EU-strategiska
fragor. Genomfor eller samordnar
organisationsutredningar.

Antal medarbetare 11
Verksamhetsbudget 5 310 tkr
Personalbudget 8 054 tkr
Tillfalliga budgetmedel 6 080 tkr
Budget Totalt 19 444 tkr
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Delomrade Verksamhetsbeskrivning

(med utgangspunkt i internbudget 2020)

Verksamhetsomrade (ev Aktivitet i IB
(ev ID i IB 2020) 2020)

Kategori

Finansiering (bestallning) av Oversiktsplanegruppen (MoS)
Oversiktlig planering | Oversiktsplaner enligt KS ansvar Lagstadgad
Tillfallig forstarkning (KS resursmedel) i projektform tom
2021 enligt KS beslut. Miljo- och
samhallsbyggnadsfdrvaltningen driver projektet som ska
synka kommunens planarbete med Trafikverkets planering
Stadsbyggnadsprojekt | av Ostlankens passage genom Linkdping, inklusive ny
Infrastruktur Ostlanken station. Tillagg
Gemensam lobbyorganisation med kommuner och regioner
for att fa nationella beslut om investering i
Hoghastighetsjarnvag mellan Sveriges tre storsta stader,
Europakorridoren stationslagen mellan dessa och vidare mot Tyskland. Tillagg

Medverkan i regionala samverkansforum (Region
Osterg6tlands ledningsgrupper, natverk etc),
Norrkoping/Linkdpingsamverkan, och kommuninternt arbete

Samverkan Regional samverkan infor olika motesforum. Grunduppdrag
Storregional Beredning infor och deltagande i storregionala forum
samverkan (Malardalsradet, En Battre Sits, Ostra Mellansverige) Grunduppdrag
Universitetsstrategisk | Beredning, samplanering och uppféljning av
samverkan universitetsstrategisk samverkan enligt samarbetsavtal Tillagg

Samlad planering i LA Linkoping. Lépnade samordning enligt
LA-Link6ping samarbetsavtal. Tillagg

Perso
nal-
resurs
(% av
tjanst)

2%

30%
10%
32%

15%

17

Verksamhets-
kostnader
(driftsbidrag,
avgifter,
projektmedel)

3 770 tkr

6 080 tkr

340 tkr




Omvaérldsbevakning

Allménna planerings-
forutsattningar och
Statistik

Utredningar

Omvaérldsbevakning

Utvecklingsprojekt

EU-samordning

Statistikinkop

Statistikarbete
planeringsunderlag
Statistikarbete pa
uppdrag av andra
namnder/férvaltningar

Budgetarbete

Planeringsunderlag/
utredningar

Insamling av underlag, analys, rapportframstallning av
omvarldsdata som underlag for internt/externt arbete
Tillfalliga satsningar, visualiseringsprojekt av statistik/data,
samarbetssatsningar med andra kommuner etc.(Jakten pa
plasten, projektet Samlad planering i LA-Linkdping med
finansiering fran Tillvaxtverket, Framtidens Ostergdétland), en
studentmedarbetare under 19/20 pa 20%.

Auvgifter till natverksorganisationer, kostnader for deltagande
i forum (resor etc.), stimulansmedel riktade mot 6vriga
forvaltningar. Arbete med ledning, samordning och
uppfdljning av EU-strategiskt arbete. Deltagande i EU-
baserade natverk och organisationer (Eurocities, SERN,
EUnivercities)

Bestallning av statistik, licenser for programvara etc.

Befolkningsprognos, bostadsprognos, energi och
klimatstatistik, analyser, rapporter, webpublicering etc
Registrering och publicering av statistik,
enkatundersokningar, analyser, kvalitetsuppféljning,
rapportskrivning

Arbetet med framtagande av planeringsforutsattningar,
mallar etc. for budgetarbetet pd kommundvergripande niva.
Uppfoljning och arsredovisning (verksamhet).

Inkdp av extra analyser som inte kan genomféras med egen
personal, konsultinsatser, externa kostnader i samband med
arbetet (workshops, tryck etc.)

Grunduppdrag

Tillagg

Tillagg

Lagstadgad

Lagstadgad

Grunduppdrag

Lagstadgad

Tillagg

83%

70%

100%

10%

235%

235%

20%

15%

18

150 tkr

100 tkr

250 tkr

200 tkr

500 tkr




Organisationsutredningar, forstudier, fordjupningsstudier
Utredningar infor eller som underlag for beslut, hantering av remisser etc. | Grunduppdrag
Beredning och medverkan vid agardverlaggningar. Formell
(administrativ) hantering av kommunens "agande” i delagda
bolag, kommunalférbund och vissa stiftelser. Exempelvis
RTOG, Scenkonst Ost, Ostsvenska Yrkeshdgskolan, AB
Agarstyrning Delagda bolag Kinda Kanal, Skill m.fl Lagstadgad
Ansvar for och utveckling av system for mal- och
verksamhetsstyrning. Implementering och vidmakthallande
genom bland annat kommundévergripande forum for mal- och
verksamhetsforum. Medverkan i resultatdialoger med
Mal- och Verksamhetsplanering forvaltningarna. Uppfoljningsarbete, sammanstaliningar i
verksamhetsstyrning | och uppfdljning delarsrapporter mm. Lagstadgad
Kvalitetsjamférelser (andra kommuner) och utveckling av
kommunens kvalitetsarbete med koppling till mal och
Kvalitetsarbete verksamhetsmodellen. Grunduppdrag

Beredning och uppféljning av KS internbudget avseende mal
KS internbudget och verksamhetsstyrning. Lagstadgad

Qlik- Utveckling och uppratthallande av verksamhetsmodul i Qlik-
verksamhetsmodul sense Grunduppdrag

Formellt chefskap, stod, ledning, uppfdljning, medverkan i
Ledning forvaltningsgemensamma forum och insatser.

Personal Personalkostnader Analys och Utredning (inkl. enhetschef)

73%

15%

35%

10%

10%

65%

40%

19

8 054 tkr

SUMMA

1100%

19 444 tkr




Genomlysning KLF 2020

Stab Planeringsstaben
Enhet Hallbarhetsenheten
Uppdrag Ansvarar for kommundévergripande samordning av folk-halsofragor,

demokrati- och mangfaldsfragor, ungdomsstrategiska fragor,
miljostrategiskt arbete och landsbygds-utveckling. Langsiktigt hallbar
utveckling inom kommunen, utifran Agenda 2030 och de globala
malen.

Omvérldsbevakar, utreder och tar fram forslag till politiska beslut.
Foljer upp arbetet. Kommundévergripande samordning och samverkan.
Strategisk planering och metodstdd till fullméktiges utskott for
medborgardialog, liksom for utvardering och larande om kommunens
insatser mot segregation. Bred samverkan regionalt, nationellt.

Antal medarbetare

10 + 1 tillfalligt anstalld under 2020 (2 ungdomsombud 6vergar till
KoF under 2020)

Verksamhetsbudget

10 101 tkr

Personalbudget

6 789 tkr

Tillfalliga budgetmedel

Budget Totalt

16 890 tkr
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Perso | Verksamhets-
Delomrade nal- kostnader

L Verksamhetsbeskrivning . X .
(ev Aktivitet i 1B z L Kategori resurs | (driftsbidrag,
2020) (med utgangspunkt i internbudget 2020) (% av avgifter,

tjanst) | projektmedel)

Verksamhetsomrade

(ev ID i IB 2020)

Overgripande Kommundvergripande stdd och kommunikationsinsatser i
hallbarhetsfragor Agenda 2030 arbetet med implementering och arbete utifrin Agenda 2030. Tillagg 15% 50 tkr
Utredningar. Stimulansmedel och stdd gentemot andra
forvaltningar. Kan handla om framtagande av
kunskapsunderlag, utbildningsmaterial, kampanj- och
informationsinsatser inom saval hallbar utveckling i stort,
Overgripande utveck-  som inom ekologisk och/eller social hallbarhet — inriktningen
lingsmedel beror av aktuellt fokus for aret. Tillagg1515 5% 375 tkr

"Hallbarhetsforum” for de kommunagda bolagens
Koncernsamverkan hallbarhetschefer/hallbarhetsansvariga Tillagg 10%

Sammanstallning och kommunikation av koncernens

Hallbarhetsrapport hallbarhetsarbete Tillagg 15%
Samordningsforum: Forum for social hallbarhet,
avstamningar med kommunalrad etc. Omvarldsanalys till

Strategiskt stod till kommunfullméktiges utskott for medborgardialog.

forvaltningar och Framtagande, genomférande och uppfdljning av

fortroendevalda inom  styrdokument inom landsbygdsomradet (For 2020:

landsbygdsutveckling, | Serviceplanfor landsbygden). Samordning, underlag och

Landsbygdsutveck- | styrdokument, svar pa statliga och regionala remisser, motioner,
ling remisser, motioner mm  Linkdpingsforslag. Grunduppdrag 25%
Nationell, regional Samverkan med riksomfattande natverk, Hela Sverige ska

samverkan leva, landsbygdsriksdagen, SKL mm. 5%



Omvarldsanalys/
Utvecklingsmedel

Varuhemséandning

Butiksstod
Naringslivsutveckling

pa landsbygden

Stod till bygdegrupper

Leader Folkungaland

Samverkan med Region Ostergétland, Lansstyrelsen,
Partnerskapet for landsbygdsprogrammet, samarbete runt
stodformer, serviceutveckling, kunskapsutveckling mm.
Samverkan med landsbygdsutvecklarna i lanet.
Utredningar, framtagande av statistik och styrdokument inom
omradet landsbygdsutveckling. Omvarldsanalys; insamling
av underlag, analys, rapportframstallning av omvéarldsdata
som underlag for internt/externt arbete. Omvarldsbevakning
inom nya satt att utveckla landsbygden.

Bidrag ges fran kommunen till landsbygdsbutiker for hjélp
med varuhemsandning till permanenta hushall belagna pa
landsbygden, som saknar mgjlighet att trygga sin
varuforsorjning pa grund av funktionsnedsattning eller alder.
Kommunens bidrag utgor tva tredjedelar av totalt stod, och
ar en forutsattning for att regionen ska utge sin andel av
medlen.

Stod till lokalhyran for fyra prioriterade butiker. Oversyn
under 2020.

Kontakter, seminarier, moten etc med naringsliv, gréna
naringar, Vreta kluster, LRF och andra intresseorganisa-
tioner.

Samordning och stédutbetalning. Utgor nara tva tredjedelar
av totalt stdd, och ar en forutséttning for att regionen ska
utge sin andel av medilen.

Leader ar en metod for landsbygdsutveckling i vilken aktorer
pa landsbygden kan f& tillgang till EU-medel for projektidéer.
Verksamheten finansieras av EU och staten med 70 procent
och med 30 procent fran deltagande kommuner. Nuvarande

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Tillagg

Tillagg

Grunduppdrag

Grunduppdrag
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15%

5%

5%

5%

154 tkr

400 tkr

590 tkr

32 tkr

550 tkr




Ekologisk hallbarhet

Lokal servicepunkt

Strategiskt stod till
forvaltningar och
fortroendevalda inom
miljo- och klimat,
styrdokument,
remisser, motioner,
bereda stipendie mm.

Externa fragor

Internationell, nationell,
regional samverkan

programperiod tar slut efter ar 2020, och troligen avsétts EU-
medel inom omradet aven darefter.

Stod till de prioriterade landsbygdsbutikerna for att
uppratthalla servicepunkter med tillgang till dator och
internet, i butiken for besotkare att anvanda kostnadsfritt,
utlamning av paket, systemvaror, forséaljning av
apoteksvaror, ATL mm, tillhandahallande av enkelt
motesrum. Oversyn under 2020.

Samordningsforum: Forum for ekologisk hallbarhet,
Klimatrad inom Strategiska utskottet, avstamningar med
miliokommunalrad, Linkopingsinitiativet etc.
Utvecklingsarbete, tex strategiskt stod kopplat till ny
avfallsplan.

Utredning, analys och framtagande av styrdokument inom
miljo och klimat. Till exempel framtagande av energi- och
klimatprogram, handlingsplan solel, justera
berakningsgrunder for koldioxidneutralitet.

Samordning, underlag och svar pa statliga och regionala
remisser, motioner, Linkdpingsforslag.

Utgora kontaktperson vid utlysning, samt bereda underlag till
stipendiekommittén for Milj6- och naturvardsstipendiet.

Besvarande av fragor fran studenter, enkater mm
Medverkan i internationella (UBC Union of Baltic Cities,
ECLEI, Alliance for Urban Sustainability) och nationella
natverk inom olika delar av ekologisk hallbarhet, samt pa
regional niva via Regionen och/eller Lansstyrelsen.

Tillagg

Lagstadgat/
Grunduppdrag

Grunduppdrag

Grunduppdrag

5%

100%

10%

10%

23

750 tkr

40 tkr




Koldioxidneutralt
Link6ping,
Klimatanpassning,
Giftfri miljo

Aven stod vid
upphandling.

Klimatkommunerna

Utvecklingsmedel

Aterkommande méten
med natur- och
miljoféreningar

Lagen om
energikartlaggning

Genomforande av insatser utifran befintliga styrdokument;
handlingsprogram koldioxidneutralitet, klimatanpassning,
kemikalier. Uppf6ljning och kommunikation av resultat.
Omvarldsanalys, processledning. Aven deltagande i “Jakten
pa plasten”. Omfattar aven aktiviteter kopplade till cirkul&r
ekonomi och delningsekonomi.

Overgripande kunskapsstéd inom miljé och klimat, sociala
krav vid urval relevanta upphandlingar.
Kunskapsuppbyggnad, omvérldsbevakning,
erfarenhetsutbyte. Medverkan i natverk for klimatambitibsa
kommuner (32 000 kr).

Medfinansiering regionalt Energikontor, upphdr (168 000 kr)
Utredningar, konsultuppdrag, stimulansmedel och stdd till
forvaltningar, framst kopplat till koldioxidneutralt Link6ping,
men aven omraden som cirkular ekonomi mm. Medel for
layoutarbete och framtagande av informationsmaterial utifran
olika styrdokument, till exempel extern respektive intern
kampanj for giftfri miljo/minskad anvandning av skadliga
kemikalier. Aven t ex avgifter for sekretessbelagd statistik
inom klimatomradet och deltagande i Ostgétautmaningen
(projekt inom Energikontoret for minskad klimatpaverkan fran
transporter), marknadsunderstkningar kring kdannedom om
kommunens klimatarbete mm.

Stod till miliokommunalrdd avseende planering och
genomfdrande av aterkommande moten med natur- och
miljoféreningar. Forumet ses 6ver och kan komma att
foérandras.

Lagstadgat/

Grunduppdrag 105%

Tillagg 5%

Grunduppdrag 15%

Tillagg
Lagstadgat (for
Linkopings
Stadshus)

Bista Linkopings Stadshus AB med processtod gallande
bolagets redovisning enligt Lagen om energikartlaggning.
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191 tkr

910 tkr




Social hallbarhet

Fair trade

BRC: Biogas
forskningscenter

Hallbarhetskommunika
tion och forvaltnings-
stod internt och externt

Processledning
kommunens gréna
resplan

Mobility management-
insatser

Energi- och
klimatradgivning

Coacher for energi och
klimat

Strategiskt stod till
forvaltningar och
fortroendevalda inom

Link6pings kommuns certifiering som Fair Trade; styrgrupps-
moten med fortroendevalda och externa representanter,
externa informationsaktiviteter. Politiskt beslut.

Medfinansiering av nationella Biogas Research Center, vid
Linkdpings universitet. Deltagande vid kunskapsseminarier.
Tjanstekop av 1,5 tjanster frdn MoS inom
hallbarhetskommunikation/ Agenda 2030; Klimatwebben,
Globala Linkoping, Fair Trade, studiebesok. Aven stod till
forvaltningar inom t ex genomférande av handlingsplaner for
kemikalier och klimatanpassning.

Tjanstekop. Finansieras genom klimatkompensation for
kommunorganisationens tjansteresor, summan varierar lite
mellan aren beroende pa hur mycket resor som gors. Kop av
tjanst vid MoS; ungefar 50 % samt verksamhetsmedel
beroende pa tillgang till medel.

Tjanstekop. Samfinansiering tilsammans med MoS-
forvaltningen av insatser for mer klimatvanliga transporter
hos medborgare och naringsliv mm. Utgdr halvtidstjanst hos
MoS, samt vissa verksamhetsmedel.(aktivitet

122 027+122 375)

Tjanstekop. Finansieras till allra storsta del av
Energimyndigheten. Linkdpings kommun &r stddmottagare,
och stodet inkluderar aven energi- och klimatradgivning for
Kinda och Atvidaberg. Kép av 2 tjanster vid MoS.

Tjanstekop. Finansieras av Energimyndigheten t o m
halvarsskiftet 2020. Kop av en tjanst vid MoS.
Samordningsforum: Forum for social hallbarhet,
avstamningar med kommunfullméktiges ordférande,
kommunalrad etc. Utvecklingsarbete. Framtagande,

Tillagg

Tillagg 5%

Grunduppdrag 5%

Tillagg

Grunduppdrag

Grunduppdrag 5%

Tillagg

Lagstadgat/
Grunduppdrag 75%
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75 tkr

200 tkr

986 tkr

495 tkr




social hallbarhet,
styrdokument,
remisser, motioner
bereda stipendie mm.

Externa fragor

Internationell, nationell,
regional samverkan

Effektvardering och
samordnat larande —
insatser mot
segregation

Demokratiutveckling

Ungas delaktighet och
inflytande

genomférande och uppfdljning av styrdokument inom
omradet social hallbarhet. Samordning, underlag och svar pa
statliga och regionala remisser, motioner, Linkdpingsforslag.
Utgora kontaktperson vid utlysning, samt bereda underlag till
stipendiekommittén for stipendiet for mangfalds-
integrations- och jamlikhetsarbete.

Besvarande av fragor fran studenter, enkater mm

Avgifter for medverkan i internationellt och nationellt natverk
Healthy cities, aven SKL:s relevanta natverk inom olika delar
av social hallbarhet, till exempel for strateger inom folkhalsa,
demokratiutveckling, minoriteter, jamstélldhet, manskliga
rattigheter. Aven natverk pa regional niva via Regionen
och/eller Lansstyrelsen; till exempel inom folkhéalsa,
jamstélldhet, minoriteter.

Processledning av intern effektvardering och gemensamt
larande av kommunens insatser mot segregation. Aven
kontakter med andra kommuner och civilsamhalle i fragan.
Tillfallig resurs utifran medel fran Delmos under 2020
motsvarande en heltidstjanst.

Strategisk planering, omvarldsanalys och metodstdd till
kommunfullmaktiges Utskott fér medborgardialog.
Deltagande vid urval nationella seminarier/natverkstraffar
inom omradet.

Ungdomsombudens verksamhet

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Tillagg

Grunduppdrag

Grunduppdrag

5%

10%

(100%)

75%

200%

26

69 tkr

44 tkr

150 tkr




Mangfald, nationella
minoriteter

Mangfald, nationella
minoriteter

Samverkan med
civilsamhallet

Folkhalsa

Rattighetsbaserat
arbetssatt

Barnets réttigheter

Jamstalldhet

Forintelsens minnesdag inklusive informationsmaterial och
forelasare mm, insatser inom hbtg. Stimulansmedel och stdd
till forvaltningar. Utredningar. Deltagande vid urval nationella
seminarier/natverkstraffar inom omradet.

Framtagande av mal och riktlinjer enligt lag, samrad med
minoriteter. Mindre utredningar.

Samverkan med civilsamhallet utifrin Overenskommelsen
med idéburen sektor. Avser dels intern samordning och
kunskapshojning inom t ex arbetet med IOP:er, men &ven
okat utbyte med civilsamhallet kopplat till fokusomraden for
kommunen (t ex kopplat till kampanjen mot mans vald mot
kvinnor, insatser for koldioxidneutralitet mm). Arbetet har
gjort en nystart.

Strategiska, forvaltningsdvergripande insatser for 6kad
folkhalsa, utifrdn KS handlingsplan och
Ostgotakommissionen. Deltagande vid urval nationella
seminarier/natverkstraffar inom omradet.

Strategiska, forvaltningsdvergripande insatser for utveckling
av kommunens réattighetsbaserade arbete, utifran SKL:s
"MR-plattform”. Deltagande vid urval nationella
seminarier/natverkstraffar inom omradet.

Overgripande strategiskt stod till namnder och férvaltningar
pa kommundvergripande niva géllande barnets rattigheter,
utbildning pa ledningsniva, barnbokslut, erfarenhetsutbyte
utbildningsbehov, metoder for tillampning etc.

Aktuellt 2020: aktualisering av kommunens handlingsplan
utifran CEMR-deklarationen.

Grunduppdrag

Lagstadgat

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Lagstadgat/
grunduppdrag

Lagstadgat/
Grunduppdrag

10%

35%

10%

35%

25%

30%

30%

27

300 tkr

69 tkr

167 tkr




Ledning

Personal

Utvecklingsmedel/
omvarldsanalys

Regnbagsveckan

Byran mot
diskriminering

Drog och alkohol,
ANDTS-samordning

ECAD

Stadsdelssamordnare

Enhetschef

Utredningar, stimulansmedel och stod till férvaltningar, inom
omraden som folkhalsa, rattighetsbaserat arbete inklusive
jamstalldhet, jamlikhet, barnratt, demokrati mm beroende pa
aktuellt fokusomrade. Under 2019 t ex framtagande av
kampanj och film for att motverka mans vald mot kvinnor.
Deltagaravgifter och resor for deltagande vid urval
seminarier/natverkstraffar inom t ex folkhalsoomradet.
(aktivitet 122 339+122 343)

Medfinansiering till RFSL, som med kommunen som
medarrangor arligen genomfor Linkdpings regnbagsvecka
med seminarieaktiviteter och parad. Manga av kommunens
och koncernens verksamheter deltar i aktiviteter/parad.
Overenskommelse med byrdn mot diskriminering. Utgor
funktion till vilken personer som anser sig diskriminerade kan
vanda sig. Kompetensutvecklingsinsatser erbjuds samtliga
forvaltningar ("Dagen mot diskriminering”).

Forebyggande arbete mot alkohol, narkotika, droger, tobak
och spelberoende. 136 000 kr utgor stimulansmedel och
stdd till férvaltningar, kampanier.

Medlemskap i ECAD. Beslut av KS, uttrade sker 2019
Tjanstekop av 2,5 tjanster fran Kontakt Linkoping.
Stadsdelssamordnare i Berga och Skaggetorp pa heltid,

samt i Ryd pa halvtid.

Formellt chefsskap, stod, ledning, uppféljning, medverkan i
forvaltningsgemensamma forum och insatser.

Personalkostnader (inkl. enhetschef)

Grunduppdrag

Tillagg

Lagstadgad?/
Grunduppdrag

Grunduppdrag

Tillagg

Tillagg

15%

5%

70%

28

462 tkr

100 tkr

206 tkr

136 tkr

100 tkr

2 500 tkr

6 789 tkr
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SUMMA

1000%

16 890 tkr




Genomlysning KLF 2020

Stab Naringslivsstaben
Enhet Néringslivsutveckling
Uppdrag Enheten arbetar utifran ett strategiskt perspektiv att frimja

néringslivs-utvecklingen i kommunen. Enheten har
funktionsansvar utifran verksamhetsomraden; tillvéxt i
befintligt naringsliv, investering och etableringar,
innovations- och utvecklingsmiljéer samt
entreprendrskap, internationalisering och strategisk
kommunikation inom vilka ansvarsomraden vi dven
bereder samtliga &renden. Dértill har enheten det
Overgripande ansvaret for omvarldsanalys kopplat till
naringslivs- och tillvaxtomradet.

Antal medarbetare S
Verksamhetsbudget 32 579 tkr
Personalbudget 4 863 tkr
Budget Totalt 37 442 tkr
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Perso | Verksamhets-
nal- kostnader
Kategori resurs | (driftsbidrag,
(% av avgifter,
tjanst) | projektmedel)

Verksamhetsomrade Delomréade Verksamhetsbeskrivning

(ev ID i IB 2020) (ev Aktivitet i IB 2020) (med utgangspunkt i internbudget 2020)

Samverkan mellan 55 anslutna SBA kommuner.

Strategisk samverkan for att:

e Oka kvaliteten i myndighetsutévningen genom SBA
NKI rad. Radet har regelbundna avstamningar med
SKL.

e Starka det investeringsframjande arbetet framst
vad galler internationella etableringar. SBA
identifierar prospekt, forfragningar och féljer upp de
etableringar och investeringar som gors. Den aktiva
insatsen riktas i forsta hand mot ett antal utvalda
branscher men alla investerare oavsett bransch har
en vag in till medverkande kommuner.

e Starka den internationella marknadsforingen och
talangattraktion, gors under det gemensamma

Stockholm Business budskapet Stockholm — The Capital of
Strategisk utveckling | Alliance Scandinavia. Tillagg 20% 665 tkr

Folja utvecklingen av faktorer som paverkar

naringslivet genom maétningar, attitydundersdkningar,

rankingar, rapporter och nyckeltal. Ta fram

kunskapsunderlag, prognoser och verktyg for att kunna

fatta strategiska beslut om kommunens insatser for att

Omvaérldsbevakning och paverka naringslivets forutsattningar.
analys Omvarldsbevakningen ger dven underlag till den Grunduppdrag 20% 750 tkr




Utvecklingsmiljoer och
innovationsstéd

Utvecklingsmedel

Strategiskt
utvecklingsarbete

Science Park Mjardevi

Inkubatorverksamhet LEAD

Vreta kluster

Naringslivsrapport som arligen sammanstalls av
naringslivsutvecklingsstaben.

Intern samt regional och nationell samverkan inom
omradet.

Handlingsutrymme for strategiska utvecklingsinsatser,
under 2020 planeras foljande insatser for att vaxla upp:

Strategisk utveckling av uppdraget for kommunens
science parkbolag, utdkade verksamhetsmedel for att
mota nytt dgardirektiv och implementera namnbyte.

Ar tre av tredrig satsning pa projektet Vaxtzon som
fokuserar pa stod till scale-up bolag.

FLIP-in, samverkansprojekt mellan Linképing och

Norrkoping med fokus pa investeringsframjande

insatser. Koppling mot och samverkan med RO:s Grunduppdrag/

projekt Team Ostergétland. Tillagg 10%
Samverkansarbete med innovations- och

utvecklingsaktorer, strategisk utveckling, dialog och

uppféljning av utlagda uppdrag. Grunduppdrag 35%

Verksamhetsbidrag. Linkdpings kommuns science

parkbolag. Grunduppdrag
Verksamhetsbidrag. Regional inkubator som éven ar

Linkdpings kommun inkubatorfunktion, satsning pa

start-up av kunskapsintensiva techféretag. Tillagg

Verksamhetsbidrag. Satsning pa utveckling,
innovation, start-ups och scale-ups inom gréna Tillagg
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1 800 tkr

7 023 tkr

1 800 tkr

1 500 tkr




Besodksnaring

Citysamverkan

ACS - Aerospace Cluster
Sweden

Visual Sweden

Strategiskt
utvecklingsarbete

Kinda Kanal

Gota Kanal

Besotksnaringsuppdrag

Citysamverkan

naringar. Utifrdn Regionens och kommunens
styrkeomrade.

Verksamhetsbidrag. Satsning pa utveckling och
innovation inom flyg- och rymdteknik. Utifran
kommunens styrkeomrade.

Medfinansiering10-arigt vinnvaxtprojekt. Satsning pa
utveckling, innovation, start-ups och scale-ups inom
visualisering och bildanalys. Utifran Regionens och
kommunens styrkeomrade.

Strategiskt utvecklingsarbete och samverkan lokalt och
regionalt for att sékerstélla leverans av
bestksnaringsuppdraget samt funktionsansvar for
Naringslivsdirektér. Beredning av styrdokument, osv.

Verksamhetsstod utifran agare.

Samverkansavtal

Besoksnaringsuppdrag, foljer riktlinje samt regleras i
avtal mellan Linképings kommun och Visit Linkdpings
& Co som ar genomférandeorganisation for uppdraget.
Verkar for att levandegora stadskarnan genom sténdig
fornyelse och forbattring av stadsinfrastruktur,
evenemangsutbud samt framja utbytet av idéer mellan
butiksagare, fastighetsagare och Linképings kommun
samt ovriga intressenter i stadskarnan. Linkoépings
Kommun, Cityféreningen och Cityfastighetsagarna
bidrar arligen med 1/3-del vardera.

Tillagg

Tillagg

Grunduppdrag
Tillagg

Tillagg

Grunduppdrag/
Tillagg

15%

5%
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500 tkr

1 000 tkr

2 053 tkr

100 tkr

7 873 tkr

1 500 tkr




Internationalisering

Etablering, profilering
och utveckling

Etablering

Ledning, samordning och uppfdljning av etablerade
internationella samarbeten i syfte att framja
naringslivsutveckling.

Nar relevant, etablera nya samarbeten med utlandska
samverkansparter utifrdn naringslivets behov, i linje
med kommunens beslutade inriktning.

Att genom internationella bestkare och vara besok
utomlands attrahera etableringar och investeringar till
Linkoping.

Bista i och handlagga internationella arenden for
fortroendevalda.

Samverkan for att bidra samt tillvarata LinkGpings
kommuns intressen avseende internationalisering
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt. Grunduppdrag/
Tillagg 80%
Framtagande och implementering av policys och
styrdokument avseende investering och
etableringsfragor.

Starka kommunens forvaltningar och bolag i arbetet
med att framja en god geografiska struktur for
Linkdpings naringsliv genom effektiv markanvandning.

Ansvara for att Linkdpings kommun etableringsprocess

ar gemensam och forvaltningsovergripande. Grunduppdrag/
Tillagg 80%
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400 tkr

1 050 tkr




Langsiktig profilering,
samhallsinformation samt
strategiskt viktiga
natverk/motesplatser

Strategiskt utvecklingsarbete bl.a. i samarbete med
foretag, andra affarsstddjande organisationer och
arenor for etableringar och investeringar.

Initiera och medverka vid nationella- och internationella
arenor dar syftet ska stéarka intresset for Linkdping och
bidra till framtida investeringar.

Sakerstalla att Linkoping profileras pa ett satt som
langsiktigt framjar naringslivsutveckling. Paketering
som tydliggor Linkdpings erbjudande for att attrahera
externa investeringar och etableringar samt stéarker
redan etablerat naringsliv i sitt val.

Strategisk planering av egna event samt de som sker i
samverkan med kommunens samverkansparter;
Region Ostergdétland, Lansstyrelsen, Norrkopings
kommun, Region Ostergétland, Lansstyrelsen,
Ostsvenska Handelskammaren, m.fl.

Naringslivsdagen
Naringslivsgalan
Naringslivsméassa

Almedalen

Ostgétamorgon

Skyline frukostmoten

East Sweden Innovation Week Grunduppdrag/
Industridag Ostergétland, m.m. Tillagg 40%

35

1 800 tkr




Strategisk
kommunikationsutveckling

Lopande
kommunikation/samhélls-
information

Nyforetagarcentrum

Ung Foretagsamhet

inGenious
Linkdpingsintiativet

Framtidsfron

Varumarkesutveckling — naringslivsframjande
Kommunikationsplattform

Kanalstrategi (inklusive social media)
Kommunikationsplaner

Genomtankt och malgruppsinriktad kommunikation
som tydliggor for naringslivet Linkdpings erbjudande,
vad kommunen gor for att bidra till en positiv
naringslivsutveckling i staden liksom langsiktigt starker
Linkdpings profil.

Linkopings Naringslivsmagasin
Webb Framtidsstaden Linkdping

Verksamhetsbidrag. Linkdpings kommuns funktion for
radgivning till nyforetagare.

Verksamhetsbidrag. Link6pings kommuns funktion for
entreprendrskap i skolan. Strategisk och langsiktig
satsning for 0kad féretagsamhet och entreprendrskap.
Verksamhetsbidrag. Samverkan mellan Linkdpings
universitet och Naringslivet genom tvardisciplinart
utvecklingsprojekt

Samverkan mellan kommun och naringsliv for att na
malet om C02 neutralt Linkoping 2025

Verksamhetsbidrag. Strategisk och langsiktig satsning
for okad foretagsamhet och entreprendrskap.

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Tillagg

Tillagg
Tillagg

Tillagg

30%

30%

10%

5%
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1 200 tkr

200 tkr

665 tkr

350 tkr

200 tkr




Ej id-specifika kringkostnader samt interna

37

planeringsdagar, medverkan vid konferenser, resor, Lagstyrt/
Forvaltningskostnader datatilloeh6r/LKDATA, mm. Grunduppdrag 150 tkr
Ansvarar for framtagande av allmanna
planeringsunderlag fér budget och
Planering Allmant planeringsarbete verksamhetsplanering samt &rendeberedning. Lagstyrt 80%
Formellt chefskap, coachning och stdd, ledning och
uppfdljning, ekonomistyrning, medverkan i
Ledning Enhetschef férvaltningsgemensamma forum och insatser. Lagstyrt 40%
Personalkostnader Naringslivsutveckling (inkl.
Personal Personal enhetschef) Lagstyrt 4 863 tkr
SUMMA 500% 37 442 tkr




Genomlysning KLF 2020

Stab Néringsliv och tillvaxtstaben
Enhet Foretagsservice
Uppdrag Foretagsservice underlattar for foretag att starta verksamhet,

driva och utveckla sin verksamhet genom att vi erbjuder
foretag en vég in till kommunen. Vi ger service genom att
lotsa och guida foretag och foretagare som finns har eller
Onskar etablera sig i kommunen. Vi ar
kommunikationslanken mellan néringslivet och kommunens
forvaltningar och for in ndringslivets perspektiv och behov
till 6vriga forvaltningars verksamheter och aterkopplar
kommunens samlade svar till foretaget. Vi for den l16pande
foretagsdialogen med naringslivet genom att arrangera och
medverka i foretagsframjande aktiviteter som dialogméten,
informationsmaten och foretagsbesok ibland tillsammans
med politiken. Genom vara kommunikationsplattformar
informerar vi I6pande om aktiviteter och handelser som
riktar sig till naringslivet och som hénder i Linkdping.

Antal medarbetare

4 personer varav en inlanad person tom 200630
(finansierad av MoS) och en tillikatjanst som enhetschef
Totalt 400 % tjanstgoring

Verksamhetsbudget 2020 950 tkr
Personalbudget 1522 tkr
Tillfalliga budgetmedel

Budget Totalt 2 472 tkr
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Perso | Verksamhets-
Delomrade o nal- kostnader
R Verksamhetsbeskrivning : X ;
(ev Aktivitet i 1B (med utg&ngspunkt i internbudget 2020) Kategori resurs (drlftspldrag,
2020) (% av avgifter,

tjanst) | projektmedel)

Verksamhetsomrade

(ev IDi IB 2020)

Vi ar tillgangliga for foretag genom telefon, mejl och webb
och fysiska besdk. Vi guidar och lotsar féretag genom

Foretagsservice kommunens processer och samordnar kommunens
lotsfunktion verksamheter och aterkopplar till foretagen via telefon, mejl
Service och (Service och eller fysiskt méte och dokumentation i arendesystemet
bemdtande bemdtande) Flexite och SuperOffice. Tillagg 150 % 100 tkr
Nyforetagarservice
(Service och Vi bjuder alla nystartade foretag pa nyfoéretagarlunch Grunduppdrag/
bemdtande) tilsammans med Nyféretagarcentrum och Almi. Tillagg 5% 30 tkr
Foretagsbesok
Vi kontaktar foretag och bokar besék kontinuerligt under Grunduppdrag/ 40 %
aret tillsammans med politiken. Vi for strukturerade Tillagg

minnesanteckningar som analyseras pa helhetsniva sa att
vi kan ge input till 6vriga forvaltningar om naringslivets
behov och férvantningar.

Foretagsdialog Grunduppdrag/ 80 % 60 tkr
Vi skapar forutsattningar for och arrangerar dialogméten Tillagg

och foretagsframjande aktiviteter for specifika fragor

och/eller malgrupp tillsammans med relevanta funktioner

och verksamheter frdn kommunen och 6vriga

Foretagsdialog foretagsstddjande organisationer. Vi dokumenterar
(Natverk och naringslivets synpunkter och forbattringsforslag som vi for
motesplatser) vidare till berérda verksamheter.

Vi samlar nyheter, handelser och aktiviteter (kommunens
Lépande information och andras) som riktar sig till néringslivet i I6pande
(Utbildning, seminarier | information som gar ut genom vara olika
och lépande kommunikationsplattformar. Vi halsar alla nystartade Grunduppdrag/
information) foretag i kommunen valkomna i ett vykort och erbjuder alla | Tillagg 100 % 600 tkr




Personal

Sommarféretagarna

Enhetschef

foretag mojligheten att fa riktad och avvagd information i
vart manatliga nyhetsbrev.

Grunduppdrag/
Finansiera sommarforetagare for skolelever. Tillagg
Arbetsledning tre medarbetare med budget- och
verksamhetsansvar, utveckla rutiner och processer,
samordnar med Ovriga forvaltningars verksamheter, haller
ihop arshjul och verksamhetsplanering och -uppféljning for
Naringsliv och tillvaxtstaben och for FS, NKI och statistik for
Foretagsservice lotsfunktion
Personalkostnader (inkl. enhetschef)

Annas beréaknade lonekostnad for enhetschef 1 015 tkr fran
Budget 2020_detalj_1.xIsx

Tva medarbetare (En medarbetare finansieras till 100 % av
MoS)
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160 tkr

25 %

1015

1522

SUMMA

400% 3 487




Genomlysning KLF 2020

Stab Digitaliseringsstaben
Enhet Digitalisering & IT-styrning
Uppdrag Digitaliseringsstaben arbetar kommundvergripande och har

ansvaret for styrning, ledning, samordning och uppféljning av IT
och digitalisering i Linkdpings kommun. Detta inkluderar IT-

arkitektur, metodologi for implementation samt
kommundvergripande digitaliseringsinitiativ.

Antal medarbetare 6
Verksamhetsbudget 15 541 tkr
Intékt externt

finansierade projekt 4 810 tkr
Personalbudget 5 124 tkr
Intadkt personalbudget 3162 tkr
Budget Totalt 12 693 tkr

Ly
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Perso
Verksamhetsom Delomrade Verksamhetsbeskrivning nal- Verksamhets-kostnader
rade (evIDi IB (ev Aktivitet i IB (med utgAngspunkt i internbudget 2020) resurs (driftsbidrag, avgifter,
2020) 2020) (% av projektmedel)
tjanst)
Framtagande, implementation och uppfdljning av
Linkopings strategiska styrdokument for det digitala
Digitaliserings- samhallet, Digital Agenda, samt ansvar for kommunens | Grundu
Strategi strategi engagemang inom omradet Smart Stad. ppdrag 50%
Riktlinjer, anvisningar och uppféljning for kommunens | Grundu
IT-arkitektur overgripande IT-arkitektur. ppdrag 50% IT-tjanster & info.sak. 528 tkr
Omvarldsbevakning med identifiering av insatser av
Omvarlds- strategisk karaktar i syfte att sakerstalla Grundu
bevakning behovsanpassad och langsiktig IT. ppdrag 50%
Samordning av Bestallare av kommunévergripande
strategiska projekt digitaliseringsinitiativ samt gemensamma IT-tjanster Grundu
Projekt inom digitalisering och IT-infrastruktur. ppdrag 50% E-tjansteplattform 868 tkr
Projekt beslutade i bl.a. PSG dér finansiering kommer Blankettfritt 2020 3 200 tkr
Externt finansierade  fr&n andra férvaltningar / centralt men Grundu Samarbetsplattform 1 500 tkr
projekt Digitaliseringsstaben samordnar projektet. ppdrag | 100% Automatisering 1 000 tkr
Forvaltning av IT- Aga och utveckla kommunens styrmodell foér IT-styrning  Grundu
I6sningar (PM3). ppdrag 50%
Uppfoljning centrala Grundu LINGIS 6 300 tkr
uppdrag Endast LINGIS just nu ppdrag <5% KID & Web-GIS 122 tkr
Uppfdljning av
digitaliserings- Projektledningskontor, PMO, med ansvaret att Grundu
projekt samordna, koordinera och félja upp kommunens initiativ | ppdrag 50%




inom IT/digitalisering for effektivimplementation och
realiserad effekt pa kort och lang sikt.

43

Styrning av Aktivt deltagande i objekt- och projektverksamhet, i
digitaliserings- styrgrupp eller som radgivare, i syfte att sakerstalla Grundu
projekt enhetlighet med IT-strategi. ppdrag 25%
Sakerstalla ett systematiskt idé- och innovationsarbete
Starka digital inom kommunens férvaltningar, som stod for
innovations- kontinuerlig forbattring och effektivisering genom bruk | Grundu
Innovation formaga av losningar for digitalisering. ppdrag 25%
Forvaltning, forvaltningsstddstod
PM3, Tjanstedesignsstdd, Kunskapsstod, Utveckla och
bygga formaga inom strategiskt prioriterade omraden Lkpg Wi-Fi 150 tkr
Strategiska formagor sa som automatisering, dataanalys, Al, samt Smart Grundu Strategisk utv. IT 404 tkr
inom digitalisering Stad. ppdrag | 100% E-férvaltning 860 tkr
Nationell och Samarbete med region Ostergétland, LiU, lanets Grundu
Samverkan regional samverkan  kommuner samt nationella organ, sasom Inera. ppdrag 25% Oppna data 597 tkr
Kontakt med de kommunala bolagen och det lokala
naringslivet for att maéjliggora en starkt IT-profil for Grundu
Lokal samverkan Linkdping for att skapa ett smartare samhalle. ppdrag 25%
Personal Personalkostnader (inkl. enhetschef) 600% 5 124 tkr
Intékter Personal Intékter fran VSS -3 162 tkr
Verksamhet Intékter (projektfinansiering) fran namder/foravaltningar -4 810 tkr
SUMMA 12 693 tkr




Genomlysning KLF 2020

Stab Kommunikationsstaben
Enhet Nyheter och media
Uppdrag Enheten ansvarar for kommunikation i form av externa och interna nyheter,

presstjanst, kriskommunikation och krisberedskap. Enheten har ett sarskilt ansvar for
internkommunikation och kommunens medarbetarmagasin. Enheten ansvarar for
strategi och utveckling av kommunens medborgarkommunikation och
nyhetsformedling.

Enhetens medarbetare stottar forvaltningarna i medierelationer och
kriskommunikation.

Enheten ansvarar for uppféljning och analys inom sitt verksamhetsomrade.

Budget Totalt

Antal medarbetare 6+1
Verksamhetsbudget 1472 tkr
Personalbudget 4 976 tkr
Tillfalliga budgetmedel

6 448 tkr
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Perso
nal-
resurs
(% av
tjanst)

Delomrade Kategori

(ev Aktivitet i IB
2020)

Verksamhetsomrade Verksamhetsbeskrivning

(med utgangspunkt i internbudget 2020)

(ev ID i IB 2020)

Chefsansvar for enhetens verksamhet, budget och

Ledning och personal.

utveckling av Deltagande i arbetet inom respektive uppdragsomraden,

verksamheten, styrgrupper, processarbete, mm.

analys Analys och uppf6ljning av kommunikationsinsatser Grund 85%
Medborgar-

kommunikation Grund

Ansvar for att berétta

om kommunens

verksamhet for

Linkopings invanare.

Exempelvis extern

nyhetsférmedling Strategi, planering och innehall for linkoping.se/nyheter | Grund 200%

Strategi och innehall i kommunens sociala medier, som

Sociala medier Facebook och Instagram. Tillagg 25%
Livesadndning av samtliga kommunfullmaktiges moten.
Avtal med 23 video och Cloudbox, playtjanst pa webben.

Livesandningar av (Forarbete, efterarbete, sammanfattningen pa webb

kommunfullmaktige "Klubbat och klart” underhall och support) Grund 20%

Fotouppdrag Framtagande av bilder for innehallsproduktion Tillagg 30%
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Verksamhets-
kostnader
(driftsbidrag,
avgifter,
projektmedel)

100 tkr

242 tkr

50 tkr




Internkommunikation

Intern
nyhetsférmedling

Internkommunikation
KLF

Medarbetarmagasin
Vi Linkdping
Intakter
medarbetarmagasin

Kriskommunikation

Central krisledning Kommunikator i
och beredskap beredskap (KiB)

Medierelationer
Intern utbildning och
stod i pressfragor

Sprak och hinder

Projekt Chefens dag

Ansvar for strategi och utveckling av kommunens
overgripande internkommunikation

Strategi och innehall for kommungemensamma nyheter
pa Linweb och i andra kanaler och forum

Strategi och innehall for KLF:s internkommunikation,
aven KLF:s krisledning

Kommunens medarbetarmagasin. Nar kommunens
samtliga medarbetare. Utkommer 3 ganger/ar.

Intéakter fran forvaltningarna, baserat pa antal
medarbetare.

Ansvar for styrning och samordning av kommunens
kriskommunikation.

Tillhandahallande av Kommunikator i beredskap 24/7
aret runt. Beredskap for insatser gallande
kriskommunikation. Del av kommunens centrala
krisledning med sarskilt ansvar for kriskommunikation.
Ansvar for styrning och samordning av kommunens
medierelationer. Ansvar for kommunens pressrum med
nedladdningsbara bilder. Avtal med Retriever och ViaTT

Stod och utbildning inom medie- och pressfragor,
politiker och tjanstepersoner i hela organisationen.

Sprakvard, expertis, sprak- och textverktyg,
dversattningar, evenemanget Sprakhalvdagen 1 gang/ar

Projektledning och genomférande av Chefens dag

Grund
Grund
Grund

Tillagg

Grund

Grund

Grund
Tillagg
Tillagg

Tillagg

50%

50%

25%

120%

20%

40%

25%

15%

20%

10%
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100 tkr

700 tkr

-1 013 tkr

1700 man x 6 x
12. Nytt avtal:?

30 tkr

150 tkr




Personal

Personalkostnader (inkl. enhetschef)
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4 976 tkr

SUMMA

735%

6 448 tkr




Genomlysning KLF 2020

Stab Kommunikationsstaben
Enhet Planerad kommunikation
Uppdrag Enheten ansvarar for strategi och samverkan kring kommunikationsfragor, varumarke, grafisk profil

och formgivning. Enheten har ett sarskilt ansvar for hallbarhetskommunikation samt for employer
branding utifran ett attraheraperspektiv. Enheten ansvarar for strategi och utveckling av kommunens
digitala kanaler. Ansvarar aven for objektledning av objektet Administration, kommunikation,
naringsliv inom Pm3 med sérskilt uppdrag kring intern och extern webb.

Enhetens medarbetare stéttar forvaltningarna i storre projekt och samordnar kommunikationsfragor
som loper Over flera forvaltningar eller hela kommunen. Ansvarar dven for uppfoljning och analys.

Budget Totalt

Antal medarbetare 1+8
Verksamhetsbudget 6 486 tkr
Personalbudget 6 377 tkr
Budgetmedel 21 772 tkr
kommunikations.dir.

34 635 tkr
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Verksamhetsomrade
(ev ID i IB 2020)

Ledning och
utveckling av
verksamheten

Utvecklingsinsatser*

Varumarke

Delomrade
(ev Aktivitet i IB
2020)

Utbildningsinsatser for
samtliga
kommunikatorer

Stora kommunikators-
natverket

Sarskilda insatser

Varumarkesansvar

Grafisk formgivning

Verksamhetsbeskrivning

(med utgangspunkt i internbudget 2020)

Chefsansvar for enhetens verksamhet, budget och personal.

Deltagande i arbetet inom respektive uppdragsomraden,
styrgrupper, processarbete, ekonomiuppfdljning mm.

1,0 tj&nst.

Kompetensutveckling for samtliga kommunikatorer i
kommunen. Genomférs framfor allt genom
kommunikationsnatverk, dar alla som arbetar med
kommunikation (pa hel- eller deltid) bjuds in. Totalt lagger vi
0,20 tjanst pa utvecklingsinsatser.

Samling for koncernens samlade kommunikationsresurser.
Genomfors tva ganger per ar med sarskilt tema, exempelvis
platsvarumarke, kriskommunikation och hallbarhet.

Medel avsatta for att kunna prioritera sarskilda
utvecklingsinsatser under aret.

Ansvar for varumarket Linkdpings kommun.
Varumarkesplattform med riktlinjer for
kommunikationsstrategi, grafisk profil, varumarkesskydd,
profilprodukter. Totalt lagger vi 1,75 tjanst inom omrade
Varumarke.

Framtagande av grafiskt material av sarskild vikt for
verksamheten.

Kategori

Grund

Tillagg

Tillagg

Tillagg

Grund

Tillagg
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Verksamhet
s-kostnader
(driftsbidra
g, avgifter,
projektmed

Person
al-
resurs
(% av

95%
20% 100 tkr
200 tkr
100 tkr
175% 200 tkr




Kommunikations-
insatser

Studentstrategi

Platsvarumérkesarbete

Digitala skyltar

Marknadsunder-
sokningar/uppféljning

Kommunikations-
planering

Byraproduktion
Fotouppdrag

Ny i stan, uppdatering
Sarskilda
marknadsforings-

uppdrag

Karservice*

Kalasmottagning

Ansvar for platsvarumarket Linkoping. Framtagande av
plattform, budskap, verktyg, forankring och spridning mm.

Erséattning till Visit E4-skyltarna enligt avtal. Ersattning till
Tekniska verken.

Varumarkesunderstkningar och andra uppféljningar
Ansvar for att halla ihop kommunikationsinsatser inom ett
antal strategiskt viktiga omraden. Totalt lagger vi 1,0 tjanst
inom Kommunikationsinsatser.

Strategisk kommunikation och produktion avseende storre
kommundovergripande projekt som Folkungavallen och ny
simhall.

Framtagande av bilder fér kommunikationsinsatser som ror
kommunens olika verksamhetsomraden.

Medverkan i tidningen Ny i stan. Uppdateras varje hdst, men
uppdraget kommer att tas bort fran och med 2021.

Medel for aterkommande och tillfalliga
kommunikationssatsningar under aret.

Ansvar for samordning av studentinsatser, inklusive
studentrad. Totalt lagger vi 0,25 tjanst inom Studentstrategi.

Avtal med Karservice kopplat till studentverksamheten.
Uppdatering av avtal pagar.

Tre tillfallen vid hdstterminens start. Kommunikationsstaben
medverkar pa plats. Marknadsféring av kommunen som
arbetsgivare. Avgift for deltagande. Framtagande av
montermaterial och kommunikationsmaterial.

Grund
Tillagg

Grund

Grund

Blandad
Blandad

Tillagg

Tillagg
Grund

Tillagg

Blandad

50

300 tkr

400 tkr

350 tkr

100%

200 tkr

50 tkr

30 tkr

200 tkr

25%

1 300 tkr

170 tkr




Regionala och
nationella
marknadsforings-
insatser*

EB-kommunikation

Studentkarerna intro

Almedalen

East Sweden, dvriga
aktiviteter

Riktade
marknadsforings-
insatser

Massor och event
Annonsering
Fotouppdrag
Byraproduktion

Uppfdljning

Valkomnande av nya studenter i september.

Kommunikationsinsatser for att lyfta stérre projekt som ska
synas regionalt eller nationellt. Totalt lagger vi 10% av
heltidstjanst.

Medverkan i Almedalen. Avgift for medverkan, kostnad for
logi och resor.

Marknadsféringsinsatser pa regional niva.

Ansvar for attrahera-delen av Employer branding, alltsa
arbetsgivarvarumarket. Samordning av EB-redaktion och
EB-rad. EB-kommunikation ar en 1,0 tjanst.

Deltagande pa massor och event dar Linkopings kommun
som arbetsgivare marknadsfors. Stdd till nagra utvalda
massor dar andra forvaltningar deltar.

Marknadsforing av arbetsgivaren Link6pings kommun.
Bilder for rekryteringsannonser.
Framtagande av innehall.

Utvardering av genomfoérda insatser.

Tillagg

Tillagg
Tillagg

Tillagg

Tillagg

Grund

Blandad
Tillagg
Grund
Blandad

Tillagg

51

50 tkr

10%

150 tkr

70 tkr

100 tkr

100%

333 tkr

46 tkr

10 tkr

75 tkr

15 tkr




Hallbarhets-
kommunikation

Marknadsforing
Klimatsmart Lkpg

Webbutveckling och
forvaltning

Intranat

Linkoping.se

Samordning av kommunikationsinsatser kopplade till
hallbarhet, exempelvis 6vergripande kommunikationsplan,
samordning webb, Regnbagsveckan och Globala Linkdping.
0,9 tjanst.

Ny webbplats under etablering.

Utveckling av digitala kanaler. Totalt lagger vi 1,25 tjanst.

Drift och forvaltning Lkdata enligt avtal

Fria medel for rattningar och nyutveckling med hjalp av
upphandlad webbyra.

Ovrigt

Innehallsarbete intranat

Utbildningar webbredaktorer Linweb

Ansvar for KLF webbredaktorer

Tillagg
Tillagg

Grund

Grund
Blandad
Tillagg
Grund
Grund

Grund
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90%

125%

100 tkr

930 tkr

590 tkr

30 tkr




Objektledning

System-och
avtalskostnader

Objektet
Administration,
kommunikation,
naringsliv

Systemkostnader
allmant

VR-bord

Scandinavian photo

Mostphotos

Drift och forvaltning Lkdata enligt avtal (inkl lagring och
licens Epifind)

Fria medel for rattningar och nyutveckling med hjalp av
upphandlad webbyra.

Tjanstekop Objektledare IT (Lkdata)

Deltagande i Funkas kommunnatverk samt licenskostnader
for verktygen Talande webb, Kontext, Cloudbox online,
Sparkle, Podio och Jira.

Innehallsarbete linkoping.se

Utbildningar webbredaktorer linkoping.se

Ansvar for objektledning pa objektagarens uppdrag. 0,75
tjanst.

Licenskostnad for Retriever

Hyra av VR-bord for att anvanda vid massor eller andra
evemt.

Arsavgift fér bildbank att anvanda fér tryck och webb.
Bilderna anvands mer exklusivt for Kommunikationsstaben
och férvaltningarnas kommunikatorer.

Arsavgift fér bildbank att anvanda fér tryck och webb.
Bilderna &r tillgéngliga for alla anstéllda via respektive
forvaltningskommunikators inlogg.

Grund
Blandad

Grund

Blandad
Grund

Grund

Grund
Tillagg

Tillagg

Tillagg

Tillagg
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986 tkr

674 tkr tkr

300

146 tkr

75%

11 tkr

60 tkr

108 tkr

21 tkr
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Kontakt Linkdping* Grundfinansiering av kontaktcenter fér kommunen. Grund 5 952 tkr
Ansvar for eventverksamheten, samt samordning med
Eventverksamhet* besoksnaring Grund 5%
Avtal med Visit LinkOping angaende eventverksamhet.
Uppdatering av avtal pagar med kostnadsreducering som ett
av malen. Nytt avtal frAn och med 2021. Tillagg 10 000 tkr
Fordelning av medel till externa aktdrer for att utveckla
Event Group Linkdpings eventverksamhet Tillagg 4 000 tkr
Elitféreningsavtal* Overgar till KoF fran och med 2020. Tillagg
Gemensamma mdten Grund 45%
Personal Personalkostnader (inkl. enhetschef) 6 377 tkr
SUMMA 865% 34 635 tkr




Genomlysning KLF 2020

Stab

Administrativa staben (ledning, administrativa system och resurser PM3, Kontakt Linképing KLF mm)

Enhet

Uppdrag

Kommunovergripande ansvar for administrativa stodsystem/utveckling samt E-arkiv samt budget-, skuld- och
konsumentradgivning. Ansvarig for internkommunikation till chefer och medarbetare i forvaltningen.

Arbetsmiljoansvar for de politiska sekreterarna.
Stabschefen bestaller stadsarkiv samt budget och skuldradgivning av VSS samt bitrader kommundirektoren i

forvaltningschefsuppdrag genom ledning och styrning av forvaltningens interna arbetsprocesser samt

forvaltningsovergripande stodprocesser.
| staben ingar sju enheter: Kommunkansli, Sakerhet, Juridik, Overformyndarenheten, Administrativa enheten,

Ekonomistdd, HR stod.

Antal medarbetare

7 enhetschefer: chefsjurist, sakerhetschef, kommunkansliets chef, HR chef, ekonomichef, administrativ chef,
overformyndare enhetens chef. Personal och arbetsmiljéansvar for kommunens politiska sekreterare.

Verksamhetsbudget

13 609 000

Personalbudget

Personalbudgeten for de 7 enhetscheferna (6 198 tkr) ar fordelad pa respektive enhet

Tillfalliga budgetmedel

Budget Totalt

13 609 tkr
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Perso | Verksamhets-
(evD:L(;wirt?a(tj:? IB WERLEETIES SC8 GIRIIE Kategori rensaﬂ_rs (dl?ﬁ‘?;rt])?c?r(;rg
2020) (med utgangspunkt i internbudget 2020) (% av avgifter,

tjanst) | projektmedel)

Verksamhetsomrade

(ev ID i IB 2020)

Bedriva budget-skuld och konsumentradgivning enligt
skuldsaneringslagen. Att genom radgivning bidra till att

Budget- skuld och starka konsumentens stéllning. Oka medvetenhet om rad
Budget, skuld och konsumentradgivning | och stod inom konsumentratt och privatekonomi. Ge budget
konsument- Bestalld verksamhet och skuldradgivning och vara behjalplig fore och under ett Lagstadgad/
radgivning (VSS) skuldsaneringsforfarande. grund 3 210 tkr
Stadsarkivet ar Arkivering styrs av Arkivlagen. Myndigheternas arkiv &r en
arkivmyndighetens del av det nationella kulturarvet. Myndigheternas arkiv ska
verkstallighetsorgan bevaras, hallas ordnade och vardas. Utdva tillsyn. Budgeten
och depa. Bestalld inkluderar statsarkiv, hyreskostnad féreningsarkiv, E- Lagstadgad/ 5 870 tkr
Stadsarkiv/E arkiv verksamhet (VSS) arkivsystem och konsultkostnad (LK data) grund E arkiv 941 tkr
Utveckling och forvaltning av drendehanteringssystemet
Gemensamma W3D3. Budgeten inkluderar rénta, avskrivningar, forvaltning
W3D3 kostnader och drift, utveckling, support Grund 2 657 tkr

PM 3 objekt administration, naringsliv/tillvaxt och
kommunikation objektledare verksamhet och IT stodjer
objektet pa objektagare Kommunikationsdirektdrens och
styrgruppens uppdrag. Verksamhetsnara funktion for
samordning, ledning och verksamhetsutveckling for omradet.
PM 3 objektledare Administrativ Objektledare verksamhet och objektledare IT samfinansieras
verksamhet och IT Utveckling/PM 3 av Administrativa staben och Kommunikationsstaben Tillagg 1 053 tkr

Kommunens processverktyg for processkartlaggningar
2C8 (Ansvaret ar overflyttat till Digitaliserings-staben) Tillagg 161 tkr




Bestallning tjanster

Gemensamma utgifter

Kommunledningsfdrvaltningens olika enheter har bestallt
utférande av tjanster av Kontakt Link6ping. Budget for hela
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Kontakt Linkdping Kontakt Linkdping den kostnaden ligger pa administrativa staben Grunduppdrag 702 tkr
Enhetschefernas tid och kostnader ar fordelade pa

Personal 7 enhetschefer respektive enhet

SUMMA 13 609 tkr




Stab Administrativa staben
Enhet Administrativt stod
Uppdrag Enheten ansvarar for Stadshusets

reception, service inom férvaltningen och
till medborgare, lokaler, IT- utrustning
intendentur inom KLF samt ger
administrativt stod till kommunalrad och
fackliga expeditionerna.

Antal medarbetare 10
Verksamhetsbudget 13 845 tkr
Personalbudget 4 124 tkr
Tillfalliga budgetmedel

Budget Totalt 17 969 tkr
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Perso |Verksamhets-

Delomrade .
Wailesai ieisemisle (2 YEHCAMAEIShESKIVINg Kategori Pe(:aslljrs ?cj)rsi;tns?;ijg:ag
(B0 L2 2020 (26(3)\/23\)kt|wtet JLE (med utgangspunkt i internbudget 2020) (% av |avgifter,

tjanst) | projektmedel)

Service till

besokare,

kollegor, Receptionen i Stadshuset ar bemannad dagligen under
Reception medborgare arbetstid for att ta emot bestkare/kursdeltagare Grunduppdrag

o Ekonomiadministration skriv att det galler alla Grunduppdrag
lokalerna

e Samordning av inkdp for
Kommunledningsforvaltningen (kontorsmaterial,
bocker, resor, mobler, fika, busskort, m.m)

o Kontaktperson mot olika leverantorer (felanmélan mot
olika fastighetsagare/forvaltare, stddbolag, Sunfleet,
skadebanan, vigselforrattare, mobelleverantorer,
Tekniska verken, LKDATA, Securitas/Nokas)

e Séakerhet (larm, taggar, nycklar, personlarm,
brandskydd, hjartstartare)

e Administrativt stdd till kollegor (ex. hjalp med ordna
med utbildningar, enkater i ES-maker)

e Support/hjalp till kollegor pa KLF gallande olika IT-
problem

o IT (bestéllningar mot LKDATA, IT i
konferensrummen, support)

e Ansvariga for iordningsstéllande/ommableringar i
konferensrum och KLF:s lokaler 400%




Kommunalradssekr. Service till
kommunalraden
och borgmaéstare

Facklig expedition Service till fackliga
organisationer

Flyttningar inom férvaltningen
Hantera protokollsanslagen pa linkoping.se

Huvuduppdraget ar att serva kommunalraden och Grunduppdrag
borgmastare, vara ett stéd och finnas till for vagledning i
deras vardagliga arbete.

Motes- och konferensbokning Grunduppdrag
Telefon- och e-postkommunikation

Resebokning

Vardskap vid besok

Omvaérldsbevakning

Ta fram underlag infor olika moten

Forbereda arrangemang/event (t.ex. 6 juni, utlandska

besok, kf-middag)

Hantera minnesgavor

Ekonomiadministration

KF:s presidie

Delta i olika projekt 300%
Bevakning av telefoner/breviador Grunduppdrag
Besdksmottagning

Samordning infor utbildningar (lokaler, deltagare, fika)

Samordning av inkép/resor,

Lokalansvarig for expeditionerna

Administrativt stod (korrekturlasning, utforma texter

och bilder, datorstdd, kontrollera medlemskap m.m.) 300%
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Porto och posttjanster

Kundtjanst och E-forslag

Lokaler

Gemensamma kostnader

Porto

Kundtjanstsystem

Linkopingsforslag

Lokaler

Gem. kostnader

IT-kostnader

o Kontaktperson mot olika leverantérer
(fastighetsagare, stdd m.m)
Under varen 2020 kommer en genomlysning att ske.
Kostnader for postturer till alla adresser (2 ggr/dag) samt
portoavgifter.

Kundtjanstsystem som anvands av flera forvaltningar vilket
delas av dessa forvaltningar. | kostnaden ingar licenser,
utveckling, konsult-/supportkostnader.

Linkopingsforslaget anvands av
Kommunledningsférvaltningen. Ingar licens, utveckling,
konsult-/supportkostnader for Linképingsforslaget.

Omfattar i nulaget lokaler pa Storgatan 43 (Stadshuset),
Storgatan 58 och Agatan 40.

Innefattar kostnader for lokalhyra, stad, el, larm, bevakning,
Viss renovering.

Nar flyttningar till Ebbe Park sker kommer det innebara att
KLF kan minska antalet adresser och pa sa satt effektivisera
gemensamma funktioner.

Kostnader for kontorsmaterial, prenumerationer, mébler,
underhall fastigheter, kaffe-/vattenautomatsavtal, lampor,
avtal av vaxter, cyklar, busskort m.m.

Kostnader for all It-utrustning och tjanster till anstallda pa
KLF (forutom Overférmyndarenheten) som vi hyr fran

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Grunduppdrag

Grunduppdrag
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593 tkr

210 tkr

165 tkr

7 823 tkr

1 534 tkr

3 405 tkr




LKDATA, galler datorer, skrivare, tv-skarmar, projektorer,
telefoner, iPad, e-postkonton, lagringsyta.
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Mallverktyg Overgripande mallverktyg for alla medarbetare i Linkdpings  Grunduppdrag
UniForm kommun. 115 tkr
Formellt chefskap, verksamhetsplanering, ledning,
Ledning uppfdljning, medverkan i forvaltningsgemensamma forum
och insatser. 60%
Personal
Personalkostnader Administrativt stdd (inkl. enhetschef) 4 964 tkr
1060% 17 969 tkr

SUMMA




Stab Administrativa staben
Enhet Ekonomistdd
Uppdrag Ekonomi-stdds grunduppdrag ar att stodja forvaltningens chefer och medarbetare i ekonomifragor. Féljer

kommunovergripande direktiv gallande budget/delarsrapport/manadsrapport samt dvrigt inom
ekonomiomradet.

Ingen egen verksamhet inom enheten utan enbart stodfunktion till Kommunledningsférvaltningen samt i
ekonom-delar till VSS

Antal medarbetare 3
Verksamhetsbudget
Personalbudget 2 605 tkr
Tillfalliga budgetmedel

2 605 tkr

Budget Totalt
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Delomrade
Verksamhetsomrade
(ev ID i IB 2020) (ev Aktivitet i IB
2020)

Verksamhetsbeskrivning

(med utgangspunkt i internbudget 2020)

Kategori
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Perso |Verksamhets-

kostnader

resurs | (driftsbidrag,

avgifter,

tjanst) | projektmedel)

Ekonomistod

e Ge chefsstod inom ekonomiomradet
e Ansvara for internkontroll
e Fakturahantering och kontering
e Fdljer kommunovergripande direktiv gallande
budget/delarsrapport/manadsrapport samt vrigt
inom ekonomiomradet.
Ingen egen verksamhet inom enheten utan enbart

stodfunktion till Kommunledningsforvaltningen. Stod fran
ekonomichef, ekonom samt ekonomiadministrator.

Lagstadgat

190%

Enligt ovan exklusive fakturahantering och kontering men for
Verksamhetsstod och service. Stod frAn ekonomichef,
ekonom.

Lagstadgat

55%

Ledning

Formellt chefskap, verksamhetsplanering, ledning,
uppfdljning, medverkan i forvaltningsgemensamma forum
och insatser, galler bada ovanstaende forvaltningarna

55%
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Personal

Personalkostnader (inkl. enhetschef)

2 605 tkr

SUMMA

300%

2 605 tkr
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Stab Administrativa staben
Enhet HR-stod
Uppdrag HR-stod uppdrag ar att stodja forvaltningens chefer och medarbetare i personalfragor samt att utveckla och kvalitetssékra

forvaltningens personalprocesser. Uppdraget innefattar att bland annat ge chefsstéd inom kompetensforsorjning,
arbetsmiljo och arbetsratt. Enheten arbetar med utgangspunkt i de kommunaévergripande malen framst inom omrade
medarbetare med namndmalen goda arbetsplatser, framgangsrikt chef- och ledarskap samt nya vagar for
kompetensforsorjning. Arbetet utgar fran lagar, avtal, policys och riktlinjer inom personalomradet.

| uppdraget ingar aven att ge stod och service till chefer och medarbetare inom forvaltningen Verksamhetsstod och service.

Antal medarbetare

5 inklusive chef (varav 2 aa finansierade via VSS och HR-staben)

Verksamhetsbudget 1 106 tkr
Personalbudget 1242 tkr
Tillfalliga budgetmedel

2 348 tkr

Budget Totalt




Verksamhetsomrade
(ev ID i IB 2020)

Kommunlednings-

Delomrade

(ev Aktivitet i IB
2020)

Verksamhetsbeskrivning

(med utgangspunkt i internbudget 2020)

Samordning och administration i medbestammande grupp,
lokal skyddskommitté pa forvaltningsniva. Administration for
central arbetsmiljokommitté och central
medbestammandegrupp pa uppdrag. Administration for

Kategori
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Person | Verksamhets-
al- kostnader
resurs | (driftsbidrag,
(% av | avgifter,
tjanst) | projektmedel)

forvaltningen ersattningar till kommunens fortroendevalda. Lagstadgad 80%
Administration i Heroma, samordning av rekrytering,
Kommunlednings- introduktion, systematiskt arbetsmiljdarbete, l16nebildning och
forvaltningen stdd vid férandringsarbete mm. Grunduppdrag 210%
Administration i Heroma, samordning av rekrytering,
Verksamhetsstod introduktion, systematiskt arbetsmiljoarbete, 16nebildning och
och service stdd vid férandringsarbete mm. Grunduppdrag 150%
Formellt chefskap, verksamhetsplanering, ledning,
uppfdljning, medverkan i forvaltningsgemensamma forum
Ledning och insatser. 60%
Personal Personalkostnader inklusive HR-chef 2 514 tkr
SUMMA 3520 tkr
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Stab Administrativa staben
Enhet Juridikenheten
Uppdrag Juridikenheten ska stodja kommunstyrelsen samt kommunens dvriga namnder och forvaltningar i juridiska fragor,

foretrader kommunen i domstol samt &r obligatorisk samradspart i vissa arenden f.a. avseende taxor och avgifter.

Juridikenheten ansvarar for radgivning och olika insatser for att kommunen ska uppfylla sina skyldigheter
avseende moms- och skattefragor samt handhar den ekonomiska forvaltningen av kommunens samférvaltade
stiftelser.

Juridikenheten ansvarar for att tillhandahalla dataskyddsombudtjanster till kommunens samtliga namnder samt till
de bolag inom koncernen som behover dataskyddsombud. Det sistnamna enligt uppdrag fran kf &ks.

Enheten hanterar medel for hantering av det it-system som anvands for den enligt lag kravda och styrda
registerskyldigheten avseende personuppgifter for respektive namnd samt medel for den externa
mottagningsfunktionen till whisteblowersystemet i kommunkoncernen.

Antal medarbetare 9
Verksamhetsbudget 515 tkr
Personalbudget 4 387 tkr
Tillfalliga budgetmedel

Budget Totalt 4 902 tkr
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Perso |Verksamhets-

Delomrade Verksamhetsbeskrivning nal- kostnader

Verksamhetsomrade

(ev ID i IB 2020) (ev Aktivitet i IB NEUELIOIT eSS | (s

(med utgangspunkt i internbudget 2020) (% av |avgifter,

2020) tjanst) | projektmedel)

Medel for den externa mottagningsfunktionen till
Whistleblower kommunkoncernens whistleblowerfunktion. Tillagg 85 tkr

Medel for den rattsdatabas samtliga jurister pa enheten
Rattsdatabas behdver for att utféra sitt jobb Grunduppdrag 100 tkr

Medel for kommunens register for personuppgiftshanteringar
Omkostnader GDPR samt dartill hdrande kostnader Lagstadgat 80 tkr

Medel for juridiska utredningar som kraver extern kompetens
och ska betalas av kommunstyrelsen
Juridiska utredningar (ndmnderna/forvaltningarna betalar ibland sjalva) Tillagg 160 tkr

Medel for att utveckla verksamheten t.ex. for att delar av
enhetens personal ska kunna ga viss utbildning for att sedan
halla interna utbildningar for dvrig personal i syfte att sanka
totalkostnaden for utbildning avseende d&mnet i kommunen.
For narvarande genomfors t.ex. utbildningar avseende
barnkonventionen till ett stort antal anstallda.
Forvaltningslagen var en annan sadan stor utbildningainsats
Utvecklingsmedel som riktades mot samtliga férvaltningar. Grunduppdrag 90 tkr




Dataskyddsombud

Controller

Jurist med inriktning
mot social- och
omsorgs-
forvaltningen

Kommunjurist och
chefsjurist

Lagstiftningen kraver att varje kommunal namnd samt

flertalet av kommunens bolag har ett dataskyddsombud. Vad

som minst ingar i rollen beskrivs i lagstiftningen. Fullmaktige

har beslutat att inratta och ge uppdrag till kommunstyrelsen

att tillse att det finns en central dataskyddsombudsfunktion

for hela kommunkoncernen. Flertalet av kommunens bolag

har ingatt avtal om kop av tjanst avseende

dataskyddsombud. Finansering sker pa foljande satt:

bolagen finansierar en tjanst och namnderna inklusive

kommunstyrelsen finansierar tva tjanster. Lagstadgat

Handhar den ekonomiska férvaltningen av kommunens

stiftelser. Kommunstyrelsen kan inte avsaga sig ansvaret for

detta &ven om vissa delmoment av utforandet skulle kunna

upphandlas. Tar fram anvisningar/rutiner, ger rad samt

sakrar kommunens efterlevnad av skattelagstiftningen

inklusive sakrar att kommunen inte "missar” nagra

momspengar. Lagstadgat

Tjansten ar riktad mot social- och omsorgsférvaltningen som
finansierar tjansten. Grunduppdrag

Det forutsatts finnas en intern juridikfunktion i en kommun av

Linkopings storlek. Detta framfor allt for att det finns ett stort

behov av juristhjalp samtidigt som det ar mycket

kostnadseffektivt jamfort med att kdpa motsvarande tjanster

av advokatbyra. Grunduppdrag

300%

100%

100%

400%
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Det &@r nédvéandigt att juristerna och controllern beharskar
gallande lagstiftning for att kunna ge korrekta rad och goéra
riskbedomningar. Lagstiftningen éndras idag i betydligt
shabbare takt an tidigare och fler punkter i férarbetena
overlamnas till praxis (dvs prejudicerande domar fran hogre
instans) vilket gor att aven enstaka domar far stort
genomslag. Nyligen skedde detta avseende syskonfortur till
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Utbildning skolan. Grunduppdrag

Ovriga kostnader Se ovan Grunduppdrag

Personalkostnader Personalkostnader Lag / grund 4 387 tkr
900% 4 902 tkr

SUMMA




Stab Administrativa staben
Enhet Kommunkansliet
Uppdrag Ansvarar for kommunstyrelsens diarium och sekreterarskap for bland

annat kommunstyrelsen och kommunfullméaktige med tillhérande utskott,
kommunens darendehanteringsprocess, drende- och
dokumenthanteringssystemet W3D3 samt genomférande av de allmanna
valen. Driva kommundvergripande ndmndsekreterar- och registrators-
natverk. Genomfdra samt bista i utredningar och projekt. Arbeta med
verksamhetsutveckling saval kommundévergripande som inom
Kommunledningsforvaltningen.

Antal medarbetare 8
Verksamhetsbudget

Personalbudget 6 482 tkr
Tillfalliga budgetmedel

Budget Totalt 6 482 tkr
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Perso |Verksamhets-
Verksamhetsbeskrivning nal- kostnader
Kategori resurs | (driftsbidrag,
(med utgangspunkt i internbudget 2020) (% av |avgifter,
tjanst) | projektmedel)

Delomrade
Verksamhetsomrade (ev

ID i IB 2020) (ev Aktivitet i 1B
2020)

Posthantering (fysisk och elektronisk), diarieféring,
KF och KS med expediering, uttamnande av allmén handling,
Registratur utskott, VN, KLF, VSS | Linkdpingsforslag, arkivering Lagstadgad 105 %

Beredning av arenden, handlaggarstdd och utbildning,
motesplanering, utskick, sammantradesteknik,
protokollféring, uppfdljning av beslut, kvalitetsforbattring

KF, KS, KS AB, SU, inom arendeberedning, besvarande av remisser och

Sekreterarskap valberedning motioner, omvarldsbevakning juridik m m Lagstadgad 360 %
Utskott for Diarieforing, motesplanering och samordning, utskick,
medborgardialog 7 st = minnesanteckningar, expediering Grunduppdrag 100 %

Kommunala bolag

LCA, SPM, Motesplanering, utskick, protokollféring, expediering Tillagg 20 %
Forvaltning och Del i PM3, felsdka och hantera problem, strategiskt ansvar,
Objektspecialist W3D3 | utveckling utveckla och anpassa, utbilda Grunduppdrag | 150 %

Projekt inom digitalisering och automatisering, internkontroll,
verksamhetsutveckling och kvalitetsforbattring framst inom
Verksamhetsutveckling | Utredningar, projekt administration Grunduppdrag | 80 %
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OBS!
Omférdelning

av befintliga
Sekreterarskap i valnamnden, planering, samordning, personella
Valarbete arbetsledning, utbildning, genomférande, efterarbete Lagstadgad 150 % | resurser valar
Formellt chefskap, verksamhetsplanering, ledning,
uppféljning, medverkan i férvaltningsgemensamma forum
Ledning och insatser 60 %
Personal Personalkostnader Kommunkansliet (inkl. enhetschef) 6 482 tkr
SUMMA 875 % 6 482 tkr




Stab Kommunledningsforvaltningen
Enhet Sakerhetsenheten
Uppdrag Sékerhetsenheten uppratthaller den centrala krisberedskapen i Linkdpings kommun och i

enlighet med det geografiska omradesansvaret.

Arbetsuppgifterna innefattar bade sékerhetsarbete internt och mot vara medborgare,
exempelvis arbetar enheten med att samordna trygghetsfragor, internt séakerhetsarbete,
sékerhetsutbildningar, informationssékerhet, eventsakerhet, civilt forsvar mm.

Sakerhetsenheten genomfor risk och sarbarhetsanalyser samt sakerhetsskyddsanalyser
inom hela kommunkoncernen. Sékerhetsenhetens verksamhet &r lagstyrd.

Antal medarbetare 10
Verksamhetsbudget 15 709 tkr
Personalbudget 8 170 tkr
Tillfalliga budgetmedel

23 879 tkr

Budget Totalt
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Perso |Verksamhets-
Delomrade Verksamhetsbeskrivning nal- kostnader
Kategori resurs | (driftsbidrag,

Verksamhetsomrade
(ev ID i IB 2020)

(ev Aktivitet i IB 2020) (med utgangspunkt i internbudget 2020) (% av |avgifter,
tjanst) | projektmedel)
Séakerhets- Inom kommunen agera som radgivare och stod for
administration Sakerhetsradgivare verksamheterna i sakerhetsfragor. Grunduppdrag 20% 20 tkr

Utbilda och informera inom sékerhets och
Information/utbildning sakerhetsskyddsomradet. Grunduppdrag 50% 247 tkr

Sakerstéller att medborgare kan komma i kontakt med
kommunen for att lAmna information om akuta risker
Risklinjen inom kommunen Grunduppdrag 5% 31 tkr

Tar fram system for att hantera incidenter, ett
Incidentrapporterings- grundldggande verktyg for det systematiska
system sékerhetsarbetet. Grunduppdrag 20% 154 tkr

Ansvarar for upphandling, styrning och uppféljning av
kommunens bevakningstjanster. Aven en atgard i

Bevakning kommunens trygghetsskapande uppdrag. Grunduppdrag 100% 3000 tkr
Avhopparverksamhet,
pilotprojekt Verksamheten overfors till socialtjansten Tillagg 5% 650 tkr

Inom kommunkoncernen tillse att vi tar fram och
Séakerhetstester uppratthaller adekvat sakerhets- och sakerhetsskydd. Lagstadgad 100% 198 tkr
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Utbildning valdsbejakande

Tillgodose utbildningsbehovet for kommunens
verksamheter for att motverka radikalisering och

extremism valdsbejakande extremism. Grunduppdrag 5% 260 tkr
Samordning
krisberedskap Ovrigt Lagstadgad 15% 146 tkr
Sammanstalla risk och sarbarhetsanalyser. (RSA)
Risk- och Utarbeta handlingsplaner och uppfdljning enligt lagen
sarbarhetsanalyser om extraordindra handelser (LEH). Lagstadgad 60% 396 tkr
Geografiskt Planera och utbilda inom krisberedskap i enlighet med
omradesansvar LEH Lagstadgad 200% 297 tkr
Genomfora pakallade 6vningar och utbildningar i
Utbildning/6vning enlighet med LEH och kommunalt uppdrag. Lagstadgad 60% 297 tkr
Okad ledningsférmaga hojd | Paborja och utveckla arbetet med kommunens formaga
beredskap att agera i h6jd beredskap. Civilt forsvar. Lagstadgad 100% 99 tkr
Inom kommunen samordna krisberedskapen och svara
Samordning krisberedskap | for tjansteman i beredskap (TIB). Lagstadgad 60% 495 tkr
Rapportering som foljer med lagen om extra ordinéra
Rapportering handelser. Lagstadgad 30% 148 tkr
Riskhantering
Vd/styrelseansvarsforsakri | Premiekostnad. Administration och reglering av anmalda
ng skador Grunduppdrag 10% 55 tkr
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Administrera, hantera, upphandling och kontakt med

Kommunfdrsakring forsakringsformedlare. Grunduppdrag 10% 4 299 tkr
Premiekostnad Administrera, hantera, upphandling och
Fordonsforsakring kontakt med férsakringsformedlare. Grunduppdrag 10% 1 000 tkr
Premiekostnad Administrera, hantera, upphandling och
Olycksfallsférséakring kontakt med forsakringsférmedlare. Grunduppdrag 10% 2 928 tkr
Premiekostnad Administrera, hantera, upphandling och
Tjanstereseforsakring kontakt med forsakringsformedlare. Grunduppdrag 10% 41 tkr
Premiekostnad Administrera, hantera, upphandling och
Skadekostnader kontakt med forsakringsférmedlare. Grunduppdrag 10% 878 tkr
Premiekostnad. Administrera, hantera, upphandling och
LOU-forséakring kontakt med forsakringsformedlare. Grunduppdrag 10% 406 tkr
Trygghet och
brottsforebyggande Samordna kommunens trygghetsarbete enligt
kommunens reglemente. (Har finns medel for bl.a.
Trygghetsarbete ordningsvakter.) 175% 5 500 tkr
Brottsforebyggande arbete Grunduppdrag 25% 750 tkr
Personal Personalkostnader (exkl. enhetschef) 8 170 tkr
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Personalintakt (inkl

MSB) -2 541 tkr
Statsbidrag -2 128 tkr
Intakt forsakring -1 918 tkr
SUMMA 1100% 23 879 tkr






