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Kommunstyrelsen

Ny forvaltningsorganisation fran 2022 - godkédnnande

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsens godkénner kommundirektorens beslut att inritta en ny
forvaltning, Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen.

2. Kommundirektdrens ovriga beslut noteras.

Arende

Med anledning av att kommunstyrelsen har faststéllt nya riktlinjer for uppdrag
till egenregin har kommundirektéren genomfort organisationséversyn av
Leanlink for att sékerstilla en andamalsenlig organisering.

Efter 6vervigande av de olika alternativ som utredningen har arbetat med har
kommundirektdren beslutat om ett antal fordndringar som sammantaget
bedoms leda till en andamalsenlig forvaltningsorganisation med goda
forutsattningar for:

e cffektiv ledning och styrning
¢ nyttjande av synergieffekter och utvecklingsmojligheter
e tydligt malgruppsfokus

Kommundirektorens beslut innebir att Leanlink renodlas till att vara en
utforare av vard-, stod- och omsorgstjanster. Vissa verksamheter som nu &r
organiserade inom Leanlink organiseras inom andra forvaltningar. Dessa beslut
som tydligt framgar i kommundirektorens beslut noteras av kommunstyrelsen.
Kommundirektoren har ocksé fattat beslut om att inrdtta en ny forvaltning,
Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen. Detta beslut dr av principiell
betydelse och maste darfor godkénnas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Ny forvaltningsorganisation fran 2022 - godkénnande, 2021-08-27
Kommundirektdrens beslut ”Ny forvaltningsorganisation fran 20227, 2021-08-27
Organisationsutredning Leanlink, styrgruppens forslag 2021-07-02
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Bakgrund

Med anledning av att kommunstyrelsen har faststillt nya riktlinjer for uppdrag
till egenregin har kommundirektdren genomfort organisationséversyn av
Leanlink for att sékerstilla en andaméalsenlig organisering.

Kommundirektoren har fattat beslut om att genomfora vissa justeringar av
forvaltningsorganisationen i enlighet med utredningens forslag.

Ett av besluten innebér inrdttande av en ny forvaltning i Link&pings kommun,
en Integrations- och arbetsmarknadsforvaltning. Detta beslut behover
kommundirektdren s6ka kommunstyrelsens godkdnnande for.

Kommundirektorens beslut samt utredningen i sin helhet dr bifogad drendet.

Ekonomiska konsekvenser

Organisering av Kost och Restaurang inom VSS medfor inga extra kostnader.
Verksamheten ér tydligt avgrédnsad och flyttar i sin helhet.

Bildandet av en Integrations- och arbetsmarknadsforvaltning bedoms kunna
hanteras inom nuvarande ramar. Det finns savil personal som medel for
ledningsstod idag. Eventuella budgeteffekter kan beréra kommunstyrelsen
avseende kostnader/del av kostnader for forvaltningschef. Detta hanteras 1 sa
fall i kommunstyrelsens internbudget.

Kommunala mal

Effektiv organisation med goda resultat
Hallbar verksamhetsutveckling
Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Organisationsforandringarna bedoms inte paverka jamstéilldheten mellan
kvinnor och mén. Jdmstélldhetsperspektiv finns framforallt i utférandet av de
valfardstjanster som berorda forvaltningar levererar och inte i
forvaltningstillhorigheten.

Samrad

Utredningen har skett med representanter for berorda forvaltningar som
tillstyrker kommundirektorens beslut.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19§ MBL har [dmnats den 14 juni 2021 och férhandling
enligt 11§ MBL har genomforts den 26 augusti 2021. Férhandlingen avslutades
1 enighet.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Kommundirektéren
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