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och kommunalforbund ar 2022

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Tidplan for ekonomiska rapporter 2022 fran kommunens bolag och
kommunalforbund faststélls.

Arende

Tidplanen for bokslutsarbete, budget 2023 med flerarsplaner och 6vrig
rapportering for ar 2022 omfattar samtliga kommunala bolag inom Linkdpings
Stadshus AB:s koncern, kommunalférbund och samordningsforbund.

I bilaga 1 redovisas forslag till tidplan for bokslut 2021, maluppfyllelse 2021,
investeringsram samt 1&n- och borgensram 2023, delérsrapporter 2022, budget
2023 med flerarsplan samt finansuppgifter for 2022. Tidplanen géller for
bolagen inom Link&pings Stadshus AB.

I bilaga 2 redovisas forslag till tidplan for bokslut 2021, delarsrapporter 2022
samt budget 2023 med flerarsplan. Tidplanen géiller for kommunal- och
samordningsforbunden.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen tillstyrka forslaget
till beslut.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Tidplan for ekonomiska rapporter frain kommunens bolag och
kommunalforbund ar 2022, 2021-08-11

Bilaga 1 — Tidplan for ekonomiska rapporter fran kommunens bolag ar 2022

Bilaga 2 — Tidplan for ekonomiska rapporter fran kommunens kommunalférbund ar 20022
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Samrad

Samrad har skett med tjanstemannaledningen i Linkdpings Stadshus AB och
kommunens sakkunniga revisionsbitrdde, som tillstyrker forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-forhandling eller information &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Peder Brandt

Beslutet skickas till:

Controller, Karl Hammarstrom
VD-assistent Linkopings Stadshus AB,
Anna Mevius
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