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Kommunledningsforvaltningen 2021-06-02 Dnr KS 2021-467

Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Sommargava och kommungava till medarbetare

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag att varje forvaltning kan kopa en
extra sommargéva till sina medarbetare till ett virde av 500 kr per person.
Linkopings kommun senare under aret ger en géva till alla medarbetare till
ett viirde av 500 kr per person godkédnns. Totalt 1000 kr per person.

2. Kommunstyrelsens budgetram for 2021 utokas med hogst 10 200 000 kr
som finansieras med kommunstyrelsens resursmedel.

3. Kommunledningsforvaltningen fér i uppdrag att administrera ekonomiska
transaktionerna med forvaltningarna.

Arende

Link6pings kommun vill visa medarbetare uppskattning f6r deras goda insatser
1 samband med Corona-pandemin genom att ge en extra sommargéva och
senare under aret en ytterligare gdva fran Linkdpings kommun.
Kommunledningsforvaltningens forslag innebér att varje forvaltning kan kdpa
en extra sommargava till sina medarbetare till ett virde av 500 kr per person
och att Link&pings kommun senare under aret ger en géva till alla medarbetare
till ett varde av 500 kr per person. Gavorna finansieras med centrala medel.

Detta mdjliggdrs genom att Skatteverket har beslutat om en tillfallig
skattefrihet under perioden 1 januari till 31 december 2021 for gavor. Det
innebdr att medarbetaren inte forménsbeskattas for gdvor fran arbetsgivaren sa
lange gavornas viarde sammantaget inte overstiger 2000 kr inklusive
mervérdesskatt och att de inte ldmnas 1 pengar.

Foreslagna gévor till medarbetarna har ett varde inklusive moms pa 1250 kr.
Julgdvor far uppga till 450 kr inklusive moms. Det innebér att julgava och
beslutet om extra gava till medarbetare ligger inom Skatteverkets regler.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Sommargava och kommungéva till medarbetare, 2021-06-02
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Bakgrund

Linkopings kommun vill visa medarbetare uppskattning for deras goda insatser
1 samband med Corona-pandemin genom att ge en extra sommargéva och
senare under aret en ytterligare gava fran Linkopings kommun.
Kommunledningsforvaltningens forslag innebir att varje forvaltning kan kdpa
en extra sommargava till sina medarbetare till ett virde av 625 kr inklusive
mervirdesskatt per person och att Linkdpings kommun senare under aret ger en
géva till alla medarbetare till ett varde av 625 kr inklusive mervirdesskatt per
person. Gdvorna finansieras med centrala medel.

Ekonomiska konsekvenser
Antal tillsvidareanstdllda medarbetare samt visstidsanstidllda medarbetare med

manadslon uppgar till ungefar 10 200 personer. Kostnaden for den extra
sommargavan och kommungévan uppgar ddrmed maximalt till 10 200 000 kr.

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Skriftlig information har ldmnats till fackliga organisationer.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Frida Andersson

Beslutet skickas till:
HR-direktor/forhandlingschef, Frida
Andersson

HR-strateg, Charlotte Flyckt
Samtliga forvaltningschefer
Samtliga HR-chefer

Samtliga ekonomichefer
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