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1 - Aterrapportering av arbetsmarknadsnamndens atgardsplan per 31 mars 2021
2 - Uppfdljning av Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamhetsplan per 31 mars 2021

3 - Uppfdljning av Social- och omsorgsforvaltningens verksamhetsplan per 31 mars 2021

Namndens uppdrag

Namnden ska inom kommunen svara for:

-myndighetsutévning avseende forsorjningsstod, inklusive dédsbohandlaggning, enligt socialtjanstlagen samt dartill
hérande socialtjanstférordning

-arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa som inte tar del av arbetsférmedlingens aktiva insatser. Insatserna ska vara kom-
petenshdjande och stodja deltagarnas mojligheter att bli sjalvforsdrjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot forsorj-
ningsstodstagare

-kommunens bestéllning av offentlig serviceanstallning, OSA

-att vara kommunens arbetsléshetsnamnd enligt lag om arbetsléshetsnamnd

-att — inom ramen for anslagna medel — leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska uppgifter som enligt lag kan ut-
foras av en kommun

-insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret avilar styrelse eller annan namnd enligt detta regle-
mente

-kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare

ovriga till omradet horande lagar, forordningar och foreskrifter

N&mnden ska:

-félja den allmanna utvecklingen inom omradet pa saval lokal som nationell niva samt ta initiativ inom ansvarsomradet
-redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser

-foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet




Forvaltningschefens/ndmndansvarig tjdnstepersons bedémning och analys

Delarsrapporten &r en uppféljning av arbetsmarknadsnamndens samlade verksamhet utifran bl.a. reglemente, internbud-
get och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppféljningen kan slutsatser dras for att ta fram planer och aktiviteter
for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning &r att sékerstélla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts,
fa god ekonomisk kontroll och att sakerstalla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med mélen for
god ekonomisk hushallning.

Samlad beddémning och analys av ekonomi, verksamhet och personal

Verksamhetens ekonomi

Namndens ekonomiska situation ar snarlik de tidigare aren. Aterigen prognostiseras ett underskott som bestér av 6kade
kostnader inom ekonomiskt bistand som annu inte visat en avtagande trend. Det ska dock ndmnas att den pandemieffekt
som forvantades innebéra 6kade kostnader inte heller pavisats annu. Namndens prognos for 2021 &r ett underskott pa
24,8 mnkr. Av det prognostiserade underskottet harleds 23,2 mnkr till ekonomiskt bisténd. Ovriga verksamheter under
namnden vantas inte uppvisa nagra storre avvikelser vid bokslutet.

Corona

Coronas paverkan av verksamheten har bland annat inneburit svarigheter att fa ut deltagare pa utvecklingsplatser och i
arbetsmarknadsanstéliningar. Arbetsgivarna med fristalld personal har naturligtvis inte kunnat prioritera Arbetsmark-
nadscentrums deltagare. Antalet utvecklings- och arbetsmarknadsplatser inom Linkdpings kommun har ocksa minskats
utifran avtalat antal. Det &r tveksamt om dessa platser kan kompenseras upp under resten av aret. Detta paverkar
maluppfyllelsen negativt. Den positiva effekten av Corona ar ett 6kat digitalt arbete med deltagare i form av digitala
plattformar for utveckling och vagledning bade for gruppverksamhet och individuell vagledning.

Arbetet med att 6ka socialsekreterarens tid for kvalitativt socialt arbete med klienter fortgar. Senaste matningen visade
en liten forbattring om 1 %. Utifran att verksamheten befinner sig i kontinuitetsniva tva pa grund av covid-19 bedrivs
uppféljningsarbetet med klienter i anpassad form vilket framforallt innebdr begransningar for fysiska méten. Det inne-
bar troligen att malet for det kvalitativa arbetet inte kommer att uppnas.

Ungdomssatsningen

Ett koncept for ungdomar, utifran ett politiskt uppdrag, har tagits fram i syfte att rusta ungdomar att méta vuxenvarlden
och arbetsmarknaden inom de 90 dagarna innan Arbetsformedlingen tar 6ver med aktiva handlingsplaner. Detta for att
ungdomarna ska klara av Arbetsformedlingens krav och att ungdomarna sjélva ska vara aktiva pa sin vag till sjalvfor-
sorjning.

Sprakutvecklare

Underlag for uppdrag till vuxenutbildningen for sprakutvecklare har tagits fram. Uppdraget forlaggs pa Centrum for
vuxenutbildning, men ingar i verksamheterna inom Arbetsmarknad och integration (AMI). Som komplement till detta
har ocksa tva tjanster inom Samordningsbron 2.0 (Samordningsforbundet Centrala Ostergotland) tillsatts. Sprakut-
vecklarteamet kommer att besta av tre larare och en specialpedagog. Uppdraget kommer vara att arbeta fram ett arbets-
satt att utveckla spraket hos deltagare i praktiska verksamheter och finna var och ens forutsattningar for sprakutveckl-
ing. Mélet &r antingen att slutfora sfi eller 6ka anstallningsbarheten.

Insatser mot segregation

Namnden deltar aktivt i samverkan mot segregation (SMS-gruppen) med insatser i de utsatta omradena; véagledning,
feriejobb, omradesteam, utveckling av verksamhetsuppdrag som ska utforas pa plats med planerade uppstarter under
aret tillsammans med Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen, Kultur- och fritidsférvaltningen och Leanlink.

Arbetsférmedlingen

Utvecklingen pa Arbetsformedlingen, utifran nytt regleringsbrev och uppdrag, paverkar kommunens arbete med arbets-
I6sa. Positivt utifran pandemin ar regeringens atgard med forlangd A-kassa, vilket fordrojer inflodet pa forsorjningsstod.

Utifran Arbetsformedlingens digitalisering samt nya direktiv gallande projektmedverkan (exempelvis ESF) ar det mark-
bart att uppdrag lamnas 6ver till kommunerna. Arbetsformedlingen ska enbart delta pa strategisk niva. All kontakt gal-
lande deltagare sker digitalt, vilket innebéar en distans och olika handlaggare vid varje tillfélle.

Vad gdller anstéllningsstdd genom Arbetsformedlingen sker ansokningar och kontakt via digitala I&nkar.



Strategiska utvecklingsuppdrag

Foljande strategiska utvecklingsuppdrag forskjuts i tid, men bedéms inte fa sddana dvergripande konsekvenser att det
medfor en langsiktig paverkan:

e Vidta aktiviteter for att 6ka antalet platser med arbetsmarknadsanstallningar i férvaltningens verksam-
heter (férskjuts till oktober 2021).

e  Samtliga ndmnder ska utveckla samordningen mellan ndmnder och inom koncernen for effektivare
insatser och atgarder for att minska och motverka segregation och otrygghet (forskjuts till december
2021).

e Samtliga ndmnder ska se dver sin egen inkdps- och upphandlingsorganisation i syfte att sakerstalla en
hog e—handels- och avtalstrohet (forskjuts till december 2021).

e Samtliga namnder ska prioritera och avsétta resurser for att genomfora atgarder i enlighet med hand-
lingsplan for koldioxidneutralt Linkdping 2025 (forskjuts till 2022).

e  Samtliga namnder ska genomfora atgarder i enlighet med Link6pings kommuns handlingsplan for
klimatanpassning och enligt respektive namnds handlingsplan utifran kemikalieprogrammet (forskjuts
till 2022).

Ovriga strategiska utvecklingsuppdrag genomférs enligt plan. I Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens verk-
samhetsplan aterfinns en detaljerad redovisning kring planens aktiviteter samt eventuell forskjutning av dessa.

De flesta aktiviteter i verksamhetsplanen som forskjuts framat bedéms inte fa sddana 6vergripande konsekvenser att det
medfor en langsiktig paverkan.

Forvantad utveckling

Heltidsaktiveringen/Arena Arbetsmarknad

Arbetet med det forvaltningsévergripande uppdraget heltidsaktiveringen fortléper. En struktur for hur arbetet ska imple-
menteras har tagits fram. Heltidsaktiveringen har hittills inneburit fyra fokusomréden; gemensamma handlings- aktivi-
tetsplaner, BIP progressionsmatning, Arena Arbetsmarknad och deltagarens behov i centrum som mal. | mars startade
de gemensamma handlings- och aktivitetsplanerna i skarpt lage. En forsta presentation av heltidsaktiveringen har gjorts
till ndmnden i mars och information har dven givits till samarbetspartners.

Ekonomiskt bistand

Antal hushall med forsorjningsstod fortsatter stiga sakta. Ensamstdende hushall utan barn har 6kat mest under det sen-
aste aret vilket stimmer dverens med att det &r gruppen ungdomar (18-24) och unga vuxna (25-30) som har 6kat mest,
foljt av gruppen giftas/sambos med barn. Bidragande orsaker till att dessa grupper 6kar mest ar bland annat lag utbild-
ningsbakgrund, lag forankring pa arbetsmarknaden och hogre grad av komplexa svarigheter samt paverkan av covid-19
med bland annat ddmpad tillgang till arbetsmarknad. Regeringen har gett Arbetsformedlingen i uppdrag att starka ung-
domars (som avslutat gymnasiestudier under 2020 och 2021) intrade pa arbetsmarknaden. Likasa har regeringen gett
Arbetsformedlingen uppdrag att infora ett intensivar for nyanlanda som syftar till att deltagarna ska komma i arbete
inom ett ar.?

Regeringen har satt in flera atgarder for att mildra effekterna av covid - 19, vilka har bidragit att det inte skett nagra dra-
matiska okningar av kostnader for ekonomiskt bistdnd pa kort sikt. Daremot befaras att kostnader for ekonomiskt bi-
stand kommer att 6ka fran forsta halvaret 2021, da fler anvant alla dagar pa A-kassa samt att nya malgrupper kommer
att vara i behov av ekonomiskt bistand.

1 Jobb for unga 2021, SKR 20210407
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbfo-
runga2021.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_cam-
paign=Arbete+och+integration+mars+2021

2 Arbetsformedlingen far i uppdrag att infora intensivar.
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/arbetsformedlingen-far-i-uppdrag-att-infora-intensivar/



https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbforunga2021.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbete+och+integration+mars+2021
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbforunga2021.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbete+och+integration+mars+2021
https://skr.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadvuxenutbildning/sarskildainsatser/feriejobbochjobbforunga2021.32839.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Arbete+och+integration+mars+2021
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/10/arbetsformedlingen-far-i-uppdrag-att-infora-intensivar/

Ekonomi, verksamhet och personal i sammanfattning

Ekonomi
Prognos Budget Awvikelse
Ekonomi, belopp tkr helar 2021
Verksamhetens nettokostnader 475 665 450 865 -24 800
Varav kostnader 507 795 487 645 -20 150
Varav intakter -32 130 -36 780 -4 650
Investeringar, netto 250 250 0

Vasentliga avvikelser

Arbetsmarknadsnamnden prognostiserar ett underskott pa 24,8 mnkr. Underskottet forklaras till stérsta delen av ekono-
miskt bistand som vantas gora ett underskott pa 23,2 mnkr. Prognosen baseras pa en utveckling i samma takt som hit-
tills har visats. Den pagaende pandemin skulle kunna forsamra prognosen ytterligare men i dagslaget utgar vi fran att
kostnaderna for ekonomiskt bistand inte kommer att 6ka i en hogre takt an det senaste aret. Ovriga verksamheter under
namnden forvantas inte visa nagra storre avvikelser fran budget. Mer information om det ekonomiska utfallet och pro-
gnosen finns under ekonomiavsnittet.

Prognos
Basuppdrag (volymmatt) 2021 | Mars2021 | Mars 2020

Antal hushall med ekonomiskt bistand, utfall
per sista manad,(utfall i slutet av verksam-
hetsar) 3470 3380 3228

Antal inskrivna deltagare i genomsnitt per
manad - Arbetsmarknadscentrum och Team

utreda Arbetsmarknad 580 565 697
Personal
Malvarde
Personal Mars 2021 | Mars 2020 | helar
SOF 105 113
Antal tillsvidareanstallda UAF 60 64 180
SOF 4,3 9,1
Total sjukfranvaro UAF 3,0 43 5,2
SOF 6,7 1,8
Extern personalomséttning UAF 4,7 1,8

Vasentliga avvikelser

UAF - | stort sett samtliga medarbetare arbetar hemifran vilket hogst sannolikt paverkat att sjukfranvaron minskat.

SOF - Sjukfranvaron har minskat jamfort med samma period féregaende ar. Detta bedéms delvis bero pa effekter kopp-
lat till pandemin och rekommendationerna att halla avstand samt stanna hemma vid minsta symptom. Det kan dock inte
uteslutas att sjuknérvaron okat i samband med distansarbete. Personalomséttningen har dkat stort och bedéms delvis ha
paverkats av den omfattande omorganisation som genomforts hosten 2020. Detta kommer att f6ljas upp under aret.



Ekonomi

Namndens verksamheter, nettokostnader i prognosen for helar 2021 jamfort med bokslut 2020
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| diagrammet framgar att de verksamheter inom namnden som har prognostiserat 6kade kostnader jamfort med bokslu-
tet 2020 ar arbetsmarknads- och integrationsinsatser (AMI) samt ekonomiskt bistand. Gallande AMI sa fick namnden
forhojd ram redan under forra aret men pa grund av pandemin och atgardsplanen utnyttjades inte hela ramtilldelningen.
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Prognos 2021

7040

For ekonomiskt bistand vantas dkade kostnader i samma takt som det har varit de senaste aren.

Driftsammandrag

Resultat 31 mars 2021

E(I:ftsammandrag, netto Redovisat Budget Redovisat samma
jan-mar jan-mar AHLGES period féregéende
Verksamhet 2021 2021 sr
Namnden 277 431 154 311
Arbetsmarknads- och integ- 20 987 26998 6011 20 082
rationsinsatser
Ekonomiskt bistand 73012 67 310 -5702 68 963
Avdelningen vuxna 17 035 16 391 -644 15 823
Utbildnings- och arbets- 1760 1926 166 1734
marknadsforvaltningen
Summa nettokostnader 113 071 113 056 -15 106 913
varav kostnader 123 555 122 251 -1 304 117 441
varav intakter -10 484 -9195 1289 -10 528
Arbetsmarknadscentrum -160 503 663 348
Summa nettokostnader,
tkr, inkl. kommunala en- 112 911 113 559 648 107 261
heter




Prognos resultat 2021

Driftsammandrag, netto B Budget - Bokslut
tkr helar Awvikelse

Verksamhet 2021 2020
Namnden 1424 1724 300 1055
Arbetsmarknads- och integ- 106 640 107 990 1350 79 547
rationsinsatser

Ekonomiskt bistand 292 454 269 239 -23 215 278 720
Avdelningen vuxna 68 107 64 207 -3900 64 166
Utbildnings- och arbets- 7040 7705 665 6 936
marknadsforvaltningen

Summa nettokostnader 475 665 450 865 -24 800 430 424
varav kostnader 507 795 487 645 -20 150 472 401
varav intakter -32 130 -36 780 -4 650 -41 977
Arbetsmarknadscentrum 0 0 0 -1675
Summa nettokostnader,

tkr, inkl. kommunala en- 475 665 450 865 -24 800 428 749
heter

Analys och kommentar

Resultatet per den 31 mars visar ett Gverskott pd 0,6 mnkr jamfort med budget. Att nimnden redovisar ett Gverskott be-
ror pd att de politiska satsningarna som AMI ska genomfdra under éret ligger i uppstartsfas och har darfor inte genererat
kostnader an, kostnaderna for anstéllningsstod har varit lagre an budgeterat samt en forsaljning av bostadsratt dar reali-
sationsvinsten uppgick till 1,3 mnkr. Den stora negativa avvikelsen under forsta kvartalet ligger under utbetalt ekono-
miskt bistand dar kostnaderna (efter justering av det som blev bokfort dubbelt) varit 4,7 mnkr hogre &n budgeterat. Ut6-
ver det har dven schablonintakten fran Migrationsverket varit lagre an véntat och den minskningen forvéntas fortsétta.
Den kommunala enheten som redovisas separat, arbetsmarknadscentrum, visar ett 6verskott mot pa budget pa 0,7 mnkr.
Overskottet forklaras av att kostnaderna for anstallningsstdd har under kvartalet varit lagre dn budgeterat.

De effekter av coronapandemin som forvantades uppkomma forra aret med en hdgre 6kningstakt av utbetalt ekonomiskt
bistand an tidigare har fortfarande inte uppstatt. Under arets forsta kvartal redovisar namnden kostnader pa 0,2 mnkr
som gar att direkt harleda till pandemin. Pandemins indirekta effekt pd namndens kostnader &r svar att uppskatta da en
inte vet ndr de uppstér. Det kan exempelvis handla om att behovet av forsorjningsstod okar da antalet arbetstillfallen
minskar.



Antal hushall och snittkostnad

Antal hushall och snittkostnad
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| diagrammet ovan visas snittkostnad per hushall for 2020 samt for forsta kvartalet 2021. Under arets forsta kvartal har
snittkostnaden per hushall varit hogre jamfort med motsvarande period 2020. Antalet hushall har ocksa 6kat jamfort
med samma period foregaende ar, det géller bade de langvariga hushallen samt det totala antalet hushall. Andelen lang-
variga hushall i stort sett oférandrad jamfort med 2020. Hushall med langvarigt bistindsbehov har dverlag en hogre ge-
nomsnittskostnad an 6vriga hushall, men blir framfor allt mer kostsamma an évriga hushall da de erhaller ekonomiskt
bistdnd under en langre tidsperiod.

Kostnad ekonomiskt bistand i 12-manadersperioder

Kostnad for ekonomiskt bistand i 12-manadersperioder
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=== Rullande 12 manader ekonomiskt bistand exkl flykting

Rullande 12 manader ekonomiskt bistand inkl flykting

I diagrammet ovan visas utvecklingen av ekonomiskt bistdnd dar varje punkt motsvarar kostnaderna de 12 senaste ma-
naderna, detta for att eliminera manadsvisa svangningar. Observera att detta &r bruttokostnaderna och darfor saknas
schablonintakten fran Migrationsverket. | diagrammet kan man se att kostnaderna for ekonomiskt bistand fortsatter att
oOka i liknande takt som tidigare ar. Kostnaderna i mars 2021 och 12 manader bakat &r cirka 15 mnkr hogre an vid mot-
svarande punkt 2020.

Ekonomiskt bistand nyanlanda flyktingar

I nedanstaende diagram jamfors kostnader och antal for nyanlanda hushall och 6vriga hushall. Anledningen till att det ar
viktigt att titta pa dessa grupper separat ar att namnden far kompensation i form av en schablonersattning for nyanlanda
flyktingar. Fram till och med 2018 fick namnden (davarande socialnamnden) full tackning for kostnaderna kopplade till



gruppen nyanlanda flyktingar. Fran och med 2019 har dock arbetsmarknadsnamnden fatt std for cirka 50 % av kostna-
derna sjalva.

Antal hushall och kostnader uppdelat pa nyanlanda kontra 6vriga
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| diagrammet ovan gér att utlasa att bade antalet nyanlanda hushall och kostnaderna for dessa har minskat gentemot
samma period 2020. Okningen som skett i kostnader och hushall totalt sett kan darfor inte harledas till gruppen nyan-
landa flyktingar. Den trenden borjade synas under andra halvaret 2020 och ser ut att fortsatta.

En sak som inte gar att utldsa i diagrammet men som behdvs noteras ar att schablonersattningen minskar och det vantas
den gdra under aret. Detta beror pa att erséttningen betalas ut per individ under de forsta tva aren efter att kommunen
tagit emot dem. D& mottagandet var storre for tva ar sedan &n det ar idag kommer schablonersattningen att minska un-
der aret.

Tillfalligt boende

Kostnader for tillfalligt boende*
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* For tillfalligt boende visas inte senast avslutade manaden pa grund av att kostnader tillkommer under efterféljande manad och summan &r darmed
inte rattvisande. Aven utfallen under presenterade ménader kan komma att &ndras ndgot pa grund av efterregistreringar.

Kostnaderna for tillfalligt boende har under arets forsta tvd manader varit hogre an under motsvarande period 2020. Se-
dan den nya boendestrategin implementerades har kostnaderna legat pa en hdgre niva an de gjorde under det forsta
halvéret 2020. Kostnaderna &r nu pa ungefar samma niva som de var under borjan av 2019. Férklaringen till 6kningen
ar framst att det under det senaste halvaret varit ett stort behov vilket har lett till att manga har tvingats bo pa vandrar-
hem. Vandrarhemsplatserna ar dyrare an plats pd kommunens boende, vilka i nulaget ar fullbelagda.
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Uppféljning atgardsplan

Punkten i atgardsplanen gallande kostnader for tillfalligt boende har kommenterats tidigare under en egen rubrik. Arbe-
tet med atgardsplanen i 6vrigt fortgar enligt plan, se bilaga.

Prognos helar

Namndens prognos for 2021 &r ett underskott pa 24,8 mnkr. Namnden gick in i det nya aret med en budget for ekono-
miskt bistdnd som var lagre &n forra arets utfall. D& kostnaderna for ekonomiskt bistand &nnu inte visar nagra tecken pa
att minska eller stagnera prognostiseras ett underskott for verksamheten pa 23 mnkr. Som tidigare beskrivet sa 6kar
bade antalet hushall i behov av ekonomiskt bistand samt genomsnittskostnaden per hushall vilket ocksé ligger till grund
for prognosen. | prognosen har det inte raknats med en kraftig 6kning till foljd av pandemin utan den baseras pa att
kostnaderna Okar i samma takt som tidigare. Av underskottet p& 23 mnkr harleds 4 mnkr till nyanlanda flyktingar dar
schablonintékten prognostiseras vara 5 mnkr lagre an budgeterat. Dar vantas dock kostnaderna for utbetalt ekonomiskt
bistand vara nagot lagre an budgeterat.

Nytt for i &r &r att namnden inte bara for éver en summa for personal- och overheadkostnader till socialnamnden utan nu
hamnar &ven 6ver- eller underskottet hos arbetsmarknadsnamnden. Prognosen for 2021 visar ett underskott pa 3,9 mnkr,
det som maste noteras ar dock att det pagar arbete att ta fram en atgardsplan hos Social- och omsorgsforvaltningen for
att minska underskottet.

AMI’s verksamhet prognostiserar ett Gverskott pa 1,4 mnkr vilket beror pa forsaljningen av en bostadsrétt. | 6vrigt for-
véntas att 6vriga delar av AMI kommer anvanda sina tilldelade medel. De politiska satsningarna som idag redovisar
overskott ligger som sagt i en uppstartsfas och vantas generera kostnader under den senare delen av aret.

Namndens dvriga verksamheter, den politiska och kostnaderna for Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen, van-
tas redovisa ett Gverskott pa 1 mnkr vid &rets slut.

Investeringar

. . Redovis- . Avvi-
Investeringar Redovisning ning Prognos Investerings- P
Belopp tkr jan-mar 2021 janénggi 2021 ram

Utgifter Inkomster Netto 2021
Arbetsmarknad- och in-
tegrationsinsatser
!\ly- och gteranskaﬁnmg av 0 0 250 250 0
inventarier
Summa investeringar 0 0 250 250 0
varav utgifter 0 0 250 250 0
varav inkomster 0 0 0 0 0

Analys och kommentar

Fram till den 31/3 har arbetsmarknadsnamnden inte anvant medel fran investeringsramen. Prognosen for 2021 &r att
hela investeringsramen kommer anvéndas.
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Uppfdljning av namndindikatorer

Utfall redovisas for namndens namndindikatorer per den 31 mars. Vid rapporteringen av utfall for indikatorerna an-
vands senast tillganglig statistik. Utfall redovisas konsuppdelat nér sa ar mojligt.

Malomrade: Medborgare
Kommunovergripande mal: Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

Mars
Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 | Malvéarde
Professionellt bemétande och hog till- | Andel positiva svar i 84,6 1LU.3 LUA4 88
ganglighet. brukarenkét, %
Tillganglighet 88
Bemgtande 87
Vantetid i antal dagar
fran forsta ansokan till
beslut inom férsorj-
ningsstdd, medelvérde
antal dagar)®
9 13 5 9
Skillnader i hur de olika Vissa 1.US. 1.U.7 | Inga signi-
konen har svarat pa fra- | signifi- fikanta
gan om tillganglighet kanta skillnader

och bemdtande i bru- skillna-
karundersokningen. | der kan
utlasas
géllande
delak-
tighet,
férand-
ring och
helhets-
omdoéme
i brukar-
enkaten

3 Den nationella arliga brukarundersékningen genomférdes under hosten 2020. Nytt for 2020 var att undersokningen
genomfordes digitalt via SKR och enkétfabriken. Svarsfrekvensen blev 7 % vilket ar for lite for att dra nagra slutsatser
och darfor redovisas inga resultat for 2020.

4 Den nationella arliga brukarundersékningen genomfdrs under hosten 2021.

5> Kalla: Verksamhetssystemet Treserva via LinQ, géller endast nya arenden, géller inte ansokningar som har inkommit
via e-tjanst. Siffran for mars 2021 avser utfall februari 2021. Indikatorn ar reviderad till att avse fran ansokan till beslut
mot tidigare fran forsta kontakt till beslut.

& Den nationella arliga brukarundersékningen genomfordes under hosten 2020. Nytt for 2020 var att undersékningen
genomfordes digitalt via SKR och enkétfabriken. Svarsfrekvensen blev 7 % vilket ar for lite for att dra nagra slutsatser
och darfor redovisas inga resultat fér 2020.

7 Den nationella arliga brukarundersékningen genomfdrs under hosten 2021.



Kommunovergripande mal: Stark gemenskap och manniskor i arbete
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Namndmal

Namndindikator

2019

2020

Mars
2021

Malvéarde

Ho6g egenforsdrjningsgrad

Antal deltagare i inskrivna
i arbetsmarknadsnamndens
verksamheter som avslutas
till arbete med subvention
(Kalla: Accorda)®

91

43

10

100

Kvinnor

Mén

34

Antal deltagare inskrivna i
arbetsmarknadsnamndens

verksamheter som avslutas
till arbete utan subvention

(Kalla: Accorda)

74

57

11

81

Kvinnor

23

Man

34

Antal deltagare inskrivna i
arbetsmarknadsnamndens
verksamheter som avslutas
till studiemedelsberéattigade
studier. (Kalla: Accorda)

74

64

81

Kvinnor

37

Man

27

Antal hushall med eko-
nomiskt bistand, utfall i
slutet av verksamhetsa-

ret (Kalla: Treserva®)

3128

3327

3380

3800

Antal hushall med lang-
varigt behov av ekono-
miskt bistand (>2 ar),
utfall i slutet av verk-
samhetsaret (Kélla:
Treserva)

1481

1510

1577

1600

Mediantid for hushall
med bistandsbehov, an-
tal manader (Kélla:
Treserval?)

12

13

Antal langvariga bi-
standshushall med barn
(Kalla Treserva)!!

841

87512

Antal barn i langvariga
bistAndshushall (Kalla
Treserva)®3

1422

155014

8 Eget verksamhetssystem
% Eget verksamhetssystem

10 Mattet visar bistandstid for aktuellt medianhushall.
11 Indikatorn ar ny for ar 2021. Nytt ar att antal langvariga bistandshushall med barn redovisas i stallet for endast lang-

variga bistandshushall.

12 Malvarde korrigerat i relation till internbudgeten dar felaktigt varde angetts.

13 Indikatorn ar ny for ar 2021. Nytt ar att antalet barn redovisas i stallet for andel barn av befolkningen.

14 Malvarde korrigerat i relation till internbudgeten dar felaktigt varde angetts.



Andel av befolkningen
som under dret haft be-
hov av ekonomiskt bi-
stand, % (Kélla Verk-
samhetssystemet
Treserva samt Linko-

pings statistikdatabas)'® 1.U. I.U. 5,71 5,4
Andel ej ateraktuali-
serade vuxna personer
med forsorjningsstod ett
ar efter avslutat forsorj-
ningsstdd, % (Kalla:
Treserva)® 1.U. I.U. 65% 73%
Malomrade: Ekonomi
Kommunovergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Mars
Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 | Malvarde
Avtal_str(_)_het. Inkdp ska folja kommu- E-handelstrohet, % 100,0 100,0 100,0 95,0
nens inkopspolicy och regler
Kostnadseffektiva arbetsmarknadsat- Antalet deltagare som
garder. Arbeta med metoder som ger slussas ut fran arbets-
storst nytta for insatta medel. marknads-
n&mndens arbetsmark-
nadsinsatser till arbete
eller studier per miljo-
ner kronor'’
AMC8 338 2,5 LU >=34,0
OSA™ 19 12 LU >=2,0
Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi
Mars
Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 | Malvarde
Awvikelse mot budget, % 0,0 00| -55% >=0
Traffsékerhet i ekono-
miprognos. Avvikelse
per sista augusti samt
God ekonomisk kontroll. Ekonomi i sista oktober jamfort
balans med arsbokslut, % av
namndens budget
. 6,6 -9,0%0 LU <=1,0
Augusti
Oktober 0,0 0,0 LU <=0,5

13

15 Indikatorn avser individer som nagon gang under senaste 12 manaderna ingatt i hushall med bistandsbehov, andel av

totala antalet i befolkningen 2020.
16 Indikatorn ar ny for 2021.

17vardena ar inte jamforbara sinsemellan pa grund av uppdragens olika malgrupper.

18 Arbetsmarknadscentrum
19 Offentligt skyddad anstallning
20 Exklusive tillaggsanslag
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Malomrade: Verksamhet
Kommunovergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

Mars
Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 | Malvéarde
Effektiv resursanvandning genom Socialsekreterarnas tid
bland annat digitaliserade och automa- | for kvalitativt socialt ar-
tiserade processer bete med klienter dkar,
andel av tiden i %. 15 16 .Uz 30
Andel inkomna e-an-
sokningar, %
(Kélla Treserva)? 1.U. I.U. 37,7 60
Malomrade: Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Namndmal Mal-
Namndindikator 2018 2019 2020 2021 varde
Goda arbetsplatser Varje Total sjukfranvaro, UAF 21 2,4 4,5 3,0 52
medarbetare k&nner arbets- Total sjukfranvaro, SOF 8,1 6,9 91 43 52
gladje och stolthe"t.s_amt har Man. UAF 11 14 44 0.9
inflytande och mdjlighet att i
utvecklas Man, SOF 6,6 33 4,9 2,6
Kvinnor, UAF 2,6 31 4,6 3,6
Kvinnor, SOF 8,3 7,3 9,6 4,6
Andel heltidsanstéllningar, %
UAF 98,5 98,4 98,7
Andel heltidsanstéllningar, %
SOF 99,2 99,6 99,1 100,0 98,7
Man, UAF 100,0 100,0 100 100
Mén. SOF 100,0 100,0 100 100,0
Kvinnor, UAF 97,8 97,5 97,6 99,3
Kvinnor, SOF 99,1 99,6 99,0 100,0
Attraktiv arbetsgivarindex 113
(AVI)
3 _ LU. | 78 (hela
\H/al_lba;t ??e&c ochhle(tjarsllzlap Hallbart medarbetarengage- UAF &
/arje chef leder och utvecklar | .0 HivE), UAF febr)
sina verksamheter mot upp-
o LU. | 74 (hela
satta mal med nod, engage- Hallbart medarbet SOE 76
5 ; allbart medarbetarengage-
mang och ménsklighet mang (HME), SOF febr)
0,0 0,0 0,0 0,0 5,0
Chefsavgangar (andel tillsvi-
dare chefer som har slutat, %),
UAF
Chefsavgangar (andel tillsvi- 0,0 0,0
dare chefer som harslutat, %),
SOF 3,0
Man, UAF 00 0,0 0,0 0,0
Méan, SOF 0,0 0,0
Kvinnor, UAF 0,0 0,0 0,0 0,0
Kvinnor, SOF 0,0 0,0
Chefsindex, UAF
Chefsindex, SOF

2L Kalla: Tidmétning genomfors 2 ganger per ar. 2021 planeras tidmatningen utforas under april och maj ménad.
22 Ny indikator for 2021



Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning

Namndmal Mars
Namndindikator 2019 2020 2021 | Malvarde
Nya vagar for kompetensforsorjning | Avgangsélder pension, 65 65
Utveckling av den digitala medarbeta- | UAF
ren, ett ansvarstagande for ett livslangt | Avgangsalder pension, 65 65
larande och ett aktivt arbete med pro- SOF
fessionsanalyser for rétt anvand kom- Man. UAFE N
petens skapar nya végar for kompe- —— -
tensforsorjning. Man, SOF
Kvinnor, UAF 65
Kvinnor, SOF 65
Antal arbetsmarknads- 177
platser, UAF 180
Antal arbetsmarknads- 3 4
platser, SOF 17

15
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