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Nytt övergripande samverkansavtal med Linköpings 
universitet, godkännande 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Förslag till nytt fyraårigt övergripande samverkansavtal med Linköpings 
universitet godkänns. 

2. Kommundirektören får i uppdrag att tillsammans med Linköpings universitet 
utarbeta en handlingsplan för perioden 2021-2023. 

Ärende 
Linköpings kommun och Linköpings universitet har sedan många år tillbaka ett 
omfattade samverkansarbete och kunskapsutbyte. Sedan 2016 har man också 
haft ett fyraårigt övergripande samverkansavtal för att stärka och utveckla sina 
goda och långsiktiga relationer samt förtydliga organisation och former för 
samverkan.  

Samverkan ska vara till nytta för såväl Linköpings kommuns verksamhet som 
för forskning, utbildning och nyttiggörande/innovation vid Linköpings 
universitet. Ett avtal ska därutöver främja tillkomsten av nya samarbetsprojekt 
mellan olika delar av Linköpings universitet och Linköpings kommun. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
förslaget till nytt övergripande samverkansavtal för en fyraårsperiod från och 
med 2021 och samtidigt uppdra åt kommundirektören att tillsammans med 
Linköpings universitet utarbeta en handlingsplan för perioden 2021-2023 med 
utgångspunkt i samverkansavtalet. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Nytt övergripande samverkansavtal med Linköpings universitet, 
godkännande, 2021-03-31 
Bilaga – Samverkansavtal Linköpings kommun och Linköpings universitet 2021-2023 
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Bakgrund 
Linköpings kommun och Linköpings universitet har sedan många år tillbaka ett 
omfattade samverkansarbete och kunskapsutbyte. Sedan 2016 har man också 
haft ett fyraårigt övergripande samverkansavtal för att stärka och utveckla sina 
goda och långsiktiga relationer samt förtydliga organisation och former för 
samverkan.  

Samverkan ska vara till nytta för såväl Linköpings kommuns verksamhet som 
för forskning, utbildning och nyttiggörande/innovation vid Linköpings 
universitet. Ett avtal ska därutöver främja tillkomsten av nya samarbetsprojekt 
mellan olika delar av Linköpings universitet och Linköpings kommun. 

Med detta nya övergripande samverkansavtal för 2021-2023 avser parterna att 
stärka och utveckla sina goda och långsiktiga relationer samt bekräfta sedan 
tidigare organisation för detta och formerna för samverkan.  

Samverkansrelaterade frågor inom redan existerande avtal hanteras även 
fortsättningsvis enligt den ordning som parterna kommit överens om i det 
enskilda fallet – vilket dock inte hindrar att även sådan samverkan kan komma 
att diskuteras inom ramen för den organisation som framgår av avtalet. 

Linköpings kommun och Linköpings universitet avser att även fortsättningsvis 
arbeta tillsammans i ett strategiskt partnerskap för att långsiktigt stärka och 
utveckla samverkan inom, för detta nya avtal, utvalda områden:  

Hållbar stadsutveckling 
Verka för utveckling av en attraktiv stad som erbjuder varierade 
bostadsalternativ och en hållbar livssituation. Linköping ska vara en smart stad 
i framkant med stabil befolkningstillväxt med minskade ekologiska avtryck 
och med minskande segregation. Parterna ska tillsammans arbeta för att stärka 
varandras attraktivitet genom t.ex. gemensam marknadsföring och synbarhet, 
såväl lokalt som internationellt. 

Hållbar tillväxt 
Verka för att stärka regionens konkurrenskraft genom ett aktivt engagemang i 
samverkan mellan näringsliv och universitet samt ett fokuserat innovations- 
och entreprenörskapsarbete. Båda parter gynnas av en regional tillväxt med en 
stark lokal förankring. Önskvärt är en ökad branschbredd och stärkt 
internationell konkurrenskraft i regionen och därmed en ökad funktionalitet på 
arbetsmarknaden med god tillgång till kompetens som följd. 

Hållbar välfärd 
Verka för att utveckla välfärden i olika samhällssektorer, demokratin och det 
aktiva samhällsengagemanget. Arbeta för att tillgängliggöra relevant 
kunskapsbildning genom t.ex. kompetensutveckling, skolsamverkan och 
publika arrangemang. Verka för tillgång till kompetens, både för 
kompetenshöjning av befintliga medarbetare och för kompetensförsörjning 
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med nya medarbetare. Arbeta för att aktivt bidra till att sprida och nyttja 
kunskap, stärka varandras utveckling och attraktivitet och därigenom öka 
kvalitén i forskning och utbildning samt bidra till kunskapsutveckling för 
ständig förbättring och utveckling av de kommunala välfärdstjänsterna. 

Inom samtliga tre utpekade områden ska samarbeten sökas som övergripande 
bidrar till en hållbar samhällsutveckling genom framgångsrik tillämpning av 
forskning och utbildning i syfte att åstadkomma sociala, ekonomiska, 
miljömässiga eller kulturella effekter baserade på kunskap.  

Ekonomiska konsekvenser 
Villkoren för samarbetsprojekt ska överenskommas genom särskilt separat 
avtal i varje enskilt fall. Sådant avtal ska bland annat reglera projektets 
finansiering, ägande- och nyttjanderättsfrågor, rätt till publicering av resultat, 
eventuella grunder för sekretess och annat som kan vara relevant i det enskilda 
fallet. 
Tecknande av det nya övergripande samverkansavtalet föranleder inte i sig 
några tillkommande resursbehov utöver ram. 

Kommunala mål 
Det övergripande samverkansavtalet med dess gemensamma uttalade 
samverkansområden har sin grund i och är i samklang med de kommunala 
målen. Insatser inom avtalet ska bidra till att uppnå följande mål: 

Ett attraktivt och tryggt Linköping 

Ett klimatsmart Linköping 

Ett företagsamt Linköping 

Välfärdstjänster med hög kvalitet, tillgänglighet och individen i centrum 

Hög kunskap med skolor i framkant 

Hållbar kompetensförsörjning 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Själva samverkansavtalet har ingen påverkan på jämställdhet mellan kvinnor 
och män. Respektive överenskommen samverkanssatsning eller projekt kan ha 
det. Jämställdhetsperspektivet ska då hanteras i respektive satsnings underlag 
eller genomförande. 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Uppföljning och utvärdering 
I avtalet regleras dess samarbetsformer vilka är desamma som i tidigare avtal. 
Möten mellan Linköpings kommun och universitetsledningen sker formellt två 
gånger per år i vad som benämns som samverkansråd. I dessa möten sker 
kontinuerligt utvärdering av samverkan.  

Sammanfattande rapporter ska som tidigare redovisas för kommunstyrelsen i 
samband med ordinarie rapporteringar (delårsrapporter och bokslut) eller vid 
behov.  

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
 Mikael Borin 

 

Beslutet skickas till: 
Linköpings universitet 
Samtliga nämnder och förvaltningar 
(inkl. avtal) 
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