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Kommunstyrelsen

Omradesteam, overgripande inriktning och uppdrag

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. PM med 6vergripande inriktning och uppdrag for omradesteam dverldmnas
till social- och omsorgsnimnden for utformande av verksamhetsuppdrag till
Leanlink.

2. Under 2021 finansierar kommunstyrelsen omradesteamen genom medel for
stadsdelssamordnare om 2 520 tkr och trygghetsskapande insatser 4 000
tkr. Teamen finansieras dven genom statsbidrag frin Delegationen mot
segregation 2 100 tkr.

3. Finansiering av omradesteam for 2022 dverldmnas till Budgetberedningen
for hantering.

Arende

I atgdardsplan mot segregation, faststilld av kommundirektor 2020-12-02,
redovisas under utvecklingsomrade 1 (Okad trygghet, gemenskap och
delaktighet i samhdillet) en ny atgérd utifran identifierat behov; Bilda
omrddesteam. Bildandet av omrddesteam redovisas i atgidrdsplanen som en del
1 arbetet att mota malet om en okad trygghet, gemenskap och delaktighet i
samhdllet, och ska ses som en av flera viktiga atgédrder for att kommunen ska
kunna méta upp utmaningarna samt finnas som en enad mer synlig aktor i de
tre stadsdelarna Berga, Ryd och Skéggetorp.

Som en del i arbetet med att tillgodose en dkad trygghet, gemenskap och
forbattrad samverkan med civilsamhéillet och kommunkoncernen, skapas tre
omradesteam med utgangspunkt och forankring i Berga, Ryd och Skdggetorp.
Omradesteamens syfte dr att med utgangspunkt i gemensamma nuldges- och
maélbilder forbattra ledning och samordning av kommunens insatser och
samverkan med Ovriga aktorer.

Omradesteamens uppdrag baseras till stor del pd befintliga resurser och
uppdrag. Bedomningen é&r att bildandet av teamen ger markant forbéattrade
organisatoriska forutséttningar for att samordna kommunens resurser och
ddrmed béttre kunna méta behoven 1 omrédena. De tre omradesteamen innebéar



en ny sammansittning av befintliga resurser samt resurstillskott avseende tre
teamledare och sex "trygghetsvardar”.

Omrédesteamets uppdrag ligger primért inom social- och omsorgsnamndens
ansvarsomrade. PM med dvergripande inriktning och uppdrag for omrddesteam
overldmnas darfor frin kommunstyrelsen till social- och omsorgsndmnden.
Som en f6ljd av teamens etablering flyttas stadsdelssamordnarnas
organisatoriska tillhorighet frain Verksamhetsstod och service till Leanlink.

Uppdraget foreslds sedan ges frin social- och omsorgsndmnden som ett
verksamhetsuppdrag till Leanlink med en uttalad utvecklingsinriktning att
organisera och utveckla teamets verksamhet med utgangspunkt i det
overgripande uppdrag och inriktning som redovisas i PM.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Omradesteam, dvergripande inriktning och uppdrag, 2021-03-01
Bilaga — PM Omradesteam, inriktning och uppdrag
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Bakgrund

I januari 2020 beslutade kommundirektéren om en ny modell f6r ledning och
samordning av insatser mot segregation samt trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder. Lednings- och samordningsmodellen syftar till att
samordna, strukturera och effektivisera kommunens insatser mot segregation
samt trygghetsskapande och brottsforebyggande atgirder. Modellen innehaller
en styrgrupp bestdende av forvaltningschefer fran flera forvaltningar, samt en
ledning- och samordningsgrupp bestaende av avdelningschefer fran
motsvarande forvaltningar. Lednings- och samordningsgruppen kallas for
SMS-gruppen (samordning mot segregation).

Modellens utgangspunkt &r att minska den rumsliga segregation som medfor
negativa effekter for samhillet och individen. Insatser ska darfor framst
fokuseras till de tre omraden dér flest invanare med svagare socioekonomi bor;
Berga, Ryd och Skiggetorp.

SMS-gruppen fick 1 uppgift att ta fram fOrslag till nuldgesbilder, mélbilder och
handlingsplaner som styrgruppen dadrefter faststillde. Nuldgesbilder har fokus
pa de utmaningar som behdver 16sas 1 respektive omrade. Utmaningarna fran
nuligesbilderna 1ag sedan till grund for Atgérdsplan mot segregation, som
faststilldes av kommundirektdren i december 2020. Atgirdsplanen bestér av
fem utvecklingsomraden, fem genomsyrande perspektiv samt 60 atgérder. De
atgirder som redovisas i1 planen &r insatser som kraver sérskilda insatser
avseende samordning och samverkan mellan forvaltningarna och ska inte ses
som en ensam 16sning for att minska de negativa effekterna av segregation,
utan som ett komplement till kommunens ordinarie arbete och insatser av mer
genomgripande strukturell karaktér.

Med bakgrund i utvecklingsomrade 1, Okad trygghet, gemenskap och
delaktighet i samhdillet, som bygger pd nuldgesbilderna fran Berga, Ryd och
Skaggetorp konstateras det att kommunen inte &r tillridckligt synlig, ndrvarande
och tillginglig 1 stadsdelarna — sérskilt inte utanfér kontorstider. Det finns 1
vissa fall en bristande tilltro hos medborgarna till kommunen och myndigheter
som aktor med det stdd och skydd som kan erbjudas. Kommunen behéver
samordna sig som en mer synlig aktor i omradena, nérvaron behover
intensifieras under hela éret, veckan och dygnet. Samverkan behover forbattras
mellan de aktorer som arbetar i omradena, dels internt mellan kommunala
verksamheter, men dven externt mellan kommunen och andra aktorer. De
kommuninvanare som behover hjélp, stod och information ska enkelt veta vart
de kan vénda sig, och vid behov slussas ritt. Bildandet av omradesteam
redovisas 1 atgdrdsplanen som en del i arbetet att méta malet om en dkad
trygghet, gemenskap och delaktighet i samhillet.

En arbetsgrupp bestdende av representanter fran Social- och
omsorgsforvaltningen, Leanlink och Kommunledningsférvaltningen har arbetat
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fram en PM innehallande forslag pa 6vergripande inriktning och uppdrag for
omradesteam. Forslaget dr frimst forankrat med forvaltningscheferna for
social- och forvaltningen, Leanlink och kultur- och fritidsférvaltningen, men
dven med styrgruppen mot segregation som stiller sig bakom forslaget.

Ekonomiska konsekvenser

Omradesteamen finansieras i huvudsak genom befintliga medel i social- och
omsorgsnamndens budget for faltsekreterare och brottsforebyggande
brobyggare, samt kommunstyrelsens medel for stadsdelsamordnare och
trygghetsskapande insatser. Under ar 2021 kommer dven verksamheten delvis
att finansieras med statsbidrag fran Delegationen mot segregation (Delmos) om
2 100 tkr.

Den del av finansieringen av omradesteamen som under 2021 sker genom
statsbidrag fran Delmos bor beaktas i samband med beredningen av budget
2022 med plan for 2023-2025.

Eventuella framtida utdkningar av teamens resurser hanteras genom
omprioriteringar inom social- och omsorgsndmndens budget och/eller genom
en utdkning av nimndens ekonomiska ramar.

Kommunala mal
Ett attraktivt och tryggt Linkdping

Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillgédnglighet och individen i centrum
Effektiv organisation med goda resultat

Lank till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

I Berga, Ryd och Skiggetorp finns utmaningar kopplat till jamstélldhet. Den
nya organisering som omradesteam innebér forvéntas medfora positiva effekter
ur ett jamstélldhetsperspektiv som foljd av den 6kade representationen,
tillgdngligheten och synligheten i omrddena.

Samrad

Samrad med social- och omsorgsdirektdr samt utférardirektor har skett som
tillstyrker forslag till beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-f6rhandling enligt § 11 sker 2021-03-02.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson
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Mikael Borin

Beslutet skickas till:

Social- och omsorgsdirektdr, Linda
Ljungqvist

Utforardirektor, Anita Lhado

Kultur- och fritidsdirektor, Karin
Olanders

Stadsbyggnadsdirektor, Leif Lindberg
Utbildnings- och
arbetsmarknadsdirektdr, Anders Jolby
Kommunikationsdirektor, Maria
Ottosson

Forvaltningschef Verksamhetsstdd och
service, Magnus Sjoberg
Sikerhetschef, Anders Fernemark
Hallbarhetschef, Linda Malmén
Enhetschef, Anita Bjorck
Ekonomistaben
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