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Omradesteam — évergripande inriktning Bakgrund
och uppdrag

1 Bakgrund

1.1 Lednings- och samordningsmodell

I januari 2020 beslutade kommundirektdren om en ny modell for ledning och
samordning av insatser mot segregation samt trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder. Lednings- och samordningsmodellen syftar till att
samordna, strukturera och effektivisera kommunens insatser mot segregation
samt trygghetsskapande och brottsforebyggande atgarder. Modellen innehéller
en styrgrupp bestdende av forvaltningschefer fran flera forvaltningar, samt en
ledning- och samordningsgrupp bestaende av avdelningschefer fran
motsvarande forvaltningar. Lednings- och samordningsgruppen kallas for
SMS-gruppen (samordning mot segregation).

1.2 Segregation i Linkdpings kommun

Modellens utgangspunkt &r att minska den rumsliga segregation som medfor
negativa effekter for samhaillet och individen. Insatser ska darfor framst
fokuseras till de tre omraden dir flest invdnare med svagare socioekonomi bor;
Berga, Ryd och Skdggetorp. Det finns ett behov av insatser i dessa omraden for
att de som lever dér ska f4 mer jamlika forutsittningar och mojligheter i
relation till de som bor i andra delar av Linkdpings kommun.

1.3 Framtagandet av atgardsplan och nulagesbilder

SMS-gruppen fick 1 uppgift att ta fram forslag till nuldgesbilder, malbilder och
handlingsplaner som styrgruppen direfter faststillde. Nuldgesbilder har fokus
pa de utmaningar som behdver 16sas 1 respektive omrédde. Utmaningarna fran
nuligesbilderna 1ag sedan till grund for Atgérdsplan mot segregation, som
faststélldes av kommundirektoren i december 2020.

Atgirdsplanen utgor en plattform for tvirsektoriell ssmverkan mellan
kommunens forvaltningar med syfte att minska och motverka de negativa
effekterna av segregation i de geografiska omrddena Berga, Ryd och
Skiggetorp. Atgirdsplanen utgors av fem utvecklingsomriden, fem
genomsyrande perspektiv och 60 olika dtgdrder. Manga av atgirderna ar
gemensamma for Berga, Ryd och Skdggetorp medan vissa avser enbart ett
omrade. Hur atgdrderna genomfors praktiskt kommer att skilja sig at i
omradena beroende pé forutsittningar och behov.

De atgérder som redovisas i1 planen &r insatser som kraver sérskilda insatser
avseende samordning och samverkan mellan forvaltningarna och ska inte ses
som en ensam losning for att minska de negativa effekterna av segregation,
utan som ett komplement till kommunens ordinarie arbete och insatser av mer
genomgripande strukturell karaktér.
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Omradesteam — évergripande inriktning Nulage
och uppdrag

1.4 Omradesteam - en prioriterad atgard i atgardsplanen

I 4tgirdsplanen under utvecklingsomrade 1, Okad trygghet, gemenskap och
delaktighet i samhdllet, redovisas en ny atgard utifran identifierat behov; Bilda
omrddesteam.

Med bakgrund i utvecklingsomrade 1 som bygger pa nuldgesbilderna fran
Berga, Ryd och Skiggetorp konstateras det att kommunen inte ar tillrackligt
synlig, ndrvarande och tillgidnglig i stadsdelarna — sérskilt inte utanfor
kontorstider. Det finns i vissa fall en bristande tilltro hos medborgarna till
kommunen och myndigheter som aktér med det stod och skydd som kan
erbjudas. Kommunen behdver samordna sig som en mer synlig aktor i
omradena, ndrvaron behdver intensifieras under hela aret, veckan och dygnet.
Samverkan behover forbéttras mellan de aktdrer som arbetar 1 omradena, dels
internt mellan kommunala verksamheter, men dven externt mellan kommunen
och andra aktorer. De kommuninvénare som behdver hjilp, stod och
information ska enkelt veta vart de kan vidnda sig, och vid behov slussas ritt.

Bildandet av omradesteam redovisas 1 atgérdsplanen som en del i arbetet att
mota mélet om en 6kad trygghet, gemenskap och delaktighet i samhaéllet, och
ska ses som en av flera viktiga atgéarder for att kommunen ska kunna méta upp
utmaningarna i omradena och finnas som en enad mer synlig aktor.

1.5 Framtagande av forslag pa overgripande inriktning och
uppdrag for omradesteam

En arbetsgrupp bestdende av representanter fran Social- och

omsorgsforvaltningen, Leanlink och Kommunledningsférvaltningen har arbetat

fram detta dokument innehdllande forslag pé dvergripande inriktning och

uppdrag for omradesteam.

Forslaget dr frimst forankrat med forvaltningscheferna for social- och
forvaltningen, Leanlink och kultur- och fritidsférvaltningen, men dven med
styrgruppen mot segregation som stéller sig bakom forslaget.

2 Nulage

2.1 Nuvarande resurser, funktioner och uppdrag

Det finns idag ett flertal funktioner i kommunen som ar kopplade direkt eller
indirekt till de aktuella stadsdelarna. Nedan kommer en kort 6vergripande
beskrivning av de funktioner som beddms vara relevanta for att ingd i
omradesteamen.

e Filtverksamhet i form av filtsekreterare och ”polare”, tillhdrande
Leanlink Rad och stod

o Syftet: att vara lattillgédngliga ambassaddrer {or, och en synlig
lank mellan, ungdomar och deras nitverk, samt samhéllets olika
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Omradesteam — évergripande inriktning Nulage

och uppdrag

aktorer, att forebygga, skapa och bidra till sociala
forutséttningar, samt bryta osunda varderingar for alla
ungdomar i Linkopings kommun. Féltsekreterarna arbetar
faltorienterat under olika tider, dagar och platser hela éret, alltid
fredag och l6rdag kvill/natt. Som ett komplement till
faltsekreterarna finns “’polare”, vilka arbetar uppsdkande
fredagar och 16rdagar under 30 veckor per éar.

Mal: bland annat att vara en vélkénd verksamhet for ungdomar
och ungdomars nétverk, vara en del av kommunens
trygghetsarbete, vara en del av kommunens néarverk kring
ungdomsfrigor samt att arbeta forebyggande med unga mén.

Nuvarande resurs: sex faltsekreterare (6 ars arbetare), samt
sammanlagt 0,5 ars arbete i form av polarverksamhet med
“polare” som komplement till verksamheten.

o Malgrupp: barn och ungdomar 10-20 ar i Linkopings kommun.

e Brottsforebyggande brobyggare tillhorande brottsforebyggande
gruppen, Leanlink Rad och stod

o Syfte: att bedriva brottsforebyggande verksamhet genom att

nérma sig malgruppen, fa fortroende och knyta kontakter.
Arbetet innebdr att genomfora riktade stodinsatser mot
malgruppen, uppritta kontakt med ungdomars familjer och
natverk, ha kontakt med myndighetsforetrddare och
rattsvardande myndigheter. Brottsforebyggande brobyggarna
arbetar idag som en resurs i brottsféorebyggande gruppen déar
andra resurser knutet till medling, stdd till unga brottsutsatta,
ungdomstjdnst och sirskilt kvalificerad kontaktperson finns.

Mal: att ungdomsbrottsligheten i kommunen ska minska (i
synnerhet i Berga, Ryd och Skéggetorp), forebygga och minska
social oro, samt erbjuda ungdomar i riskzonen en moéjlighet att
vilja bort en kriminell livsstil — fler ungdomar ska ingé i social
insatsgrupp (SIG) eller andra rehabiliterande insatser.

Nuvarande resurs: tre brottsforebyggande brobyggare (3 ars
arbetare) varav en av dessa riktar sig sérskilt mot flickor i
riskzon for kriminalitet.

Malgrupp: barn och ungdomar 10-20 &r i Linkdpings kommun
som riskerar att hamna i1 kriminalitet eller pdborjat kriminell
utveckling (fokus Berga, Ryd och Skdggetorp).
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Omradesteam — évergripande inriktning Nulage
och uppdrag

2.2

Stadsdelssamordnare, tillhorande Kontakt Linkdping
Verksamhetsstod och service. Ansvaret for bestillning och uppfoljning
ligger dock pd Kommunledningsforvaltningen.

o Syfte och mél: att stddja arbetet mot segregation, genom att
bland annat skapa kontaktvégar och bygga okad tillit mellan
savil medborgare och kommun som mellan
civilsamhillesaktorer och kommunen. Syftet dr dven att
underlitta for kommunens fortroendevalda och verksamheter,
likvil som for polis och civilsamhéllesaktorer, att fa en
overgripande, samlad bild av pagidende utveckling och initiativ
inom stadsdelen. Stadsdelssamordnaren har 16pande kontakt
med civilsamhéllesaktorer 1 Berga, Ryd och Skiggetorp. De
deltar dven i sa kallade omradesdagar samt kommunala
arrangemang som bedoms prioriterade utifran rollen.

o Nuvarande resurs: 2,5 ars arbetare. For nirvarande finns en
stadsdelssamordnare kopplad till Berga och en till Skdggetorp.
Dessa funktioner har dven ett delat ansvar for Ryd.

Nuvarande samverkansformer och samband

De samverkansformer som idag dr knutna till Berga, Ryd och Skiggetorp samt
ovan beskrivna funktioner ar frimst:

EST-rapporteringen. Aterkopplas till berdrda parter som en ligesbild
som skickas ut veckovis. Stadsdelssamordnarna &r tillsammans med
flera andra funktioner rapportorer.

Lokala brottsforebyggande grupper (BF-grupper). BF-grupperna
sammankallas och leds av Kommunledningsforvaltningen
(sdkerhetsenheten) och innehaller representanter med mandat fran
kommunens olika forvaltningar, fastighetsdgare, Radddningstjdnsten
Ostra Gétaland (RTOG) och polisen. Stadsdelssamordnarna deltar i
dessa grupper.

Samverkansriad/omradesgrupp. Forumet ar en plattform for
samverkan med civilsamhéllet. Hir ingar representanter fran savél
civilsamhille som offentliga aktorer. I vissa fall far gruppen uppdrag
fran brottsforebyggande gruppen (BF-gruppen) i respektive omrade. I
sddana fall dterrapporterar samverkansrdd/omradesgrupp tillbaka
uppdragen till BF-gruppen. Stadsdelssamordnaren har idag ansvar att
agera sekreterare, och vid forfragan sammankalla till métena.
Stadsdelssamordnaren ansvarar dven for att fora in
civilsamhallesperspektivet 1 diskussionerna och utifran sitt perspektiv
kunna dterge en Oversiktlig, aktuell bild av respektive omréde.
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Omradesteam — évergripande inriktning Omradesteamets uppdrag
och uppdrag

e Kommunledningsforvaltningens (Héllbarhetsenheten) méten med
civilsamhiillet och minoriteter utifrdn kommunstyrelsens évergripande
samordningsuppdrag. Stadsdelssamordnare deltar nir det bedoms
relevant for att fora ut och finga upp information kring vad som é&r
aktuellt i Berga, Ryd eller Skéggetorp.

e Handlingsplan for trygghetsskapande och brottsforebyggande
atgirder. Syftet med planen ir att etablera strukturerad samverkan
mellan kommunen och polisen i det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet, det innebér att kommun och polis planerar
och genomfor atgirder. Det 6vergripande mélet med samverkan &r att
genom forenade insatser 0ka tryggheten och minska brottsligheten i
kommunen.

¢ Permanenta samverkansgrupper/rad. Forum i Berga, Ryd och
Skaggetorp for bland annat skolor, forskolor, socialtjdnst
(myndighetsutévning) och Rad och stod.

e Omradesbaserad socialtjinst finns i Berga sedan 2017.

¢ Lokala nitverket Berga med fastighetsdgare samt lokala medarbetare
frdn kommunen sa som féltverksamhet och omradesbaserad
socialtjanst. Leds och samordnas av stadsdelssamordnare.

e Fastighetssamverkansforening finns i Ryd och Skiggetorp.
¢ Familjecentral Berga och Ryd dir Rad och stdd ingér.

De samverkansformer och forum som &r beskrivna ovan ér de som for
nédrvarande frimst dr knutna till kommunens arbete i Berga, Ryd och
Skaggetorp. I samband med etablering av omradesteam behover dessa virderas
och eventuellt omprdvas.

3 Omradesteamets uppdrag

3.1 Varfor omradesteam

Som en del i arbetet med att tillgodose en 6kad trygghet, gemenskap och
forbattrad samverkan med civilsamhéllet och kommunkoncernen, skapas tre
omradesteam med utgangspunkt och forankring i de tre stadsdelarna; Berga,
Ryd och Skaggetorp.

Omradesteamens syfte r att med utgangspunkt i gemensamma nulidges- och
malbilder forbéttra ledning och samordning av kommunens insatser och
samverkan med dvriga aktorer.

I atgirdsplanen mot segregation beskrivs och motiveras atgarden om att bilda
omradesteam enligt foljande:
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Omradesteam — évergripande inriktning Omradesteamets uppdrag
och uppdrag

Lokala team bestdende av olika kompetenser bildas och verkar tillsammans i
omrddena ndra kommuninvdnarna. Omrddesteamen ska mota
kommuninvanarna de tider ddr behov finns. Fokuserar pad social
brottsprevention. Ar en link mellan kommunens forvaltningar, bolagen,
civilsamhdillet, polisen samt andra aktorer och har ett samordningsansvar.

3.2 Omradesteamens uppdrag

Omradesteamens uppdrag baseras till stor del pd befintliga resurser och
uppdrag. Bedomningen &r dock att bildandet av teamen ger markant forbattrade
organisatoriska forutsédttningar for att samordna kommunens resurser och
ddrmed béttre kunna méta behoven 1 omraddena. Omradesteamet ska darfor
utover de ingdende funktionernas befintliga uppdrag ha foljande inriktning och

uppdrag:

e Systematisk samverkan och fokusering genom ny organisering. Detta
bedoms ge starkt forbattrade forutsittningar for samverkan och leda till
positiva synergieffekter for de ingdende funktionerna.

e Representera kommunen som en samlad aktdr i omréddena. Detta genom
forbattrad samordning kring hur kommunen mer tydligt finns
representerad, tillgénglig och synlig som en samlad resurs under éret,
veckan och dygnet. I uppdraget ingér att halla sig underréttad om
aktuella situationen 1 omradet.

e Leda, koordinera och etablera samverkan utifran tidigare nimnda
samverkansformer och samband under rubrik 2.2. och 6verviga om
dessa bor fordndras eller omprdvas. I uppdraget ingér att etablera
former for vidare slussning till kommunens dvriga verksambheter eller
andra aktorer utifran individens behov.

e Leda, koordinera och genomfora forebyggande, uppsdkande och
trygghetsskapande insatser.

e Samordna kommunens insatser vid akuta hdndelser och vid behov
omprioritera resurser mellan geografiska omraden.

3.3 Geografiska omraden

Omradesteamen planeras vara stationerade, och huvudsakligen verka, inom tre
geografiskt avgransade omraden; Berga, Ryd och Skdggetorp. Kommunen
delas upp 1 tre delar, dir varje huvudomréde (Berga, Ryd och Skéggetorp) har
ett antal kringliggande omraden att ansvara for.

Omradesteamens resurser verkar dven i kringliggande omriden och stadsdelar
enligt preliminér férdelning beskriven nedan. Omréadesteamens sammanlagda
resurser planeras finnas som en tillgéinglig resurs att verka utanfor det “egna”
omradet om det finns behov av extra insatser vid sérskilt behov/héndelser.
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Omradesteam — évergripande inriktning Omradesteamets uppdrag
och uppdrag

Fordelningen av kommunens stadsdelar och omrdden planeras preliminért
enligt nedan, med utgangspunkt i Berga, Ryd och Skiggetorp. Vid
konkretiseringen av teamens uppdrag ska fordelningen av omridena ses dver
utifran uppskattat behov samt befolkningsmingd, detta for att mojliggora
onskvird tillganglighet.

Omradesteam 1 Skiggetorp
Ljungsbro, Linghem, Bankekind, Askeby, Stjdrnorp

Omradesteam 2 Ryd
Vikingstad, Lambohov, Malmslétt, Slaka, Visterlosa,
Nykil, Ulrika

Omréidesteam 3 Berga
City, Ekholmen, Sturefors, Bestorp, Brokind

3.3.1 Geografisk placering

Omradesteamen ska finnas pé plats i omradena med lokal utgangspunkt i
Berga, Ryd och Skdggetorp. Forslagsvis genom en storre gemensam lokal och
mindre “omradeskontor” i anknytning till befintliga verksamheter i respektive
omrade sa som exempelvis Agora, Berga By eller UngPuls lokaler.
Lokalfrdgan ses 6ver ur verksamhets- och arbetsmiljosynpunkt nir teamen
etableras.

3.4 Arbetsformerltillganglighet

Omradesteamen ska vara synliga och tillgéngliga f6r kommuninvénarna 6ver
hela éret, veckan och dygnet. Tider da 6vrig kommunal verksamhet inte &r
oppen eller finns pé plats i omradena ska bemannas av omradesteamen.

Arbetet ska organiseras med hog flexibilitet och prioriteringar kommer ske
utifrdn behov 1 omrdde. Nér en situation kréver resurser utanfor
omradesteamets uppdrag eskaleras behovet till kommunens sékerhetschef som
leder och fordelar kommungemensamma resurser kopplat till trygghet och
brottslighet. Utanfor kontorstid och pa helger styrs behovet beskrivet ovan av
TiB (Tjansteman 1 beredskap).

3.5 Malgrupp

Malgruppen for omradesteamen dr samtliga kommuninvénare sett till direkta
och indirekta effekter. Dock dr grupperna barn, unga och familjer prioriterade
sett till de direkta effekter som 6nskas uppnds utifrdn omradesteamens
overgripande uppdrag.

3.6 Kopplingen till andra forvaltningar och verksamheter

Vid etablering och genomforande av teamens uppdrag ska det tas i beaktning
att omradesteamet far forutséttningar for samverkan med 6vriga forvaltningar
och verksamheter som &r av relevans. I forsta hand Utbildnings- och

10 (14)



Omradesteam — évergripande inriktning Omradesteamens sammansattning och
och uppdrag dimensionering

arbetsmarknadsforvaltningen, Social- och omsorgsforvaltningen och Kultur-
och fritidsforvaltningen.

4 Omradesteamens sammansattning och
dimensionering

4.1 Funktioner, resurser och uppdrag

Vid etableringen av omradesteamen foreslas foljande beskrivna funktioner inga
1 verksamheten. De resurser och funktioner som under rubrik 2.1. finns
beskrivna avses dvergé till omradesteamen, dock modifieras vissa uppdrag for
att passa i tilltdnkt arbetsform. Befintliga uppdrag kan komma att behova
omprovas under verksamhetens etablering.

Omréadesteamens funktioner och resurser:
e Teamledare (ny funktion)

o Tre teamledare ska leda varsitt omradesteam for respektive
geografiskt omrade. Teamledaren leder och deltar i teamets
dagliga verksamhet och ansvarar for samverkan med andra
aktorer. Teamledaren ansvarar for koordinering av resurser
inom teamet med mandat att fordela och omférdela resurser
utifran pakallat behov, samt aterrapporteringen till SMS-
gruppen. Teamledaren finns ocksa representerad i den lokala
BF-gruppen.

o Nuvarande resurs: -
Planerad resurs: 3 arsarbetare

e Stadsdelssamordnare (befintlig funktion)

o Stadsdelssamornarna overgar organisatoriskt fran
Verksamhetsstod och service till Leanlink/omradesteamet.

o Nuvarande resurs: 2,5 arsarbetare

e Filtverksamheten med féltsekreterare och ”polare” (befintlig funktion)

o Faltsekreterarna och ”polarna” dvergér organisatoriskt inom
Leanlink till omrddesteamet.

o Nuvarande resurs: 6,5 arsarbetare varav 0,5 arsarbetare for
“polare”
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Omradesteam — dvergripande inriktning Styrning och ledning
och uppdrag

e Brottsforebyggande brobyggare (befintlig funktion)

o Brobyggarna 6vergér organisatoriskt inom Leanlink till
omréadesteamet.

o Nuvarande resurs: 3 arsarbetare

o Trygghetsvirdar” (ny funktion)

o “Trygghetsvirdar” ska utgora ett komplement till 6vriga
funktioner i omradesteamen genom att arbeta med fokus pa
trygghetsskapande arbete med hog synlighet och fysisk nérvaro
1 omradena, verka fortroendeskapande och skapa langsiktiga
relationer utifran ett breddat aldersspann sett till Gvriga
funktioner. Rollen bor ha en méngkulturell och flersprakig
kompetens. Titeln och beskrivning av roll inte fastslagen. I
samband med teamens etablering ska ldmplig kompetens och
utbildning for tjénsterna definieras.

o Nuvarande resurs: -
Planerad resurs: 6 arsarbetare

For samtliga funktioner/befattningar géller att de befintliga uppdragen och
redovisad dimensionering kan komma att fordndras nér teamen etableras och
succesivt utvecklas.

5 Styrning och ledning

5.1 Verksamhetsuppdrag fran social- och omsorgsnamnden

Omradesteamets uppdrag ligger primért inom social- och omsorgsnimndens
ansvarsomrade. For ndrvarande dr det nimnden som ger uppdrag och
finansierar faltverksamheten (inklusive ”polare”) och de brottsforebyggande
brobyggarna. Omradesteamets uppdrag foreslas darfor utgéd fran och
finansieras av nimnden.

Uppdraget foreslas ges frdn ndamnden som ett verksamhetsuppdrag till Leanlink
med en uttalad utvecklingsinriktning att organisera och utveckla teamets
verksamhet med utgdngspunkt i det dvergripande uppdrag och inriktning som
redovisas i denna PM. I verksamhetsuppdraget ska de befintliga
avtalen/uppdragen avseende filtverksamhet och brobyggarna integreras.

For ndrvarande utgér uppdraget for stadsdelsamordnarna fréan
kommunstyrelsen. Detta uppdrag foreslas dverforas till social- och
omsorgsnamnden.

12 (14)



Omradesteam — évergripande inriktning Finansiering
och uppdrag

Forslaget innehdller &ven en utdkning av resurser i form av teamledare och
trygghetsvirdar”. Aven dessa funktioner innefattas i det verksamhets- och
utvecklingsuppdrag avseende omradesteam som ges av ndmnden till Leanlink.

5.2 Kopplingen till lednings- och samordningsmodellen

Samverkansstrukturen utifran lednings- och samordningsmodellen utgor
grundstruktur for samverkansarbetet mellan kommunens forvaltningar och
ovriga aktorer.

SMS-gruppen har kunskap om de olika geografiska omradena utifran olika
perspektiv och kompetenser genom representationen frdn kommunens
forvaltningar. Omradesteamen ska kontinuerligt dterrapportera sitt arbete till
SMS-gruppen. Rapporteringen ska utgéra underlag for prioriteringar av
insatser for savél teamen som kommunens dvriga forvaltningar. Vid behov sker
dven aterrapportering och dialog kring prioriteringar med styrgruppen mot
segregation. Behov av storre prioriteringar eller fordndringar av teamens
uppdrag ska kanaliseras via Social- och omsorgsforvaltningen till Leanlink
genom verksamhetsuppdraget.

5.3 Succesiv etablering

Etablering av omradesteamen paborjas med de funktioner och resurser som
redovisas under rubrik 4.1. Inriktningen &r att teamen succesivt ska etableras
under hosten ar 2021.

I arbetet med framtagandet av uppdraget for omradesteamen har det inte varit
mojligt att fullt ut beddma om de funktioner och resurser som anges ar
tillrackliga for att fullt ut uppné teamens malsittningar avseende insatser och
tillgénglighet. Efter att teamen etablerats bor dérfor sdvil verksamhetens
inriktning, sammansittning, resultat och resurser vérderas.

Beslut om en eventuell omprdovning eller utokning av verksamheten fattas av
social- och omsorgsndmnden efter det att verksamheten implementerats och
utvérderats utifran givet verksamhetsuppdrag.

6 Finansiering

Omradesteamen finansieras vid sin etablering ar 2021 genom befintliga medel
som &r avsatta for de ingdende funktionerna:

- Kommunstyrelsens budgetmedel for stadsdelssamordnare 2 520 tkr

- Social- och omsorgsndmndens budgetmedel for féltsekreterare
(inklusive polare”) och brottsforebyggande brobyggare 7 163 tkr

Daér utover sker finansieringen av teamens utdkade funktioner enligt foljande:

- Trygghetsvirdar: Kommunstyrelsens budgetmedel for
trygghetsskapande insatser, 4 000 tkr
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Omradesteam — évergripande inriktning Finansiering
och uppdrag

- Teamledare: Statsbidrag fran Delegationen mot segregation (Delmos), 2
100 tkr

Den sammanlagda budgeten for omrddesteamen uppgér totalt till 15 783 tkr. |
budgeten ingar kostnader for lokaler, utrustning och OH.

Eventuellt behov av utvecklingsinsatser vid etablering av teamen finansieras
under 2021 med statsbidrag fran Delmos.

Fran och med 2022 6verfors medel for stadsdelsamordnarna och
trygghetsvardar fran kommunstyrelsen till social- och omsorgsnamnden.
Kostnaderna for teamledarna foreslas finansieras genom en utdokning av social-
omsorgsndmndens budgetram i kommunens budget for 2022 med plan for
2023-2025. Eventuella utdkningar av teamets resurser hanteras genom
omprioriteringar inom social- och omsorgsnimndens internbudget och/eller
genom utdokning av ndmndens ekonomiska ram.
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