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Inledning

Lagkonjunkturen dréjer sig kvar och paverkar arbetsmarknaden. Sedan halvarsskiftet 2024
minskar sysselsattningen.’ Nedgangen i sysselsattning ar under perioden mars 2024 och
mars 2025 stérre an den som noteras for riket i genomsnitt. Det ar ovanligt att Linkdping
avviker negativt fran riket. Aven arbetslésheten stiger. Okningstakten mellan mars 2024 och
mars 2025 &r i paritet med riket, men sker fran en lagre niva jamfort med riket. Aven
langtidsarbetsldsheten 6kar. | utgangslaget har Linkdping en hogre andel langtidsarbetslésa
i relation till antalet inskrivna arbetslosa jamfért med riket.

Mot bakgrund av nuvarande utveckling kommer arbetsmarknadslaget tillsvidare kortfattat att
foljas i en manadsbarometer, dar utvecklingen per halvar kommenteras mer utforligt. D&
mars och oktober ar minst paverkade av sasongsvariationer anvands dessa som
referenspunkt for utvecklingen per halvar.

Till den férsta manadsbarometern for mars 2025 f6ljer en mer férdjupad lagesbild, som
kortfattat beskriver Linkopings arbetsmarknadsstruktur, trendmassiga utveckling och
pagaende insatser . Nasta barometer dver arbetsmarknadslaget presenteras efter
sommaren.

| rapporten anvands genomgaende kallor fran SCB, daribland SSD, samt
Arbetsférmedlingen, Tillvaxtanalys och Socialstyrelsen. Statistiken har bearbetats av
Linkdpings kommun i syfte ta fram jamférande och beskrivande matt.

Arbetsmarknadens struktur

Linképings arbetsmarknad ar kvalificerad. Genom férdelningen mellan branscher och
sektorer finns en robust struktur och férutsattningar for en balanserad tillvaxt. Under langa
perioder har ocksa sysselsattningstillvaxten procentuellt dvertraffat genomsnittet for riket
saval som tillvaxten i de flesta storre kommuner. Férklaringen ligger bade i naringslivets
sammansattning - med manga sysselsatta i vaxande kunskapsintensiva sektorer - och en
vaxande befolkning som Okat efterfragan pa privata och offentliga tjanster.

Vad galler arbetsléshet ar utmaningen inte primart kopplad till nivan, som ar lagre an
genomesnittet for riket. Utmaningen handlar snarare om stora skillnader mellan inrikes- och
utrikes fédda samt en hdgre andel langtidsarbetsldsa bland antalet arbetslosa.

| relation till saval stérre kommuner som riket ar skillnaden mellan inrikes- och utrikes fédda
storre i Linkdping. Skillnaden har ocksa 6kat dver tid. Detta forklaras framforallt av att
arbetslésheten for inrikes fédda - fran en Iag niva - trendmassigt minskat.

Utvecklingen betyder att icke ianspraktagen potential i huvudsak finns bland utrikes fédda.
Sett till hur sysselsattningen har utvecklats fran 2020 gar utvecklingen ocksa i denna
riktning. Sedan 2020 har antalet utrikes fédda i sysselsattning 6kat mer an antalet inrikes
fodda.2 For att klara kompetensforsorjningen behdver denna utveckling fortsatta. Fram till
2035 vantas huvuddelen av beraknad sysselsattningstillvaxt i riket ske bland utrikes fodda
och aldre. Antalet sysselsatta inrikes fédda i aldrarna 20—-64 ar beraknas minska.

' Samtliga siffror kring sysselsattningen ar preliminara. SCB publicerar siffrorna ca 8 veckor efter
manadens slut. Definitiva siffror for 2025 kommer forst i slutet av november 2026.

2 Sedan 2020 har antalet utrikes fodda i sysselsattning 6kat med 2 431 samtidigt som antalet inrikes
fédda i sysselsattning 6kat med 2 220.
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Trend Over tid

Over tid har arbetsmarknaden blivit alltmer polariserad. Utvecklingen férklaras framférallt av
tva faktorer - utan inbdrdes koppling - som kombinerat forstarker trenden. Pagaende
strukturomvandling - driven av teknisk utveckling och digitalisering - har 6kat efterfragan pa
utbildad arbetskraft i Linkdping samtidigt som medelkvalificerade rutinjobb minskat. Andelen
yrken med laga kvalifikationer har minskat mer i Linkdping jamfért med riket den senaste 10
ars perioden.® Andelen hégutbildade inom privat och offentlig sektor ar samtidigt hogre
jdmfért med riket och andelarna har successivt 6kat.* Skillnaden ar tydligast inom offentlig
sektor. Arbetsmarknaden har saledes utvecklats i en riktning dar kunskapskraven starkts.

Parallellt har Sveriges - och Linkdpings - befolkningssammansattning dver tid blivit alltmer
heterogen. Det senare forklaras av migrationen. Utrikes fédda inte &r en homogen grupp.
Forutsattningarna utifran bl.a. harkomst skiljer stort. Bland utrikes fédda ingar bade
arbetskraftsinvandrare, vilka har en anknytning till arbetsmarknaden redan nar de invandrar,
studenter och flyktinginvandrare och deras anhdriga. Generellt ar utbildningsnivan hoégre
bland 6vriga utrikes fédda jamfért med flyktinginvandrare och deras anhoriga.®

Sett till utbildningsniva finns strukturella skillnader mellan Linképing och riket. Andelen med
lag utbildning - d.v.s. férgymnasial niva - ar lagre an riket. Andelen med eftergymnasial
utbildning ar samtidigt hogre.

Om befolkningens kompetens inte svarar mot naringslivsstrukturen paverkar detta utfallet pa
arbetsmarknaden negativt. Nar skillnaderna mellan in- och utrikes fédda studerats ar det
tydligt att skillnaden ar storst bland dem med férgymnasial utbildningsbakgrund och minst
bland dem med lang eftergymnasial utbildning. For Linkdpings del indikerar detta att
betydelsen av harkomst minskar i takt med utbildningens langd.®

Behov av kompetens

Med matchning avses hur effektivt utbudet av och efterfragan pa arbetskraft maots.
Matchningseffektiviteten paverkas av bade konjunkturlaget och av institutionella faktorer
som utbildningssystemet. Tecken pa dalig matchningseffektivitet ar hog arbetsloshet i
kombination med manga lediga jobb alternativt att arbetsgivare har svart att rekrytera
personer med ratt kompetens. Utifran data fran Platsbanken beskrivs hur balansen fér
narvarande ser ut under Arbetsmarknad och matchning (s.10).

SCBs gor kontinuerligt prognoser kopplade till utvecklingen av arbetskraft. | de senaste
rapporterna vantas fram till 2040 brister inom bland annat halso- och sjukvard. Det bedéms
aven fortsatt brist pa yrkeslarare och personal med gymnasial yrkesutbildning inom flera
omraden. Inom gymnasieskolans yrkesprogram vantas bristerna framférallt finnas inom
omradena teknik, tillverkning och vard. Med nuvarande utbildningsdimensionering vantas
gymnasialt yrkesutbildade inte kunna moéta efterfragan.” Vad det galler forgymnasialt
utbildade finns redan ett dverskott. Over tid vantas efterfrdgan pa personer med kort
utbildning fortsatta att minska.

Samtidigt som behov finns har intresset att sdka yrkesutbildning minskat sedan 1980-talet.
Det laga intresset bidrar till bade kompetensforsérjnings- och matchningsproblematik.

3 For mer fordjupad analys se OBS-rapport 2023

4 Har avses lang eftergymnasial utbildning

5 For mer fordjupad analys se OBS-rapport 2023

6 For mer fordjupad analys se OBS-rapport 2023

7 SCB, Trender och prognoser, 2023 samt Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser for
lanet 2035, 2022
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Den sammantagna utvecklingen stéller accelererande krav pa utbildningsanordnare - bade
vad det galler att etablera, dimensionera och informera om vilka utbildningar som leder till
arbete och egenférsorjning.

Sammanfattning: struktur och trend

Linkdping har i grunden en robust och kvalificerad arbetsmarknad. Utvecklingen det senaste
decenniet vittnar om att Link&ping med sin teknik- och kunskapsintensiva profil star val
rustad i pagaende strukturomvandling. Under det senaste decenniet har konkurrenskraften i
ett jamférande perspektiv starkts. Detta ar bade en styrka och Linképings svagaste punkt. |
takt med att befolkningens sammansattning forandrats har ocksa utmaningar kopplat till
strukturell arbetsldshet, d.v.s. att arbetskraftens kompetens inte i alla delar éverensstammer
med arbetskraftsefterfragan, 6kat. Utvecklingen 6kar kraven pa utbildningsanordnare.

Det ar med dessa ingangsvarden som Linkdping méter lagkonjunkturen - vilken i olika takt
och omfattning paverkar hela riket. Nedan beskrivs vilka effekter som hittills kan noteras.

Lagkonjunkturen ger avtryck pa arbetsmarknaden

Sedan halvarsskiftet 2024 minskar sysselsattningen. Mellan mars 2024 och mars 2025
minskade sysselsattningen mer i Linkdping jamfort med riket i
genomsnitt.

Arlig procentuell fordandring av sysselsittningen for dagbefolkningen efter
kvartal

Procent

Har beréknats utifrén rullande tolv manaders férdndring, dvs. varje kvartal har jamférts med motsvarande
tidpunkt ett ar tidigare.

8 Samtliga siffror kring sysselsattningen ar preliminara. SCB publicerar siffrorna ca 8 veckor efter
manadens slut. Definitiva siffror for 2025 kommer forst i slutet av november 2026.
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Sysselsattningsutvecklingen foljer inget entydigt monster

Som framgar av diagrammet ar nedgangen inte jamnt férdelad mellan branscher. Under
perioden mars 2024 och mars 2025 Okar antalet sysselsatta inom tillverkning. | denna sektor
ingar bland annat Saab. Daremot minskar antalet sysselsatta inom tjansteproduktion mot
foretag och byggnadsverksamhet.

Inom offentlig sektor noteras dékningar inom statlig verksamhet. Daremot minskar antalet
sysselsatta inom vard och omsorg samt utbildning, dvs inom kommunal och regional
verksamhet.

Procentuell utveckling av antalet sysselsatta mellan mars 2024,
Procent september 2024 och mars 2025
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Varsel och konkurser

Sett 6ver en rullande tolvmanadersperiod har konkurserna 6kat. Mellan mars 2024 och mars
2025 har 113 foretag gatt i konkurs.® Detta ar en 6kning med 35 procent jamfért med
forandringen féregaende 12 manadersperiod.

Antal féretagskonkurser per 100 000 sysselsatta efter kvartal i Linkdping och riket
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Over en rullande tolvméanadersperiod minskade varslen i Ostergétland mellan mars 2025
och mars 2024. Som framgar av diagrammet varslades jamforelsevis manga i Ostergétland
2024. Det ar rimligt att anta att regionens varsel haft betydelse.

Antal varsel i Ostergétlands |dn 2019-2025 samt ldnets andel av varsel i riket
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9 Kalla: Tillvaxtanalys
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Arbetsldsheten stiger men fordelas ojamnt

| sparen av konjunkturen stiger arbetsldsheten. Okningstakten mellan mars 2024 och mars
2025 ar i paritet med riket. Under perioden 6kade antalet arbetsldsa med 308 personer, i
aldern 16-65 ar, for att uppga till 5 312 personer eller 6,2 procent av arbetskraften (5,9 i
mars 2024).1° Arbetsldsheten har 6kat for samtliga grupper. Nivan ligger i mars 2025 fortsatt
tydligt lagre an bade riket (7,1) och lanet (7,5).

Fran en lag niva okar arbetslosheten tydligast bland inrikes fodda. Eftersom arbetskraften till
storsta del bestar av inrikes fédda syns férandringen mindre i relativa tal. Trenden ar dock
tydlig. Mellan mars 2024 och mars 2025 stiger arbetslosheten fran 2,8 procent till 3,1
procent. ""Detta motsvarar en 6kning med 209 personer. Totalt sett var 2 088 inrikes fédda
arbetslésa i mars 2025. Antalet arbetsldsa 6kade med 11 procent under perioden.

Arbetslosheten for utrikes fodda ar hogre i Linkoping jamfort med riket. Detta férhallande har
gallt sedan pandemin. Under perioden - mars 2024 till mars 2025 - 6kade arbetsldsheten
med 0,2 procentenheter till 17,1 procent (16,9 i mars 2024). | antal motsvarar 6kningen 99
personer, varav 93 var kvinnor. | mars 2025 var 3 224 utrikes fédda personer inskrivna som
arbetslésa. Antalet arbetslésa dkade med 3 procent under perioden.

Utvecklingen det senaste aret innebar att - det i jamforelse stora - gapet mellan inrikes- och
utrikes fddda i det korta perspektivet minskar nagot. Fortfarande ar dock drygt 60 procent av
alla inskrivna i mars 2025 utrikes foédda.

Utvecklingen bland funktionshindrade

Sedan 2022 dkar antalet arbetslésa med funktionshinder. | mars 2025 var 821
funktionshindrade personer inskrivna som arbetsl6sa. Ett ar tidigare uppgick motsvarande
siffra till 732, dvs antalet 6kade med 89 personer under perioden. Andelen inskrivha
funktionshindrade utgér ocksa en vaxande andel av alla inskrivna.

Antal inskrivna funktionshindrade arbetslésa 16-65 ar i Linképings kommun

Antal 2022-2025 samt funktionshindrade langtidsarbetslésas andel av inskrivna Procent
arbetslésa med funktionshinder
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Antal funktionshindrade arbetslosa 16-65 ar Langtidsarb etsldsas and el av arb etsldsa med funktiosnhinder

10 Inklusive personer i program med aktivitetsstod
" Avser andel inskrivna av arbetskraften
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Langtidsarbetsloshet

Efter ett par ar av successivt sjunkande langtidsarbetsléshet noteras en 6kning.'?> Mellan
mars 2024 och mars 2025 dkade antalet med 193 personer till totalt 2 318 inskrivha
langtidsarbetslosa. Av dessa var narmare 70 procent utrikes fédda.

Som framgar av nedan diagram sker upp- och nedgangar i langtidsarbetsléshet ofta med en
efterslapning i relation till det totala antalet arbetslésa. Med den fordréjning som brukar galla
for detta matt vantas langtidsarbetslosheten fortsatta att 6ka under aret. Andelen
langtidsarbetsldsa i relation till antalet inskrivna arbetslosa ar i utgangslaget hogre i
Linképing jamfort med riket.

Antal ldngtidsarbetslésa 16-65 ar i Linképings kommun 2019-2025

Sooo samt langtidsarbetslsas andel av inskrivna arbetslosa ! ,",:

2500

Arbetslésa med svag konkurrensférmaga

Vissa grupper har svarare att konkurrera om de lediga jobb som finns tillgangliga, och l6per i
genomsnitt hdgre risk for langre tid i arbetsldshet samt 6kat behov av kommunala insatser
for att narma sig egenférsorjning. Enligt Arbetsformedlingen bestar gruppen med svag
konkurrensformaga pa arbetsmarknaden av arbetslésa som saknar gymnasial utbildning, ar
fodda utanfér Europa, ar aldre an 55 ar eller har en funktionsnedsattning som medfér
nedsatt arbetsformaga. Gruppen drabbas ofta hart nar arbetslosheten 6kar da fler med
starkare stallning pa arbetsmarknaden konkurrerar om de lediga jobben.

| riket tillhér mer an 70 procent av de inskrivna arbetslésa nagon av grupperna med svag
konkurrensfoérmaga. | Linkdping ar andelen nagot hogre - 75 procent i mars 2025 - och
antalet arbetslésa i gruppen har 6kat med nastan 5 procent pa ett ar. Samtidigt har antalet
arbetslésa som inte tillhér gruppen med svag konkurrensférmaga 6kat med éver 10 procent
under samma period, vilket tyder pa att en stor del av den 6kade arbetslésheten ar
konjunkturellt betingad. Okningen i badda grupperna kan peka mot ett &n hardare
konkurrenslage pa arbetsmarknaden for gruppen med svag konkurrensformaga.

Ekonomiskt bistand

Under forsta kvartalet 2025 6kade utbetalningarna av ekonomiskt bistdnd jamfért med
samma kvartal féregaende &r. Okningen beror i huvudsak pa en 6kning av utbetalt
ekonomiskt bistand till flyktingar, vilket till dvervagande del ror ukrainska flyktingar som
sedan mitten av 2024 kunnat folkbokfOra sig i Sverige och darmed aven kunnat ansdka om

12 Avser arbetsloshet som overskrider 12 manader.
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ekonomiskt bistand. Detta paverkar aven antalet utbetalningshushall som har dkat nagot
under aret, men minskat nagot jamfort med samma period foregaende ar. Snittkostnaden
per hushall ar fortsatt hdg i Link&ping och dkar i samma takt som i jdmférbara kommuner.

Arbetsloshet och matchning

Arbetsldsheten har dkat bland alla grupper. Utvecklingen syns aven i relation till de med
eftergymnasial utbildning.'® Under perioden mars 2024 till mars 2025 6kade antalet
arbetsldésa med 25 procent. | antal var ndrmare 950 personer med langre utbildning
arbetslosa i mars 2025. Okningstakten paverkas av att antalet arbetsldsa ett ar tidigare var
forhallandevis lagt.

Samtidigt finns mer an 1 350 lediga jobb med krav pa eftergymnasial utbildning. Bland de
inskrivna arbetslésa dominerar IT-relaterade yrken. Aven grundskollarare utgér en stor
grupp. Inom dessa branscher rader dock relativt god balans mellan utbud och efterfragan.
Motsvarande galler inte for halso- och sjukvarden, har rader stor obalans. Framférallt kring
sjukskoterskor. | mars finns en handfull inskrivna arbetslésa med sjukskoterskekompetens,
vilket motsvarar 0,02 arbetslésa per ledigt jobb.

Under perioden 6kade &ven antalet arbetsldsa med gymnasial utbildning. Okningen uppgick
till 6 procent. | mars 2025 var narmare 2 900 personer arbetsldsa. Jamfort med pandemidren
har efterfragan pa personer med gymnasial utbildning minskat. Numerart rader en obalans
mellan utbud och efterfragan. Det gar for narvarande drygt 3 arbetslosa per ledigt jobb.'4
Just nu ar efterfragan storst for personliga assistenter, underskoterskor och
tradgardsanlaggare som tillsammans utgor nastan 30 procent av de lediga jobben. Inom
dessa branscher rader dock i stort balans mellan utbud och efterfragan. Det motsatta galler
for butikspersonal och barnskoétare - har gar det tio arbetslosa per ledigt jobb. For
vardbitraden ar obalansen for narvarande annu storre.

Aven antalet arbetslésa med kort utbildning dkade under perioden. Okningen uppgick till 4
procent och i mars 2025 var 950 personer arbetsldsa. Antalet var nastan i paritet med
pandemiaret 2021. Okningen intraffar samtidigt som antalet jobb utan krav pa utbildning
minskat fran redan laga nivaer.

Numerart ar den stérsta matchningsrelaterade utmaningen tydligt kopplad till personer med
kort utbildning (forgymnasial). Har finns det tydligt fler arbetslésa an tillgangliga arbeten. |
borjan av 2025 motsvarar det mer 9 personer per lediga plats. Inom vissa branscher sdsom
restaurang och stad gar det i mars 2025 nastan tio arbetsldsa per ledigt jobb.

Utmaningen rérande gymnasialt utbildade och eftergymnasialt utbildade handlar manga
ganger om att tillgangen pa arbetskraft inte finns bland personer med den kompetens som
efterfragas.

Pagaende insatser

Arbetsmarknadspolitiken ar i grunden ett statligt ansvarsomrade. Det gor att effekterna av en
forsamrad konjunktur och en 6kad arbetsloshet pd kommunala verksamheter och insatser
ofta ar fordrdjd, da statliga aktorer och trygghetssystem trader in i ett tidigare skede an de
kommunala. Manga personer som nyligen blivit arbetslésa kommer aldrig i kontakt med eller
i behov av kommunala insatser, utan far stéd och ersattning fran exempelvis
Arbetsférmedlingen och de statliga arbetsmarknadspolitiska insatserna for att aterintrada pa
arbetsmarknaden under en omstallningsperiod. Férdrojningen gor att det ofta ar svart att

3 Har avses gymnasieutbildning med pabyggnad eller hdgskoleutbildning
4 Har avses mars 2025
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forutse nar och om en 6kande arbetsloshet far konsekvenser som exempelvis ett 6kat behov
av ekonomiskt bistand och vuxenutbildning.

Samtidigt ar det ett grunduppdrag fér Arbetsmarknadsnamndens olika verksamheter att ha
férmaga och beredskap att bade enskilt och tillsammans méta upp utvecklingen pa
arbetsmarknaden liksom behoven hos namndens olika malgrupper for att stétta individer till
egenforsorjning och undvika 6kade nivaer av utanférskap.

Den kommunala vuxenutbildningen i Link6pings kommun har kapacitet att ta emot de
individer som behéver komplettera tidigare studier for att méta de behdrighetskrav som
galler till vidare studier pa hogre niva eller for att nd gymnasieexamen. Det finns aven ett
brett utbud av yrkesutbildningar att tillga for de individer som ar i behov av att vaxla yrke eller
Iasa in en formell behoérighet inom ett visst yrkesomrade. Vidare finns det samverkansavtal
med flera kommuner i regionen som ytterligare breddar utbudet av yrkesutbildningar som
erbjuds.

Aven Heltidsaktiveringen i Linkdpings kommun &r ett viktigt verktyg for att stétta invanare pa
vagen mot, eller tillbaka till, egenférsorjning. Utvecklingen av kommunens
arbetsmarknadsinsatser pagar kontinuerligt for att sakerstalla att dessa ar andamalsenliga
och moter behoven hos klienter och deltagare. Det pagaende arbetet inom 2025 ars
namnduppdrag - som ror praktisk sfi samt modell fér integrationskedja - samt
aktivitetskravsreformen som forvantas trada i kraft 1 juli 2026, innebar en tydlig
ambitionshdjning som kan ge god effekt och ytterligare verktyg for att méta utvecklingen pa
arbetsmarknaden.

Sammanfattande kommentar

Nar nedgangen i sysselsattning ska varderas ar det viktigt att pAminna om att utgangslaget
fram till halvarsskiftet 2024 var gott. Att sysselsattningen minskar ar inte heller ovantat.
Arbetsmarknaden slapar ofta efter BNP-utvecklingen med nagot ar. Med detta sagt ar
nedgangen jamforelsevis stor. Om detta enkom grundar sig i konjunkturen eller om
nedgangen vitthar om nagot annat ar for tidigt att séga. | dagslaget talar dock det mesta for
att det ar en samlad effekt av vissa anpassningar inom offentlig sektor i kombination med att
vissa sektorer inom det privata naringslivet av olika skal paverkas av lagkonjunkturen saval
som efterslapande effekter av pandemin.

Det bor dock noteras att utvecklingen globalt - i stérre utstrackning an vid tidigare kriser -
kan komma att inverka pa aterhamtningen. Under de senaste 10 aren noteras en i
ekonomiska termer en kraftig 6kning av exporten i Linkdping.'> Handel med Europa ar mest
omfattande foljt av handel med Nordamerika.'® Utvecklingen betyder att Linkdpings
naringsliv i 6kad grad paverkas av férandringar i omvarlden. For narvarande sker
omvarldsférandringar snabbt.

Sammanfattningsvis - sett till hastigheten i nedgangen - blir det viktigt att folja
sysselsattningens utveckling dver tid.

Vad det géller arbetslésheten saknas inte orosmoln. Att arbetslésheten 6kar bland inrikes
fédda ar ovanligt och har tidigare skett vid kriser. Mer patagligt under finanskrisen éan under
pandemin.

Okningstakten bland de med eftergymnasial utbildning &r tydlig, men numerért fortfarande
lagre till antalet an under pandemiaren. Anpassningar inom region- och kommunsektorn kan

15 Linkopings foretag importerar i lagre utstrackning an riket. Handelsbalansen ar for LinkOpings
vidkommande saledes positiv

16 Linkdpings kommun, Naringslivets utveckling - sammanfattning av data, matningar och rankningar,
januari 2025
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sannolikt tillsammans med att sysselsattningsminskningar i vissa delar av naringslivet till del
forklara 6kningen.

Att arbetslosheten dkar for de med kort utbildning ar vantat. Minskad ekonomisk aktivitet
drabbar ofta personer med svagare anknytning till arbetsmarknaden. Samtidigt ar det en
utmaning att detta sker samtidigt som efterfragan pa jobb utan krav pa utbildning minskar
fran redan laga nivaer.

Av historien att doma finns en risk att langtidsarbetslosheten - mot bakgrund av saval
svagare konjunktur som pagaende strukturomvandling - inte bara 6kar utan ocksa biter sig
fast pa successivt stigande nivaer. Alla insatser som kan minska inflédet blir darfor viktiga.

Samtidigt som sysselsattningen minskar och arbetslésheten 6kar upplever manga
arbetsgivare att det ar svart att hitta arbetskraft med ratt kompetens. Utvecklingen innebar
en risk for att matchningsproblematiken férvarras under nasta hégkonjunktur. For att
forhindra detta blir fortsatta insatser for att motverka kompetensrelaterade utmaningar som
grundar sig i ett for lagt tillskott av nya utbildade viktiga.

| sammanhanget ar det viktigt att paminna om att pandemin har paskyndat
strukturomvandlingen. Utvecklingen driver behovet av omskolning vilket 6kar kraven pa
bade yrkesinriktade utbildningar och behorighetsgivande vuxenutbildning. Inom flera
bristyrken grundar sig kompetensrelaterade utmaningar i ett for 1&gt tillskott av nya utbildade.
Attraktiviteten bland de utbildningar som svarar mot bristyrken behdver dka.

Vad att vanta kring konjunkturens utveckling?

| Konjunkturinstitutets senaste rapport éver konjunkturlaget fran mars 2025 vantas den
ekonomiska aterhamtningen inledas andra halvan av 2025 och fortsatta under 2026.
Arbetslosheten vantas vara tydligt forh6jd under hela 2026 och sysselsattningen 6kar svagt
under 2025. Takten pa sysselsattningstkningen vantas stiga under 2026. Samtidigt finns
osakerheter. Bland annat drivs aterhamtningen framforallt av inhemsk efterfragan och det
finns osakerhet nar optimismen atervander.

Konjunkturinstitutet sldpper nasta rapport kring konjunkturens utveckling den 17 juni 2025.
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