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Kommunledningsforvaltningen 2025-04-28 Dnr KS 2025-37
Jenny Bolander, Asa Haraldsson

Kommunstyrelsen

Delarsrapport for kommunstyrelsen per den 31 mars med
prognos for helar 2025

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Delarsrapporten for kommunstyrelsen per den 31 mars med prognos for
helar 2025 inklusive bilagor godkanns.

Arende

Kommunstyrelsens delarsrapport per den 31 mars 2025 avser i huvudsak
kommunstyrelsens/Kommunledningsforvaltningens verksamhet. Det
ekonomiska driftsammandraget omfattar kommunstyrelsens tva férvaltningar —
Kommunledningsforvaltningen och Verksamhetsstod och service. | dvrigt
sarredovisas Verksamhetsstdd och services verksamhet i sarskilda bilagor.

Verksamhet har sammantaget utvecklats i linje med kommunstyrelsens
uppdrag och prioriteringarna i internbudget. Pagaende och kvarstaende
verksamhet fran tidigare ar har omhandertagits tillsammans med planerade
utvecklingsaktiviteter i enlighet med férvaltningens verksamhetsplan.
Kommunstyrelsen har 19 namndmal fér budgetaret dar utveckling bedéms
sker inom samtliga omraden. Basuppdraget uppratthalls och utvecklas i
huvudsak enligt plan. Den ekonomiska helarsbedémningen for kommun-
styrelsen uppdelat pa férvaltning ar foljande; Kommunledningsforvaltningen
redovisar ett dverskott med 7,8 mnkr i och Verksamhetsstdd och service ett
resultat i nivd med budget. Avvikelser redovisas i delarsrapporten och i
Kommunledningsforvaltningens verksamhetsplan.

Kommunstyrelsen foreslas godkanna delarsrapport per den 31 mars 2024
som kommer att inga i den samlade delarsrapporten till kommunfullmaktige.



Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Delarsrapport fér kommunstyrelsen per den 31 mars med prognos
for helar 2025, 2025-04-28

Bilaga 1 — Kommunstyrelsens delarsrapport per den 31 mars 2025

Bilaga 2 — Uppfdljning av Kommunledningsférvaltningens verksamhetsplan per den 31
mars 2025, Kommunstyrelsen

Bilaga 3 — Delarsrapport for Verksamhetsstdd och service per den 31 mars 2025
Bilaga 4 — Uppfdljning av Verksamhetsstdd och services verksamhetsplan per den 31
mars 2025
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Bakgrund

Namnderna ska fortldpande folja upp och utvardera verksamhet och ekonomi
samt vidta erforderliga atgarder vid avvikelser och rapportera detta till
kommunstyrelsen. Vid konflikt mellan mal och medel galler medlen. Det inne-
bar att tillgang till ekonomiska och andra resurser satter en grans fér malupp-
fyllelsen och verksamhetens inriktning och omfattning.

Delarsrapporter upprattas tva ganger arligen, per den 31 mars och per den

31 augusti. Delarsrapporterna ar ett viktigt verktyg for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige vid styrning och uppféljning av kommunens verksamheter
under aret. Darutdver far kommunstyrelsen varje manad utom for januari och
juni information i form av en finansrapport och en kortfattad manadsrapport.

Tva forvaltningar organiserade under kommunstyrelsen — Kommunlednings-
forvaltningen och Verksamhetsstdd och service. Kommunledningsforvalt-
ningen stddjer kommunstyrelsens uppdrag enligt reglementet. Verksamhets-
stdd och services andamal, uppdrag och finansiering framgar av férvaltnings-
instruktionen som faststallts av kommunstyrelsen. Delarsrapporten avser
enbart kommunstyrelsens/Kommunledningsférvaltningens verksamhet med
undantag av de ekonomiska driftsammandragen. Verksamhetsstdd och
services verksamhet redovisas i évrigt i sarskilda bilagor.

Delarsrapporten per den 31 mars 2025 ar arets forsta delarsrapport och en
forenklad rapport med fokus pa avvikelser och deras paverkan pa
internbudget, basuppdraget och férvaltningens verksamhetsplan 2025.
Kommunstyrelsens verksamhet har sammantaget utvecklats i linje med
kommunstyrelsens uppdrag och prioriteringarna i internbudget. Pagaende och
kvarstaende verksamhet fran tidigare ar har omhandertagits tillsammans med
planerade utvecklingsaktiviteter i enlighet med forvaltningens
verksamhetsplan. Kommunstyrelsen har 19 namndmal foér budgetaret dar
utveckling bedéms sker inom samtliga omraden. Av Kommunlednings-
forvaltningens 87 aktiviteter i verksamhetsplanen har 7 genomférts, 72 pagar
och 8 kvarstar. Namndindikatorer kopplade till nAmndmalet En hallbar
organisation med hdg produktivitet och effektivitet har justerats for att battre
beskriva centrala aspekter av namndmalet. | dvrigt framgar alla avvikelser av
kommunstyrelsens delarsrapport med bilagor.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunstyrelsen, Kommunledningsforvaltningen, ekonomiska prognos i
delarsrapporten per den 31 mars 2025 visar forvantad positiv avvikelse med
7,8 mnkr gentemot budget. Verksamhetsstdd och service visar en prognos for
aret i niva med budget. | 6vrigt beddms inte arendet medfora nagra
ekonomiska konsekvenser.
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Kommunala mal

Kommunstyrelsen har 19 namndmal kopplad till de kommund&vergripande
malen. En utveckling bedéms sker inom samtliga omraden som bedéms ha en
positiv effekt pa de kommundévergripande malen och kommunens verksamhet
Overlag.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

| delarsrapporten har kommunstyrelsens namndindikatorer, dar det ar mojligt,
redovisats efter kon. Uppféljning och utvardering av resultatet ska ligga till
grund for atgarder i syfte att korrigera skillnader eller likheter som beror pa
ojamstalldhet, dvs. dar det saknas sakliga skal eller tydliga politiska
prioriteringar.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet kommer
att ske inom respektive forvaltning.
Kommunledningsforvaltningen

Klicka har for att ange text.

Beslutet skickas till:

Bitradande kommundirektor, Sofia
Malander

Forvaltningschef, Magnus Sjéberg
Ekonomichef, Asa Haraldsson
Ekonomistaben


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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