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Namndens uppdrag

Namnden ska utifrdn Linkdpings kommuns reglemente svara for:

myndighetsutévning avseende férsorjningsstdd, inklusive dédsbohandlaggning, enligt
socialtjanstlagen samt dartill hérande socialtjanstférordning

att vara kommunens arbetsléshetsnamnd enligt lag om arbetsldshetsnamnd

kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare

arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa som inte tar del av arbetsférmedlingens aktiva
insatser. Insatserna ska vara kompetenshdjande och stddja deltagarnas mdjligheter att bli
sjalvforsorjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot forsérjningsstddstagare

integration ur ett arbetsmarknadsperspektiv med syfte att framja anstallningsbarhet och
egen forsorjning inom det kommunala uppdraget for arbetsmarknadsinsatser

kommunens bestallning av offentligt skyddat arbete/anstalining (OSA)

att - inom ramen for anslagna medel - leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska
uppgifter som enligt lag kan utféras av en kommun

insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret avilar styrelse eller annan
namnd enligt detta reglemente

ovriga till omradet horande lagar, forordningar och foreskrifter
kommunal vuxenutbildning, inklusive svenska fér invandrare
uppdragsutbildning inom vuxenutbildningen och yrkeshdgskolan

Namnden ska:

folja den allmanna utvecklingen inom omradet pa saval lokal som nationell niva samt ta
initiativ inom ansvarsomradet

redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser
foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet
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Ovanstaende ska utforas i enlighet med vad som stadgas i skollagen och 6vriga till ansvarsomradet
hoérande forfattningar.

Namnden &r styrelse for utbildning inom sitt ansvarsomrade och ansvarar for myndighetsutévning
inom omradet.

Namnden fullgor de uppgifter som ankommer p& vardgivaren for den medicinska och psykologiska
delen av elevhalsan inom namndens ansvarsomrade.
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Delarsrapporten ar en uppféljning av Arbetsmarknadsnamndens samlade verksamhet utifran bl.a.
reglemente, internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfdljningen kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning ar att
sakerstélla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att
sakerstélla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen for god ekonomisk
hushallning.

Aret i korthet utifrdn namndens uppdrag och inriktning

Maluppfyllelse

Under aret har namndens verksamhet i allt vasentligt bedrivits utifran internbudget och
verksamhetsplan. Under forsta kvartalet har inga vasentliga avvikelser observerats. Det justerade
inflodet till Arena arbetsmarknad medfor dock att utfallet for indikatorn Antal dagar mellan anvisning
och start i Arena arbetsmarknad kommer att bli hdgre 4n vad som prognosticerades infér 2025.

Utvecklingsarbete

e Under forsta kvartalet har utvecklingsarbetet fortsatt inom ramen for Heltidsaktiveringen och
nya arbetssétt inom kommunens arbetsmarknadsinsatser. | den fortsatta utvecklingen &r den
framtagna platsstrategin central. Dartill har arbetet med en malgruppsanalys startats upp som
kommer att dels synliggora de malgrupper som finns inom de olika verksamheterna, dels
anvandas for att utveckla verksamheterna utifrdn malgruppers behov och férutsattningar.

e Arbetet med att fortsétta utveckla kombinationsutbildningen inom golvlaggning, mur och
plattsattning har under forsta kvartalet mestadels kretsat till att anpassa utbildningslokalerna
pa Anders Ljungstedts gymnasium till andelen elever som har 6kat under aret.

e Planeringsarbetet fortgar med att férbereda for tidigare uppsatt mal som innebar uppstart av
praktisk sfi och bransch-sfi under tredje kvartalet 2025.

e Kompetenskedjan inom vard- och omsorg pagar genom samverkan mellan Vard- och
omsorgsforvaltningen, Utbildningsforvaltningen (UTB) och Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen (IAF). Inflodet samt genomstrémningen har bromsats nagot da
deltagarna har behovt mer stod for sin fortsatta progression samt da det saknas tillrackliga
lokaler for undervisning av storre grupper. Detta paverkar mojligheten for nystarter men
atgarder pagar for att losa de uppkomna flaskhalsarna. Dartill fors dialog infor en eventuell
ytterligare kompetenskedja inom maltidsservice.

e Link6pings kommun var en av de utvalda remissinstanserna for utredningen om
aktivitetskrav, dar ett aktivitetskrav foreslas inforas i socialtjanstlagen fran och med 1 juli
2026. | yttrandet, som hanterades av IAF fér kommunens rékning, lyftes bland annat vikten av
att arbetsplatsforlagda aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet maste kunna anordnas inom
kommunala bolag, idéburna sektorn och privata naringslivet, och inte bara inom kommunal
forvaltning som utredningen foreslar. Tack vare Heltidsaktiveringen bedéms kommunen sta
val rustad infor reformen men arbetssétt och processer kommer att behdva utvecklas
framover beroende pa hur aktivitetskravet slutligen utformas. Ute i landet finns ett stort
intresse for Heltidsaktiveringen - arbetsmarknads- och integrationsminister Mats Persson (L)
besokte Vaxtcentrum i januari och representanter fran IAF deltog for andra aret i rad i SKR:s
idékonferens i mars for att beratta om modellen.

e Den 4-6 mars gastades Linkopings kommun av kommuner och regioner frén olika EU-lander i
det EU-finansierade projektet MILEstone dér Linképings kommun genom IAF och UTB ar en
av deltagarna. Syftet med projektet ar erfarenhetsutbyte och policyutveckling inom
integrations- och arbetsmarknadsomradet. En av delarna i projektet ar en sa kallad peer
review dar andra lander vanligt men kritiskt granskar en verksamhet och lamnar
rekommendationer om utvecklingsomraden. Den har gangen var det Linkdpings tur att fa
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besodk och bli granskade. Besdkarna var imponerade éver mycket av det arbete som bedrivs
och kom &ven med flera relevanta forbattringsférslag att arbeta vidare med.

e Projektet Vagen till digital hantering av handlingar pagar med syfte att IAF sa langt det ar
mojligt ska hantera handlingar digitalt for att bland annat skapa en effektivare och mer
rattssaker hantering. Under forsta kvartalet har bland annat Arbetsmarknadsndmndens
informationshanteringsplan uppdaterats samtidigt som rensning och scanning av dokument
har paborjats. Det finns aven en tjanst for digital post att tillgd och det pagar dialog och
forarbete for att sdkerstélla gallring och en digital vag mellan verksamhetssystemet Lifecare
och stadsarkivets e-arkiv. Utvecklingen av verksamhetssystemet Lifecare fortsatter enligt
plan.

e Utifran IAF:s lokalfrsorjningsplan har arbete inletts for att hitta ersattningslokaler for Nygatan
19, dar beslut finns att lamna lokalen senast 2027-04-30. Malséttningen &r att hitta nya lokaler
i narheten av Drottninggatan 45.

Ekonomi, belopp mnkr

Prognos helar Budget 2025 Avvikelse
Verksamhetens nettokostnader 661,7 670,5 8,8
Investeringar, netto 2,1 2,1 0

Handelser av vasentlig betydelse

Samverkansavtal och verksamhetsuppdrag

Det nya avtalet om primart samverkansomrade for yrkesutbildning inom komvux tradde i kraft 1
januari 2025. Avtalet innebar att Linképing, Motala, Mjélby, Vadstena, Kinda och Atvidaberg
samverkar for att tillsammans dimensionera och erbjuda yrkesutbildning inom komvux.

Under arets forsta kvartal har tva verksamhetsuppdrag gallande arbetsmarknadsinsatser utékats med
fler platser. Avtalet med Stangastaden har utokats med elva ytterligare platser till och med 2026-05-
31, och det nya avtalet med Tekniska verken om bemanning av bolagets tre aterbrukshallar har tratt i
kraft vilket innebéar en utokning med tva platser per aterbrukshall.

Samtidigt har Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen sagt upp befintligt avtal for yttre skotsel vid
atervinningsstationerna. Avtalet I6per dock ut forst i januari 2026, varfér uppsagningen inte far nagra
ekonomiska konsekvenser under 2025. Férhandlingar om nytt avtal frdn 2026 pagér, nu med
Tekniska verken istéllet for MOS.

Omstélining av flédet i Arena arbetsmarknad

Under det forsta kvartalet 2025 har flera insatser pagétt for att forbattra genomstromningen i Arena
arbetsmarknad. Fokus ligger bland annat pa att se éver vilka deltagare som varit inskrivna lange och
initiera stegforflyttning. For att maojliggora effektivitet i insatserna har inflodet till Startpunkt halverats
under kvartal 1. Infor kvartal 2 har en analys av infléde framét gjorts utifrdn olika prognosnivaer.
Analysen ligger till grund for beslut att reglera Startpunkter till en gdng per manad med 30 platser per
gang under 2025. Férhoppningen &r att justeringen ska bidra till en battre genomstromning pa sikt,
samtidigt som det ocksa medfor att utfallet for indikatorn Antal dagar mellan anvisning och start i
Arena arbetsmarknad kommer att bli hogre &n vad som prognosticerades infor 2025. Uppf6ljning och
utvardering av flédet infér 2026 kommer att ske under hosten.

Auktorisation inom komvux

Under arets forsta kvartal ppnades auktorisationen inom komvux upp. Ingen ny utbildningsanordnare
ansoOkte om att bli auktoriserade inom sfi, vilket fortsatt innebar att undervisning i sfi endast bedrivs
inom egenregin. Samtidigt har en for Linképings kommun ny anordnare - AU utbildning AB - ansokt
om auktorisation inom samtliga auktorisationsomraden férutom 1A, sfi.
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Beslut om forandrade normnivaer foér boendekostnader inom ekonomiskt bistand

Arbetsmarknadsnamnden beslutade i mars 2025 om férandrade normnivaer for boendekostnader
inom forsorjningsstodet. Beslutet innebar att nivan for skélig boendekostnad for 2 rum och kok hojs
samtidigt som den hogsta godtagbara boendekostnaden sanks fér 2-5 rum och kok. | och med
beslutet anpassas normnivaer for boendekostnader till de lokala bostadsbolagens hyresnivaer.

Statsbidrag nya socialtjanstlagen

| samband med riksdagens beslut om budgetpropositionen for 2025 togs beslut om statsbidrag for att
stétta kommunerna vid inférandet av den nya socialtjanstlagen som trader i kraft 1 juli 2025. For 2025
tilldelas Linkdpings kommun drygt 15,8 mnkr, varav 2,2 mnkr tillfaller Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Hur medlen kommer att anvéndas beslutas under kvartal 2.

Forvantad utveckling

Sverige befinner sig fortsatt i en lagkonjunktur och den osakra utvecklingen i omvéarlden under arets
forsta manader forsvarar bade kortsiktiga och langsiktiga prognoser. Enligt Konjunkturinstitutets
senaste bedémning i mars 2025 spas den svaga konjunkturutvecklingen att fortsatta langre an vad
som tidigare forvantades, med en tydligt forhojd arbetsloshet dnda till slutet av 2026. | bade riket och
Linkdping har arbetslosheten haft en svagt uppatgaende trend sedan mitten av 2024. | Linképing syns
uppgangen sarskilt tydligt for utrikes fodda och framforallt utrikes fodda kvinnor, samt invanare med
hdgst férgymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsnamndens olika verksamheter behover ha férmagan att bade enskilt och tillsammans
mota upp utvecklingen pa arbetsmarknaden liksom behoven hos namndens olika malgrupper for att
stotta individer till egenforsorining och undvika okade nivaer av utanforskap. Det pagaende arbetet
inom 2025 ars namnduppdrag - som ror praktisk sfi samt modell for integrationskedja - samt
aktivitetskravsreformen som forvantas trada i kraft 1 juli 2026, innebar en tydlig ambitionshdjning som
kan ge god effekt och ytterligare verktyg for detta.
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Ekonomi

Resultat och helarsprognos

Driftsammandrag for resultat 31 mars 2025, belopp mnkr

Driftsammandrag, netto mnkr Redovisat
Verksamhet Redovisat jan.- | Budget jan.- Avvikelse S;)aenrqi?da
mars 2025 mars 2025 foregaende
ar
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 0,4 0,5 0,1 0,4
470 - Grundlaggande vuxenutb 51 6,0 1,0 52
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 13,1 11,5 -1,6 13,7
474 - Sarskild utbildning for vuxna 0,9 1,0 0,1 1,1
475 - Hogskoleutbildning -0,1 0,0 0,1 -0,1
476 - Svenska for invandrare 13,9 17,4 3,5 15,5
575 - Ekonomiskt bistand 78,3 81,5 3,2 77,9
600 - Flyktingmottagande 10,3 10,3 0,0 9,0
610 - Arbetsmarknadsatgarder 29,7 30,2 0,4 27,9
921 - Utbildningsforvaltningen 1,0 1,0 0,0 1,0
2r2t?etslrr1]1tggl<rr?;ggfsor\?§|rt]ningen 82 82 0.0 7.2
Summa nettokostnader 160,8 167,6 6,9 158,8
Resultat némndens enheter -4,9 0,9 5,8 -0,8
Driftsammandrag for prognos for helar 2025, belopp mnkr
Driftsammandrag, netto mnkr
Verksamhet Proggg;‘Shelér Budggtzgelér Avvikelse Bglggllut
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 1,9 1,9 0,0 1,7
470 - Grundlaggande vuxenutb 24,4 24,1 -0,3 22,4
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 44,7 46,1 14 43,7
474 - Sarskild utbildning for vuxna 4,0 4,0 0,0 4.4
475 - Hogskoleutbildning 0,0 0,0 0,0 -0,8
476 - Svenska for invandrare 65,6 69,7 4,1 59,0
575 - Ekonomiskt bistand 324,9 325,9 1,0 309,3
600 - Flyktingmottagande 41,2 41,2 0,0 36,1
610 - Arbetsmarknadsatgarder 120,6 120,6 0,0 111,3
921 - Utbhildningsfdrvaltningen 4,0 4,0 0,0 4,1
grzt?e;slrr:ltzg(rr?gggfsb-r\?;lrt]ningen 32,9 32,9 0.0 29,0
Summa nettokostnader 664,3 670,5 6,2 620,2
Resultat namndens enheter -2,6 0,0 2,6 -4,1
Summa nettokostnader inkl. 6617 6705 88 616.0

kommunal verksamhet
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Analys och kommentar

Arbetsmarknadsndmnden redovisar for perioden januari till mars 2025 en positiv budgetavvikelse om
12,7 mnkr. Den positiva avvikelsen beror pa att utfallet for ekonomiskt bistand har varit lagre an
budgeterat, lagre eleverséattningar inom SFI, samt att nAmndens enheter redovisar ett battre resultat
an budgeterat (avvikelse pa totalt 5,8 mnkr varav 1,5 mnkr hor till integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen och 4,3 mnkr hor till vuxenutbildningen).

Linvux visar ett overskott p& 4 mnkr jamfort med budget fér perioden. Overskottet pa gr/gy-vux beror
framst pa tkat antal elever/poang i de &mnen déar Linvux nu har ensamratt. De kurser som startat i
jan-feb har mer &n dubbelt s& manga poang jamfért med motsvarande period 2024. Aven SFI visar ett
Overskott jamfort budget (+1,2 mnkr) framst beroende pa lagre personalkostnader &n budgeterat, men
aven nagot fler elever/ftimmar.

Avvikelsen kopplat till ekonomiskt bistand &r totalt 3,2 mnkr och beror pa att utbetalt bistand har varit
lagre &n budgeterat men ocksa pa att aterbetalt ekonomiskt bistand har okat.

Utbetalningarna av ekonomiskt bistand har dkat jamfort med samma kvartal féregaende ar, vilket kan
observeras i diagrammet nedan. Diagrammet visar utvecklingen av utbetalt ekonomiskt bistand
(inklusive inbetalningar som exempelvis returer, forskott pa forman och aterkrav) fran januari 2020 till
mars 2025 dar varje punkt motsvarar nettokostnaderna de senaste 12 manaderna (detta for att
eliminera manadsvisa svangningar).

Kostnad for utbetalt ekonomiskt bistand i 12-manadersperioder
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Tittar man pa utbetalt ekonomiskt bistand nedbrutet som ekonomiskt bistdnd och ekonomiskt bistand
flykting kan man ur diagrammet nedan utlasa att 6kningen av totalt utbetalt ekonomiskt bistand
primart forklaras av en uppgang i ekonomiskt bistand till flyktingar. Uppgéngen av ekonomiskt bistand
till flyktingar sammanfaller med att massflyktingsdirektivet tradde i kraft. Massflyktsdirektivet gjorde
det mgjligt for ukrainska flyktingar att folkbokféra sig i Linkdping och i och med det fick de ratten att ta
del av bl.a. ekonomiskt bistand.

Kostnad f6r utbetalt ekonomiskt bistand i 12-manadersperioder
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Diagrammet nedan visar hur antalet Ukrainska utbetalningshushall har 6kat successivt sedan augusti
2024.
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Trots denna uppgang i utbetalt ekonomiskt bistand flykting redovisas ett utfall i linje med budget inom
verksamhet flyktingmottagande pa grund av att uppgangen kompenseras av hogre schablonbidrag
frdn Migrationsverket samt hogre aterbetalt bistand (intakter redovisas som negativa belopp).
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Snittkostnaden per hushall ligger cirka femhundra kronor hégre i genomsnitt &n samma period
foregdende ar. En delforklaring till 6kningen ar en riksnormshojning om 2,8 procent mellan aren men
ocksa p.g.a. att hyresforhandlingarna med hyresvardarna landat i stora hyresokningar. Antalet hushall
har 6kat nagot sedan arsskiftet men ligger pa ungefar samma nivd som samma period féregaende ar.
Antalet lAngvariga hushalls nedatgaende trend har mattats av och stabiliserats under kvartal ett till i
genomsnitt 1 176 st.

Antal hushall och snittkostnad
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Arbetsmarknadsnamndens prognostiserade helarsutfall uppgar till 661,7 mnkr, vilket motsvarar en
positiv budgetavvikelse pa 8,8 mnkr. En bidragande orsak till verskottet ar att kostnaderna for
ekonomiskt bistdnd har utvecklats mer positivt &an forvantat under perioden. Detta har lett till en
justerad helarsprognos med en budgetavvikelse pa plus 1 mnkr.

De forsta manaderna av aret har praglats av en gynnsam utveckling vad galler ekonomiskt bistand.
Samtidigt pekar prognoser fran bland andra SKR och Konjunkturinstitutet pa en 6kande arbetsléshet
och en fortsatt lagkonjunktur som kan stracka sig till slutet av 2026. Dartill riskerar det pagaende
handelskriget mellan USA och omvarlden att fordroja aterhamtningen i den svenska ekonomin.
Sammantaget innebar detta att framtiden for det ekonomiska bistandets utveckling ar oséker.

Vuxenutbildningen lamnar i samband deléret en uppdaterad prognos som &r 7,8 mnkr (namnd
inklusive kommunala enheter) battre &n budgeterat.

Namndens anslagsdel prognostiserar ett 6verskott om 5,2 mnkr vilket till stor del kan forklaras av
lagre kostnad for eleversattning inom SFI.

De kommunala enheterna inom Vuxenutbildningen prognostiserar ett helarsutfall som &ar 2,6 miljoner
kronor battre 4n budget. Detta beror huvudsakligen pa lagre personalkostnader inom SFI. Trots att
verksamheten tkade efter att Astar avslutade sin verksamhet hésten 2024, har personalstyrkan inte
utdkats i motsvarande grad.
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Investeringar

Resultat 31 mars 2025 och prognos for helar 2025, belopp mnkr

Redovisat Prognos Investeringsram Avvikelse
jan-mars 2025 2025 2025
Arbetsmarknadsnamnden
Vuxenutbildningen 0,2 1,5 1,5 0
Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen 0 0,6 0,6
Summa investeringar 0,2 2,1 2,1

Analys och kommentar

Arbetsmarknadsnamndens investeringsram ar relativt liten i férhallande till andra namnders och
namndens medel anvands framforallt till ny- och &teranskaffning av inventarier. Under arets tre forsta
manader har ca. 0,2 mnkr nyttjats under nAmndens ansvarsomrade. Prognosen &r att samtliga medel

anvands innan arets slut.

Volymtal, personalstatistik och ndmndindikatorer

Volymutveckling

Basuppdrag (volymmatt) Mars 2024 Mars 2025 Prognos 2025
Antal utbetalningshushall, mdnadsgenomsnitt 2107 2080 2100
Antal deltagare inskrivna i arbetsmarknadsinsats inom
e o . 719 811 900

ramen fér Arena arbetsmarknad, manadsgenomsnitt
Antal eI(_ever.l \u/uxenutblldnlng pa grundlaggande och 1650 1 650 1 900
gymnasial niva
Antal elever inom vuxenutbildning, sfi, svenska for 1150 1050 1100
invandrare

Kommentar

Antal deltagare i Arena arbetsmarknad har ¢kat jamfort med samma period foregaende ar, samtidigt
som det justerade inflddet till Arena arbetsmarknad medfor en nagot lagre volym réknat i
manadsgenomsnitt &n prognosen for helar 2025. Inom sfi &r volymen lagre 4n bade samma period
foregdende ar och prognosen for helar 2025, vilket kan fa viss ekonomisk paverkan.

Personal
Personal Mars 2024 Mars 2025 Malvarde 2025
o IAF: 265 266 265
Antal tillsvidareanstallda
UTB (vux): 157 144 148
] . IAF: 7,7% 8,6% 7,0%
Total sjukfranvaro
UTB (vux): 6,2% 7,7% 5,5%
. IAF: 3,4% 1,9% 6,0%
Personalavgangar externt
UTB (vux): 3,8% 1,4% 5,0%
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Kommentar

Totala sjukfranvaron for IAF innefattar forvaltningens OSA-anstéllda (offentlig skyddade anstallningar
enligt BEA-avtal) dar sjukfranvaron &r forvantat hogre an for ordinarie HOK-anstéallda. Exkluderas
OSA-anstallda ligger totala sjukfranvaron pa 7,9% for forvaltningens medarbetare enligt HOK-avtalet
forsta kvartalet. Detta &r att jamféra med motsvarande period forra aret dar nivan for HOK-anstallda
l&g p& 6,3%. Tittar man pa sjukfranvarointervallerna fér HOK-anstallda sé star 2024 dag 1-14 for
44,5% och 2025 dag 1-14 for 53,1%. Detta tyder pa att det framférallt ar korttidsfranvaron (upp till 14
dagar) som har 6kat. Det beror troligtvis pa en besvarlig influensasasong i borjan pa aret.

Namndindikatorer

Ingen beddémning av maluppfyllelse for enskilda namndmal gors per den 31 mars.

Malomrade: Medborgare

Kommunovergripande mal:

Lattillganglig, god och jamlik valfard

Mars
Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Professionellt bemétande och = Antal journalférda besok per 2,2 4,1 6,4 10
hog tillganglighet handlaggare, manadsgenomsnitt
Arbftsmﬂrk”adsgagndens Antal dagar mellan anvisning och .Ut 23 44 14
verksamheter erbjuder ett start i Arena arbetsmarknad,
professionellt bemétande och 2nad .
verksamheten har hog tillganglighet. manadsgenomsnitt
Kommunovergripande mal: Fler i jobb och egenforsorjning
Mars
Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Hog egenforsorjningsgrad Antal vuxna bistandsmottagare, 3013 2780 2769 2700
Antal hushall i Linképing som uppbar manadsgenomsnitt
ekonomiskt bistand ska minska. Andel vuxna bistandsmottagare 60,62 76 72 55
med langvarigt ekonomiskt
bistand, %
Antal vuxna bistandsmottagare 1527 1674 338 1800
som avslutas fran ekonomiskt
bistand
Kommunovergripande mal: Skolor med fokus pa kunskap och studiero
Mars
Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Maximalt larande, kunskap Vuxenutbildning
och kompetens Vuxenutbildning, gymnasiala 81,3 84,2 LU 84,0
Alla barn och elever utmanas samt kurser, andel godkanda, %
ges mdjlighet, utifran sina (Kalla: IST analys)
forutsattningar, att nd sa langt som
mdjligt i larande och
kunskapsutveckling. Kvinnor 82,9 85,2 LU 87,0
Méan 77,5 82,1 .U 82,0

1 Ny indikator, data gar ej att ta fram for 2023
2 Data &r hamtat fr&n Kolada.se och avser senaste uppdaterad data.
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Mars

Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Vuxenutbildning, grundlaggande 80,7 80,8 .U 82,0
kurser, andel godkanda, %

(Kalla: IST analys)

Kvinnor 82,1 82,5 .U 83,0
Man 77,4 76,4 .U 80,0
Elever pa sfi som klarat minst tva 33,5 .U .U 38,0
kurser, av nyboérjare tva ar

tidigare, andel, % (Kalla: IST

analys)

Kvinnor 44,2 .U LU 45,0
Man 22,1 .U .U 30,0
Genomstromningstid svenska for

invandrare (antal betyg per

deltagare under aret)

Studievag 1 0,5 0,5 .U 0,8
Studievag 2 13 1,0 .U 1.3
Studievag 3 1,2 0,9 .U 1,3
Jag lar mig mycket i skolan, 86,6 84,7 90,0
attitydundersokning index

Trygghet, inflytande och Vuxenutbildning - grundlaggande och gymnasial niva

likvardiga forutsattningar Jag har inflytande pa arbetssatt, 76,0 74,5 .U 77,0

Forskola/skola erbjuder likvardiga arbetsformer och innehall i

méjligheter dér alla barn och elever undervisningen,

kanner sig trygga och upplever att ; Slening i

de har inflytande dver sin utbildning. attitydundersokning index
Jag k&nner mig trygg i skolan, 88,8 88,7 .U 90,0
attitydundersokning index
Som kursdeltagare kanner jag att 83,6 82,2 .U 88,0
jag bade kan framfora
synpunkter och att man lyssnar
pa mig, attitydundersokning
index
Vuxenutbildning - SFI studievag 2 och 3
Jag far vara med och bestamma 80,5 78,7 .U 83,0
hur vi ska arbeta i skolan,
attitydundersokning index
Jag k&nner mig trygg i skolan, 94,0 92,6 .U 90,0
attitydundersokning index
Vuxenutbildning
Jag far tillrackligt med stod av 82,1 82,5 .U 90,0
skolan om jag har svart att klara
nagon kurs, attitydundersokning
index
Skolan behandlar alla lika 90,5 90,1 .U 90,0

oavsett kon, sprak, kultur och
religion, attitydundersokning
index
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Malomrade: Ekonomi

Kommundvergripande mal: En hallbar ekonomi

Mars
Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Hog avtalstrohet E-handelstrohet, % 84,4 83,5 68,8 90
Inkop ska félja kommunens
inkdpspolicy och regler.
Kostnadseffektiva Kostnad per forvaltningsintern 199 178 157 | 200 tkr/ar
arbetsmarknadséatgarder plats tkr/ar tkr/ar tkr/ar
Arbeta med metoder som ger storst Belaggningsgrad, % LU LU 72 75
nytta for insatta medel. ’ ' ’
Andel vuxna individer i 21 28 28 25
ekonomiskt bistdnd som aterfinns
i Arena arbetsmarknad, %
God ekonomisk styrning Awvikelse mot budget, % 1,6 4,3 I.U. 20
Ekonomi i balans. Traffsakerhet i ekonomiprognos
(avvikelse per sista augusti samt
sista oktober jamfort med
arsbokslut, % av namndens
budget)
Augusti 0,9 24 I.U. <1
Oktober 0,3 1,9 I.U. <0,5
Malomrade: Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Mars
Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Digitaliseringens mojligheter Andel e-ansdkningar ekonomiskt 56 66 69 70
tas tillvara bistand; %
En strukturerad och likvardig Vuxenutbildningen: Digitalisering 82,3 80,2 LU 83
uppfoljning av verksamheten gors i skolan, index av frageomradet
och digitaliseringens méjligheter digitali L
tillvaratas for att ge tillforlitliga igitalisering 1~
beslutsunderlag fér verksamhets- arbetsmarknadsnamndens
utveckling. Automatisering sker av attitydundersokning
processer som ar lampliga for detta.
Malomrade: Medarbetare
Kommundvergripande mal: Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en
hallbar kompetensforsorjning
Mars
Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Goda arbetsplatser Total sjukfranvaro, % IAF 7,3 7,4 8,6 7,0
Varje medarbetare kanner Man 9,7 8,7 7,3 8,0
arbetsgladje och stolthet Kvinnor 6,2 6,7 9,3 6,0
samt har inflytande och
mdjlighet att utvecklas. UTB (vux) 6,1 5,8 7,6 55
Man 3,2 2,6 3,2 3,1
Kvinnor 6,9 6,6 8,9 6,8
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Mars

Namndmal Namndindikator 2023 2024 2025 Riktning
Hallbart IAF 72 78 74 79
medarbetarengagemang Man 66 74 .U 75
(HME) Kvinnor 74 80 LU 81
UTB (vux) 76 75 77 76
Man 77 77 79 77
Kvinnor 76 74 76 75
Andel nyanstallda kvar i IAF 75,9 87,5 .U 78
organisationen (%) Man LU LU LU .U
Kvinnor .U LU .U LU
UTB (vux) 81,3 LU .U 81,5
Man .U LU .U LU
Kvinnor .U LU .U LU
Hallbart chef- och Antal medarbetare per IAF 18 18 19 <30
ledarskap 1:a linjens chef Man 14 19 19
Kommunens chefer ar Kvinnor 15 18 19
engagerade och har modet
att tanka och gora pa nya UTB (vux) 42 41 30 40
satt for att utveckla Man .U .U .U .U
medarbetare och .
verksamheter mot uppsatta Kvinnor LU .U LU .U
mal. Chefindex IAF 69 81 86 82
UTB (vux) 68 74 79 72
Nya vagar for Avgangsalder pension IAF 66 66 66 66
kompetensférsorjning Man 66,5 65 .U 65
Nya arbetssatt for att Kvinnor 65 67 66 67
attrahera, utveckla och
behalla medarbetare ar UTB (vux) 66,0 67,0 65,0 67,0
under standig utveckling Man 67,0 66,0 .U 67,1
liksom nya satt att .
organisera och utfora Kvinnor 65,0 67,3 65,0 65,1
arbetet forattkunna losa - Apge| heltidsanstallningar = IAF 97,0 970 969 97
kompetensforsorjnings- % N
utmaningen. (%) Man 95,7 93,9 93,9 96
Kvinnor 97,5 98,0 97,8 98
UTB (vux) 95,6 89,5 90,3 95,0
Man 95,9 93,5 96,9 95,0
Kvinnor 95,5 88,4 88,4 95,0
Personalavgangar IAF 7,8 7,6 1,9 6
externt (%) Méan 7,7 6,1 3,0 6
Kvinnor 7,8 8,1 1,5 6
UTB (vux) 5,6 11,3 2,3 5,0
Man 9,1 6,5 0,0 4,5
Kvinnor 4,7 12,5 1,8 5,2
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