Medarbetarbilaga till arsredovisningen
2024 - tabellsamling

Linkopings kommun

Link6ping



Innehall

Medarbetarbilaga till arsredovisningen 2024 -tabellsamling..............cccooiiiiiiiie e, 3
N 153 = [ - PSP 3
Formell UtbildniNGSNIVA ........oo ittt e e e e e et e e e et e e e ame e e e amteeeenneeeaneeeeenneeas 5
Chefer och annan 1ednNiNgSPErSONQAL ..........ooi it e e e e e e e e e e e eeeeas 5
105 0] (o I o [ PSPPSR P PRSPPI 6
/1Yo [ =T o] o] o PSR 7
PersonalrOrligRet ... ... e 7
Foraldraledighet och tillfallig vard @v Darn.............oooiiiiiiie e 8
HME (Hallbart medarbetarengagemang) ...........cceviiiiiiiiiiiiiieeeeee e 9
TSNV V0 =] o] Lo = o SRS 9
S (81 =T 1= 14 ST 9
Arbetsskador OCh HIlIDUG ... e e e e e e e e e e e e e e e e e 11

2 (11)



Medarbetarbilaga till arsredovisningen 2024 - tabellsamling

| medarbetarbilagan finns nyckeltal och statistik som kompletterar den information som finns i

arsredovisningen.

Anstallda

Antal medarbetare med tillsvidare- och visstidsanstélining med manadslén, december 2021-2024
Forvaltning 2021 2022 2023 2024
Antal tillsvidareanstallda 9705 9 949 9938 9816
Antal visstidsanstallda med manadslon 571 321 317
Summa antal anstallda med

manadslon 10 361 10 520 10 259 10 133

Manadsanstéllda per férvaltning och fér kommunen totalt kénsuppdelad december 2024

Genomsnittlig

Forvaltning Kvinnor Man Totalt sysselsattningsgrad
Kommunledningsférvaltningen 91 43 134 100,00
Utbildningsférvaltningen 4428 1209 5637 97,7
Miljé- och

samhallsbyggnadsférvaltningen 180 120 300 99,5
Vard- och omsorgsforvaltningen 1231 305 1536 94,3
Kultur- och fritidsférvaltningen 184 93 277 92,6
Socialférvaltningen 1129 342 1471 95,6
Verksamhetsstdd och service 332 175 507 97,3
Integration- och

arbetsmarknadsférvaltningen 202 68 270 98,6
Linkdpings kommun 7777 2 355 10132 96,8
Manadsanstéllda i aldersintervall december 2024

Aldersintervall Antal

-29 1022

30-39 2403

40-49 2 588

50-54 1405

55-59 1333

60-64 1098

65- 282
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Antal anstéllda med utomnordisk bakgrund’ per férvaltning och per anstéllningsform 2024

Forvaltning Antal Tillsvidareanstéllda Visstidsanstillda Timaviénade
Kommunledningsférvaltningen 8 8

Utbildningsforvaltningen 1232 1013 84 135
Milj6- och

samhallsbyggnadsforvaltningen 22 22

Vard- och omsorgsforvaltningen 869 472 20 377
Kultur- och fritidsférvaltningen 39 28 6 5
Socialférvaltningen 465 240 9 216
Verksamhetsstdd och service 121 115 1 5
Integration- och

arbetsmarknadsférvaltningen 73 51 18 4
Linkdpings kommun 2 829 1949 138 742

Anstéllda per anstéliningsform december 2024

Anstiéllningsform Kvinnor Man Totalt
Tillsvidareanstallda 7 556 2 260 9816
Visstidsanstallda 241 143 317
Timavlénade 1355 601 1642

Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstélining (%) per férvaltning och fér kommunen totalt 2021-
2024

Forvaltning 2021 2022 2023 2024
Kommunledningsférvaltningen 97,9 100 100 100
Utbildningsforvaltningen 92,6 93,3 93,7 93,8
Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningen 97,7 97,7 98,3 98,8
Vard- och omsorgsforvaltningen U U U 70,7
Kultur- och fritidsférvaltningen 81,3 82,6 83,7 84,5
Socialférvaltningen U U U 80,2
Verksamhetsstdd och service 73,0 75,5 79,5 83,5
Integration- och

arbetsmarknadsférvaltningen U U 97,1 97,0
Linkdpings kommun 84,2 85,7 87,0 87,9

Andel tillsvidareanstéllda med heltidsanstélining (%) redovisat per etikettgrupp (AID) 2021-2024

Etikettgrupp (AID) 2021 2022 2023 2024
Handlaggar- administrationsarbete 96,0 96,2 96,8 97,2
Hantverksarbete med mera 90,1 88,7 88,9 89,1
Kultur-turism- och fritidsarbete 81,4 83,5 84,5 85,0
Koks- och maltidsarbete 44 1 46,9 52,5 58,8
Ledningsarbete 99,3 98,9 99,1 99,2
Rehabilitering- och férebyggande arbete 90,6 93,9 93,2 93,9
Skol- och barnomsorgsarbete 93,2 93,9 94,3 94,2
Socialt och kurativt arbete 75,0 76,1 78,7 81,3
Teknikarbete 97,4 97,4 98,0 98,5
Vard- och omsorgsarbete mm 50,9 57,8 62,3 64,4

' Tillsvidare- och visstidsanstallda med manadslon samt timaviénade. Statistiska uppgifter fran SCB. Definition person fodd
utom norden eller att bada foraldrarna ar fédda utom norden.

4 (11)



Formell utbildningsniva

Formell kompetens for samtliga medarbetare?, andel per utbildningsniva 2024

Utbildningsniva Andel (%)
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1,0
Férgymnasial utbildning 9 ar 4,3
Gymnasial utbildning hégst 2-arig 12,1
Gymnasial utbildning 3 ar 20,2
Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar 15,4
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre 46,1
Forskarutbildning 0,4
Niva okand 0,5

Chefer och annan ledningspersonal

Antal chefer® inom olika chefskategorier samt annan ledningspersonal’* kénsuppdelad, 2023-2024

2023 2023 2023 2024 2024 2024
Chefskategori man  kvinnor totalt man kvinnor totalt
A - Chef for forvaltning 5 5 10 4 7 11
B - Avdelnings- eller omradeschef 20 38 58 21 40 61
C - Enhetschef/rektor/verksamhetschef 62 234 296 71 231 302
Totalt antal chefer 87 277 364 96 278 374
L-Annat ledningsansvar (begransat
ansvar, bitr. rektor, gruppchef) 30 120 150 31 115 146

Antal chefer och medarbetare med annat ledningsansvar per forvaltning, 2024.

Antal 1:a linjens Antal annat
Forvaltning chefer (C) ledningsansvar (L)
Kommunledningsférvaltningen 13 6
Utbildningsforvaltningen 104 104
Miljé och samhallsbyggnadsfoérvaltningen 21 10
Vard- och omsorgsforvaltningen 48 4
Kultur och fritidsférvaltningen 15 -
Socialférvaltningen 55 19
Verksamhetsstdd och service 30
Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen 18 -

Karrigrméjlighet till chefsbefattning (balanstal)® samt andel kvinnor pa hégre chefsbefattningar® (%)
2023-2024

2023 2024
Kvinnor 1,00 0,97
Man 1,01 1,09
Kvinnor pa hoégre chefsbefattningar 63,5 65,4

2 Tillsvidare- och visstidsanstallda med manadslon samt timavlonade. Statistiska uppgifter fran SCB

3 Med chef menas arbetstagare med fullt ledningsansvar for verksamhet, ekonomi och personal

4 Annat ledningsansvar-arbetstagare med ledningsansvar for en eller tva av delarna verksamhet, ekonomi och personal

5 Andelen chefer som ar kvinnor/man i férhallande till andel manadsanstéllda som ar kvinnor/méan. Véarde under 1,0 anger
underrepresentation.

6 Chefskategori A och B
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Genomsnittligt antal medarbetare per 1:a linjens chef eller 1:a linjens ledare 2024 per férvaltning

Per forsta Per forsta Per forsta Per forsta

linjens chef linjens ledare linjens chef linjens ledare
Forvaltning (C) 2023 (C+L) 2023 (C) 2024 (C+L) 2024
Kommunledningsférvaltningen 9,5 9,5 10,3 7,0
Utbildningsforvaltningen 56,4 28,1 54,6 27,3
Miljé och samhallsbyggnadsférvaltningen 14,4 10,6 14,8 9,9
Vard- och omsorgsférvaltningen U U 31,3 28,9
Kultur och fritidsférvaltningen 18,2 18,2 18,8 18,8
Socialférvaltningen U U 27,2 20,2
Verksamhetsstdd och service 22,3 15,2 17,4 16,3
Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen 17,6 17,5 18,1 18,1
Linképings kommun 35,1 23,3 33,6 22,7
Utford tid
Utford tid, antal timmar 2023-2024
Utford tid 2023 2024
Ordinarie tid 13 346 661 13110 580
Timlon 843 802 844 964
Mertid (fyllnadstid) 26 426 20 580
Enkel 6vertid 21748 18 995
Kval évertid 64 429 42 555
Summa utférd tid 14 303 065 14 037 675
Overtid per férvaltning 2023-2024

Enkel 6vertid Enkel 6vertid Kval 6vertid Kval 6vertid
Forvaltning 2023 2024 2023 2024
Kommunledningsférvaltningen 11 62 27 169
Utbildningsforvaltningen 7727 7570 3405 3347

BiN verksamheter 721 843 882 1057
BoU verksamheter 6 987 6 690 2 465 2243

Miljé och samhallsbyggnadsforvaltningen 101 25 122 51
Vard- och omsorgsférvaltningen 9] 4703 9] 17 129
Kultur och fritidsférvaltningen 134 165 227 206
Socialférvaltningen U 6 097 U 20 034
Verksamhetsstdd och service 571 337 2725 1 569
Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen 107 35 84 50
Summa 21748 18 995 64 429 42 555
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Medianlon

Median- och medellén kénsuppdelad, 2021-2024

Medianlon Medianlon Medianlon Medianlon
Personal 2021 2022 2023 2024
Kvinnor 31100 31900 33100 33900
Man 31 300 31700 32900 33900
Samtliga 31100 31861 33 000 33 900
Medianlén redovisat per etikettgrupp (AID) 2021-2024
Medianlon Medianlon Medianlon Medianlon
Personal 2021 2022 2023 2024
Handlaggar- administrationsarbete 33 600 34 325 35500 37 000
Hantverksarbete med mera 27 000 27 700 28 200 29 250
Kultur-turism- och fritidsarbete 29100 30 100 31 350 32 500
Koks- och maltidsarbete 25500 26 000 26 850 27 850
Ledningsarbete 45700 47 290 49 900 52 600
Rehabilitering- och férebyggande
arbete 32 050 33 300 34 700 36 000
Skol- och barnomsorgsarbete 32 500 33 100 34 300 35000
Socialt och kurativt arbete 28 950 29 500 30 550 31700
Teknikarbete 38 500 39 800 40 500 41600
Vard- och omsorgsarbete mm 26 511 26 664 27 050 28 100
Personalrorlighet
Rekryteringar antal, 2021-2024
Rekryteringar 2021 2022 2023 2024
Externa rekryteringar 1041 1161 918 679
varav tillsvidareanstéllda 555 752 717 453
Interna rekryteringar 645 1067 1343 1401
Totalt 1686 2228 2261 2075
Avgangar antal, 2021-2024
Avgangar 2021 2022 2023 2024
Externa avgangar 697 1011 1032 910
varav pensionsavgangar 159 158 140 155
Interna avgangar 279 471 420 431
Totalt 976 1482 1452 1341
Andel externa personalavgangar (%) per férvaltning och fér kommunen totalt 2021-2024
Forvaltning 2021 2022 2023 2024
Kommunledningsférvaltningen 8,8 21,5 15,7 6,0
Utbildningsférvaltningen 4.7 54 6,0 6,7
Miljé- och
samhallsbyggnadsforvaltningen 9,4 13,8 9,6 9,1
Kultur- och fritidsférvaltningen 4.6 6,0 6,3 5,4
Verksamhetsstod och service 9,2 7,4 9,0 9.1
Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen U U 7,8 7,6
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Forvaltning 2021 2022 2023 2024
Vard- och omsorgsforvaltningen U U U 11,8
Socialférvaltningen U U U 9,7
Linkdpings kommun 6,9 8,0 9.1 8,1
Andel externa personalavgéngar (%) redovisat per etikettgrupp (AID) 2021-2024

Etikettgrupp (AID) 2021 2022 2023 2024
Handlaggar- administrationsarbete 7,3 12,2 14,1 9,5
Hantverksarbete med mera 4,6 71 6,8 4,5
Kultur-turism- och fritidsarbete 5,0 8,2 8,9 57
Koks- och maltidsarbete 7,7 6,3 8,8 7,6
Ledningsarbete 57 7,5 6,5 4,8
Rehabilitering- och férebyggande arbete 10,6 8,9 9,7 6,7
Skol- och barnomsorgsarbete 4,6 51 57 6,7
Socialt och kurativt arbete 10,1 10,6 10,5 9,7
Teknikarbete 10,0 11,0 7,2 8,7
Vard- och omsorgsarbete mm 11,8 13,2 18,7 12,5

Genomsnittsalder pension per férvaltning och fér kommunen totalt 2021-2024

Forvaltning 2021 2022 2023 2024
Kommunledningsférvaltningen 65,5 64,3 64,7 65,7
Utbildningsforvaltningen 64,7 64,4 65,2 65,7
Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen 65,0 64,8 64,7 69,0
Kultur- och fritidsférvaltningen 66,0 65,5 66,5 66,5
Verksamhetsstod och service 65,0 64,2 65,6 65,6
Integration- och
arbetsmarknadsforvaltningen U U 66,0 66,0
Vard- och omsorgsforvaltningen 9] 9] U 62,5
Socialférvaltningen U U U 65,3
Link6pings kommun 64,7 64,6 65,2 65,4
Foraldraledighet och tillfallig vard av barn

Féréldraledighet och tillfallig vard av barn andel av planerad tid 2024 (%), kbnsuppdelat

Kvinnor Man Totalt

Foraldraledighet 52 2.1 4.5

Tillfallig vard av barn 1,2 0,9 1,2

HME (Hallbart medarbetarengagemang)

HME-index (Hallbart medarbetarengagemang) per férvaltning 2021-2024
Forvaltning 2021 2022 2023 2024
Kommunledningsférvaltningen 75 79 83 88
Utbildningsférvaltningen 77 76 76 75
Miljé- och samhallsbyggnadsforvaltningen 76 75 79 81
Kultur- och fritidsférvaltningen 69 70 72 74
Verksamhetsstdd och service 75 76 78 78
Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen U U 72 78
Vard- och omsorgsférvaltningen U U U 74
Socialférvaltningen U U ] 73
Linképings kommun 75 74 75 75




Friskvardsbidrag

Aktiveringsgrad och nyttiandegrad tillsvidareanstéllda medarbetare (%), per férvaltning och fér

kommunen totalt, 2024

Forvaltning Aktiveringsgrad Nyttjandegrad av aktiverade
Kommunledningsférvaltningen 96,7 85,7
Utbildningsférvaltningen 89,7 79,2
Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen 94,9 83,5
Vard- och omsorgsférvaltningen 90,1 71,0
Kultur- och fritidsférvaltningen 88,7 76,2
Socialférvaltningen 92,8 77,5
Verksamhetsstod och service 86,8 74,6
Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen 96,8 83,9
Link6pings kommun 90,3 78,3
Sjukfranvaro’
Total sjukfranvaro 2021-2024 (%)
2021 2022 2023 2024
Total sjukfranvaro 8,0 8,4 8,0 8,1
Alder 0-29 ar 7.7 8,4 8,2 7,6
Alder 30-49 ar 7,6 7.8 7,4 7.4
Alder 50-ar 8,6 9,3 8,7 9,0
Man 6,0 6,4 59 5,6
Kvinnor 8,6 9,1 8,6 8,9
Andel langtidssjukfranvaro (>60 dag) 40 39 41 42
Andel langtidssjukfranvaro (>60 dag) man 30 28 30 33
Andel langtidssjukfranvaro (>60 dag) kvinnor 42 42 44 44
Total sjukfranvaro (%) per foérvaltning och fér kommunen totalt 2021-2024
Total sjukfranvaro 2021 2022 2023 2024
Kommunledningsférvaltningen 2,0 2,2 1,9 1,5
Utbildningsférvaltningen 8,2 8,5 8,1 8,5
Barn och ungdomsnédmndens verksamheter 8,7 8,8 8,5 9,1
Bildningsndmndens verksamheter 52 6,2 5,0 4,5
Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen 3,8 3,4 3,9 3,7
Kultur o fritidsférvaltningen 7,0 7,2 6,6 71
Verksamhetsstod och service 5,7 6,8 6,2 6,2
Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen U U 7,3 7.4
Vard- och omsorgsforvaltningen U U U 9,3
Socialférvaltningen U U U 8,0
Linkdpings kommun 8,0 8,4 8,0 8,1

7 Aven arbetsmarknadsanstaliningar ingar i sjukfranvarostatistiken
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Total sjukfrénvaro (%) redovisat per etikettgrupp (AID) 2021-2024

Etikettgrupp (AID) 2021 2022 2023 2024
Handlaggar- administrationsarbete 41 49 4.6 4,0
Hantverksarbete med mera 8,8 10,4 9,1 8,9
Kultur-turism- och fritidsarbete 8,2 8,1 71 7,4
Koks- och maltidsarbete 8,1 9,0 8,1 9,1
Ledningsarbete 1,8 2,4 2,1 2,0
Rehabilitering- och férebyggande arbete 7.7 8,9 7.4 8,9
Skol- och barnomsorgsarbete 8,9 9,1 8,8 9,2
Socialt och kurativt arbete 8,5 9,2 8,6 8,4
Teknikarbete 4.4 4,6 4,5 4,7
Vard- och omsorgsarbete mm 10,6 11,2 10,6 10,0
Sjukfranvarotimmar i tidsintervall 2022-2024

2022 2023 2024
Dag 1-14 809 314 705 418 643 593
Dag 15-59 169 814 183 533 226 758
Dag 60- 635 931 629 380 636 490

Antal sjukfranvarande per vecka under aren 2021-2024
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Kommunens sjuklénekostnader (tkr) inklusive PO-tillagg, under aren 2021-2024
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Arbetsskador och tillbud

Antal anmélda arbetsskador och tillbud utifran orsak per férvaltning och fér kommunen totalt 2024

Forvaltning Hot och vald Arbetssjukdom Fardolycksfall Arbetsolycka  Annat
Kommunledningsférvaltningen 0 1 5 0 0
Utbildningsforvaltningen 1257 289 81 419 490
Miljé- och samhallsbyggnadsférvaltningen 14 2 7 5 0
Kultur- och fritidsforvaltningen 16 3 7 20 7
Verksamhetsstod och service 6 1 7 6 2
Integration- och arbetsmarknadsférvaltningen 17 0 10 21 4
Vard- och omsorgsférvaltningen 189 40 48 151 21
Socialférvaltningen 487 19 34 101 53
Fdrvaltning inte registrerad 296 22 33 82 161
Linkopings kommun 2282 377 232 805 738
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