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Kommunledningsforvaltningen 2024-11-27 Dnr KS 2024-741

Asa Abom

Kommunstyrelsen

Samverkan med Byran mot diskriminering i
Ostergotland, overenskommelse

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Overenskommelse om samarbete med Byran mot Diskriminering i
Ostergétland kring insatser fér manskliga rattigheter och mot
diskriminering tecknas for perioden 2025-2027 enligt redovisat forslag.

2. Linkdpings kommun bidrar med en ekonomisk insats om 214 000 kr for ar
2025 vilken darefter indexuppraknas utifran Linképings kommuns index for
pris och Idneupprakning. Finansiering sker aven fortsattningsvis inom
Kommunstyrelsens ram.

Arende

Sedan 2013 finns en dverenskommelse om samarbete mellan Byran mot
diskriminering i Ostergdtland (Byran) och Linkdépings kommun (kommunen)
om att genomfdra insatser for manskliga rattigheter och mot diskriminering i
Linkodping. For att forstarka de positiva effekterna av samarbetet genom att
mer langsiktiga forutsattningar for samarbetet beslutade kommunstyrelsen
2021 om att teckna en trearig 6verenskommelse med Byran. Det har
mojliggjort for bade Byran och kommunen att mer langsiktigt planera saval de
egna verksamheterna som de gemensamma insatserna. Under den senaste
trearsperioden har samverkan utvecklats och anpassats till forandrade
forutsattningar, vilket starkt kommunens insatser vid genomférande av
gemensamma aktiviteter liksom involverat fler kommunala verksamheter i
samverkan.

Kommunledningsférvaltningen foreslar att en férnyad trearig
Overenskommelse om samarbete tecknas. Finansiellt foreslas
overenskommelsen aven fortsattningsvis omfatta en insats fran kommunen till
Byran om 214 000 kr per ar, med startar 2025. Insatsen indexuppraknas
darefter pa arlig basis, utifran Linkdpings kommuns index for pris och
I6neupprakning.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Samverkan med Byran mot diskriminering i Ostergétland,
Overenskommelse, 2024-11-27

Bilaga - Overenskommelse om samverkan kring insatser fér manskliga rattigheter och
mot diskriminering.



Bakgrund

Linkdpings kommun har enligt Regeringsformen och Europeiska konventionen
om skydd for de manskliga rattigheterna (Europakonventionen) ett
grundlagsstyrt uppdrag att verka for demokrati och manskliga rattigheter. Det
allmanna ska verka for att demokratins idéer blir vagledande inom samhallets
alla omraden samt varna den enskildes privatliv och familjeliv. Det allmanna
ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i
samhallet och for att barns réatt tas till vara. Det allmanna ska motverka
diskriminering av manniskor pa grund av kén, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios tillhérighet, funktionshinder, sexuell laggning,
alder eller andra omstandigheter som galler den enskilde som person. Att
motverka diskriminering har en inverkan pa tilliten i samhallet och starker
samhallskontraktet.

Byran mot diskriminering i Ostergétland har funnits sedan 1999 och som en
ideell férening sedan 2004. Byrans arbete utgar utifran férordningen
(2002:989) om statligt stéd for verksamhet som forebygger och motverkar
diskriminering. | Sverige reglerar diskrimineringslagen (2008:567) skydd mot
diskriminering som har samband med etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, kon, sexuell laggning, funktionsnedsattning, alder och
konsidentitet och kénsuttryck. Pa nationell niva ar
Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansvarig tillsynsmyndighet for
lagstiftningens efterlevnad. Det ar dock svart att enbart pa nationell niva
motverka diskriminering och diskriminerande strukturer. Darfor ar Byrans
verksamhet ett viktigt och nédvandigt komplement i arbetet mot diskriminering.
Byrans verksamhet bestar till stora delar av juridisk radgivning, stéd och
medling i individarenden, och information samt utbildning inom
antidiskrimineringsomradet och manskliga rattigheter. Byran genomfér och
deltar ocksa i projekt och satsningar med olika samarbetspartners.

Forslaget till Overenskommelsen fér 2025-2027 innefattar bland annat att
parterna inom ramen for samarbetet ska:

¢ informera invanarna i Linkdping, verksamma inom privat, offentlig och
idéburen sektor, kommunens anstallda och fortroendevalda, om de
grundldggande méanskliga rattigheterna och
antidiskrimineringslagstiftningen,

e verka for integration och manskliga rattigheter,
e motverka framlingsfientlighet, rasism och diskriminering oavsett orsak,

e samverka med kommunens strategiska funktioner i arbetet mot
diskriminering,
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e ge information om vart stod i diskrimineringsfragor kan fas. Vid behov
genomférs kompetensutvecklingsinsatser for Kontakt Linkdpings
medarbetare av Byran.

e samt genomféra Dagen mot diskriminering och delta i programmet till
Forintelsens minnesdag.

Bada parter bidrar till 5verenskommelsens genomférande. Byran bidrar med
ideella arbetsinsatser, natverk och métesplatser, samt évriga nédvandiga
insatser for att aktiviteterna i denna 6verenskommelse ska kunna genomféras.
Kommunen samverkar i genomférandet av insatser och bidrar bland annat
med natverk och finansiellt stdd.

Byrans verksamhet med individuell radgivning omfattas inte av samarbetet
utan finansieras och bedrivs helt av Byran och andra externa finansiarer.
Samarbetet omfattar saledes inte och innebar ingen paverkan pa Byrans
mdjlighet att ge individuellt stéd och medling i diskrimineringsarenden som roér
anstallda inom Linkdpings kommun.

Overenskommelsen mellan Kommunen och Byran &r dven i linje med de
rekommendationer som foljer av bland annat tva statliga utredningar,
Framlingsfienden inom oss, (SOU 2012:74), och Battre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87), vari framgar att antidiskrimineringsbyraerna har
en viktig roll i arbetet att motverka och férebygga diskriminering, sarskilt pa
lokal niva. Det framhalls bland annat att byraerna nar personer som misstror
eller som undviker kontakt med myndigheter och saledes har méjlighet att
hjalpa personer som andra aktérer pa omradet har svart att na, att den lokala
narvaron okar tillgangligheten, att de i storre utstrackning kan verka for lokala
I6sningar och bygga langsiktiga relationer i regionen, samt att byraerna som
civilsamhallesaktor kan fungera som en "blaslampa” pa ett annat satt an
exempelvis en myndighet. Mot denna bakgrund utgor ett fortsatt samarbete
mellan kommunen och Byran en viktig bas i arbetet med att framja manskliga
rattigheter och motverka diskriminering.

|déburet offentligt partnerskap

Ett idéburet offentligt partnerskap saknar idag en rattslig definition.
Samverkansformen aktualiseras normalt i en situation dar
upphandlingsreglerna inte ar tillampliga. Den aktuella 6verenskommelsen har
utformats pa ett satt som ska maojliggéra samverkan mellan en offentlig och en
idéburen aktor. Partnerskapet bygger pa ett gemensamt samverkansbehov
dar bada parter har ett gemensamt engagemang och ansvar for att uppna de
gemensamt formulerade malen. Det rader en 6msesidig samverkansrelation
som bygger pa tillit med syftet att uppna ett visst samhalleligt mal, och inte pa
ett kommersiellt avtal. Malen som ska uppnas ar allmannyttiga, och det
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saknas enligt forvaltningen fardiga I6sningar eller tjanster som kan kopas.
Bada parter bidrar med resurser till verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen finansieras @ven fortsattningsvis inom kommunstyrelsens
ram.

Kommunala mal
Arendet beror sarskilt malet Ett Linképing med minskad segregation.

Lank till kommunfullmaktiges dvergripande mal

Jamstalldhet

| Diskrimineringsombudsmannens rapport fran 2013" framkommer att kvinnor
och yngre personer oftare uppger sig vara diskriminerade an man och aldre
personer. Det galler sarskilt diskriminering som har samband med kon,
diskriminering som har samband med alder och utsatthet fér sexuella
trakasserier. | flera undersékningar anger kvinnor i aldern 16—29 ar i sarskilt
hoég grad att de utsatts for diskriminering.

Byran mot Diskriminerings verksamhet syftar till att motverka diskriminering
utifran Diskrimineringslagen, dar kdn utgdr en av diskrimineringsgrunderna.
Genom ett samarbete med Byran verkar Linkdpings kommun for att ingen ska
bli diskriminerad pa grund av sitt kon, vilket ar grundlaggande for en positiv
jamstalldhetspolitisk utveckling och for att kvinnor, man och personer med
annat kdn ska ha samma mdjlighet till delaktighet och inflytande i samhallet.
Ett fortsatt samarbete vantas ha en bidragande positiv inverkan gallande
kvinnors, mans och personer med annat kéns mdjligheter att forma samhallet
och sina egna liv, vilket ar det 6vergripande nationella jamstalldhetsmalet.

Samrad

Samrad har skett med Juridikenheten, som inte har nagot att erinra mot
forslaget.

Uppfoljning och utvardering

| 6verenskommelsen regleras hur Byran arligen ska redovisa de insatser som
sker, samt beddma vilka effekter de resulterar i. Byran och kommunen ska
infor varje verksamhetsar gemensamt ta del av ovanstaende uppféljning och
utifran den vardera om dverenskommelsen behdver justeras for att uppna
syftet med dverenskommelsen.

! Rapport 2023:3 - Férekomsten av diskriminering 2023 - Arlig rapport fran
Diskrimineringsombudsmannen


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling ar inte pakallad.

Kommunledningsférvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Hallbarhetschef
Utvecklingsstrateg Asa Abom
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