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Kommunledningsförvaltningen
Hållbarhetsenheten

240925

Samråd med den tornedalska minoriteten
Tid: 2024-09-18, kl 14.-16

Plats: Borgmästarens rum, Stadshuset

Närvarande:

Mikael Sanfridson, borgmästare, ordförande
Maria Aviles Kindesjö, utvecklingsstrateg, Kommunledningsförvaltningen
Monica Lugnet, Tornedaling

1. Mötets öppnande och presentationsrunda
Borgmästare Mikael Sanfridson hälsade Monica välkommen och deltagarna på

samrådet presenterade sig för varandra.

2. Grunden för vårt arbete
Maria Aviles Kindesjö presenterade hur Linköpings kommun arbetar med frågor som
för de nationella minoriteterna och att utgångspunkten för kommunens
minoritetspolitiska arbete är kommunens styrdokument Mål och riktlinjer för
Linköpings kommuns arbete med nationella minoriteters rättigheter

Syftet och målet med kommunens styrdokument är:

● att ge skydd för de nationella minoriteterna och att stärka deras möjlighet till
inflytande samt stödja de historiska minoritetsspråken så de hålls levande.

● Mål och riktlinjer för Linköpings kommuns arbete med nationella minoriteter
syftar till att ge en samlad bild av hur kommunen arbetar med att uppfylla
målet och tillförsäkra att de nationella minoriteternas rättigheter tillgodoses

Linköpings kommuns riktlinjer för arbetet med de nationella minoriteternas rättigheter
är indelade utifrån följande områden:

● Inflytande och delaktighet
● Information och myndighetskontakt
● Språk och kultur
● Äldreomsorg

Vad gäller inflytande och delaktighet ska kommunen:
Erbjuda ett årligt kommunövergripande samråd med respektive nationella
minoritetsgrupp. Det kommunövergripande samrådet ska innehålla en allmän dialog
kring den nationella minoritetens åtnjutande av sina rättigheter i Linköpings kommun.

Nationella minoriteter äger även i övrigt rätten att initiera samråd i frågor som berör
dem. Kommunstyrelsen ansvarar för att samråd genomförs.

https://www.linkoping.se/contentassets/36bb8cd95bd24333929326bd232e8ef1/mal-och-riktlinjer-for-linkopings-kommuns-arbete-med-nationella-minoriteter.pdf
https://www.linkoping.se/contentassets/36bb8cd95bd24333929326bd232e8ef1/mal-och-riktlinjer-for-linkopings-kommuns-arbete-med-nationella-minoriteter.pdf
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3. Samråd och nuläge

Medskick på mail från deltagare som ej kunde delta IRL.
Min erfarenhet av att tillhöra en minoritet som har varit förtryckt i decennier har
påverkat ens självbild och hela kollektivets självbild på ett negativt och begränsande
sätt med identitetskriser som följd efter att man har kommit ifrån en kultur, tradition
och sättet att tänka och leva.

Att det var förbjudet att tala finska i Tornedalen ledde till ett ” nytt språk” meänkieli,
som i mitt tycke är en dialekt av finskan. Det bevisar att en kultur lever sitt eget liv
bredvid en majoritetskultur och det går inte att utrota helt så länge människor lever, i
detta fall i Pajala och i övriga Tornedalen.

Det tar längre tid för kulturer som inte är lika långt utvecklade i alla samhällsviktiga
områden att utvecklas. Majoritetskulturer har försprång i många avseenden jämfört
med andra enklare kulturer. Det måste tas hänsyn till vid utveckling, till exempel
genom utbildning och ekonomiskt stöd. Det är majoritetskulturen som styr och
påverkar i sin överlägsenhet för att få samhället att fungera - med syfte att alla ska få
det bättre.

Vad kan vi utveckla i vårt samarbete?
Monica får möjlighet att berätta om sin bakgrund och identitet. Utifrån att Monicas
intresse främst rör att finna kulturellt umgänge med andra Tornedalingar som en del i
att främja sin kulturella identitet och kanske också språkanvändning diskuterar vi
vilka möjligheter som finns till detta och hur det skulle kunna se ut.

Vi diskuterar vilka möjligheter som finns till att skapa en mötesträff till under 2024
samt kontakta biblioteket för att eventuellt se vilka möjligheter de har till samarbete
utifrån sina verksamhetsområden.

betonade att hon också står till förfogande om det är någotMaria Aviles Kindesjö
som behöver diskuteras, hon och hennes funktion fungerar som en väg in för hela
kommunen kopplat till frågor som rör nationella minoriteter.

mailto:maria.avileskindesjo@linkoping.se
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4. Planering nästa års nationaldagsfirande
kontaktar Monica under våren i mars-april för planeringMaria Aviles Kindesjö

av eventuellt firande av den 15 juli.
Om intresse finns är Monica också välkommen att delta i firande av
Sverigefinnarnas dag 24 februari under förutsättning att den Sverigefinska
minoriteten visar intresse för detta.

5. Medskick till nästa samråd
Nästa gång önskas samråd kvällstid.

Maria Aviles Kindesjö kontaktar biblioteket för att se vilka möjligheter det finns
till samarbete kopplat till Tornedalska minoriteten.

kontaktar deltagare från den Sverigefinska minoritetenMaria Aviles Kindesjö
för att undersöka intresse om firande av den 24 februari.

mailto:maria.avileskindesjo@linkoping.se
mailto:maria.avileskindesjo@linkoping.se

