¥ Linkoping

Overenskommelse om samarbete
RFSL Linkoping och Linkopings
kommun 2025-2026

Parter

Linkdpings kommun (kommunen, 212000-0449) genom kommunstyrelsen och féreningen
RFSL Linkdping (RFSL, 822001-9650), har enats om denna éverenskommelse avseende
samverkan kring insatser for manskliga rattigheter inom hbtqi+-omradet i Linkdpings
kommun.

Linképings kommun har enligt Regeringsformen och Europakonventionen om Manskliga
rattigheter ett grundlagsstyrt uppdrag att verka fér demokrati och manskliga rattigheter. Att
motverka diskriminering har en inverkan pa tilliten i samhallet och starker
samhallskontraktet. Med utgangspunkt i detta vill kommunen genom samarbetet med RFSL
motverka diskriminering och framja manskliga rattigheter for hbtqi+-personer i Linkdping.

RFSL Linkdping ar en lokal férening av RFSL som funnits sedan 1979 och verkar for
HBTQI+personer i Linkdping. Féreningen erbjuder trygga mdétesplatser for personer som
befinner sig inom HBTQI+spektrat samt informerar och paverkar i fragor som rér HBTQI+.
Genom samarbetet med Linkdpings kommun vill RFSL Linkdping att Linkdpings Pride ska
belysa vikten av arbete for lika rattigheter, respekt, tillit och inkludering samt verka for ett
férdomsfritt samhalle med nolltolerans fér diskriminering och hatbrott.

Genom samarbetet med genomférandet av Linkdping Pride tillvaratas RFSL:s unika
kompetens och erfarenhet gallande hbtgi+-personers livssituation och rattigheter, natverk
och mojligheter att na viktiga malgrupper for arrangemanget liksom kommunens kompetens,
verksamhet och unika roll som skyldighetsbarare av offentlig valfard. Samarbetet medfor
goda forutsattningar for att na en stor spridning av de insatser som Linkdpings Pride syftar
till att tillhandahalla.

Syfte

Denna 6verenskommelse syftar till att parterna tillsammans ska verka for att framja
hbtqi+-personers rattigheter genom skapandet av moétesplatser och aktiviteter for
hbtqi+-personer inom kommunen och andra aktérer inom Linkdpings kommun under
Linkdping Pride 2025 och 2026. Linkdping Pride ar till lika delar kunskapsspridning,
opinionsbildning, underhallning samt skapandet av en social métesplats.



Parterna arbetar tillsammans via Linképing Pride med folkbildning genom folkfest och enligt
principen att samtliga arrangemang ska vara om hbtgi+-personer, av hbtqi+-personer
och/eller riktade sarskilt till hbtgi+-personer. Linkdpings Pride ska belysa vikten av arbete for
lika rattigheter, engagemang, respekt, tillit och inkludering och verka for ett fordomsfritt
samhalle med nolltolerans for diskriminering och hatbrott.

Malgrupp for Linkoping Pride
Malgruppen for Linkdping Pride ar i forsta hand hbtqi+-personer som bor, verkar eller vistas i
Linkdping. Arrangemangen ar dppna for alla.

Mal

Arbetet med Linkdping Pride under 2025-2026 har som 6vergripande mal att framja
hbtqi+-personers manskliga rattigheter och motverka diskriminering mot desamma. Detta
genom att bidra till synliggérandet och framjandet av hbtgi+-personers manskliga rattigheter,
att skapa métesplatser for hbtqi+-personer dar dessa rattigheter kan diskuteras liksom att
hoja kunskapen om dessa personers livsvillkor och rattigheter samt hur de kan framjas bland
allmanheten, naringsliv, civilsamhallesaktérer och anstéllda inom kommunen. Malsattningen
ar att samtliga aktorer ska kanna ett 6kat engagemang och handlingskraft for
hbtqi+-personers rattigheter och dka sin egen och omgivningens kunskap om samma amne.

Besoksmal 2025: totalt 5000 besdkare for hela Linképing Pride. Prideparaden forvantas fa
4000 besoékare. Pride house har som mal att fa 100 besdkare per dag. De sociala
evenemangen har som malsattning att na 100 bestkare sammanlagt for samtliga event.

Besoksmal 2026: totalt 5500 besodkare for hela Linképing Pride. Prideparaden forvantas fa
4750 besodkare. Pride house har som mal att fa 200 besokare per dag. De sociala
evenemangen har som malsattning att na 150 bestkare sammanlagt for samtliga event.

Engagemangsmal 2025 (samarbeten med externa aktorer): Malet ar att samverka med 20
olika externa aktorer. Detta genom att aktérerna bidrar med sponsring, resurser i form av
arbetsinsats, lokal med mera eller marknadsféring i deras kanaler.

Engagemangsmal 2026 (samarbeten med externa aktorer): Malet ar att samverka med 30
olika externa aktorer. Detta genom att aktérerna bidrar med sponsring, resurser i form av
arbetsinsats, lokal med mera eller marknadsféring i deras kanaler.

RFSL Linkdping kommer att undersdka besdkarnas upplevelser av Linképing Pride genom
en digital enkat som skickas ut och marknadsfors i RFSL:s kanaler liksom genom berérda
verksamheter i kommunen. Malet ar att minst 30 personer ska besvara enkaten ar 2025 och
minst 50 personer ar 2026.



Effektmal: Andelen som har svarat "Helt och hallet" eller "Till stor del" pa fragan "Tycker du
att du kan vara den du ar och leva ditt liv som du vill i din kommun (t.ex. utifran alder, kén
eller kénstillnérighet, sexualitet, religion, etnicitet eller funktionsnedsattning)? i SCBs
medborgarundersokning okar fran 86,3 procent 2023 till 90 % 2026."

Pridearrangemanget

Linképing Pride ar ett initiativ fran RFSL som arrangeras av RFSL genom samarbete och
stéd fran Linkdpings kommun och andra lokala aktérer med fokus pa hbtgi+-personers
rattigheter. Veckan innefattar aktiviteter i form av seminarier, forelasningar, workshops,
filmvisningar, infobord, utstallningar och/eller andra publika kultur- eller
folkbildningsevenemang.

Planeringen av Linkdping Pride sker genom olika arbetsgrupper dar representanter fran olika
delar av kommunens verksamheter, representanter fran RFSL och ev. andra
samarbetspartners till RFSL ingar. Arbetet leds av RFSL som samordnar insatser fran de
organisationer och aktérer som 6nskar delta med programpunkter under Linkdping Pride.

Overenskommelsen omfattar inte genomférandet av Prideparaden. Paraden ar en del av
Pride, men arrangeras av RFSL utanfor 6verenskommelsen.

Personal och kompetens

Respektive part ansvarar for att tillhandahalla personal och / eller frivilligarbetare med
erforderlig kompetens, utbildning och personlig lamplighet fér uppdraget. Respektive part
ansvarar for sin personal.

Ekonomi

Bada parter bidrar till dverenskommelsens genomférande. Kommunen bidrar med en
summa om 300 000 kr exkl. moms fordelat pa 150 000 kr per ar, liksom insatser kopplade till
sakerhet och kommunikation. Kommunen sakerstaller ocksa att en samordnare for
kommunens del i genomférandet av Pride finns tillganglig. RFSL bidrar med projektledning,
ideella arbetsinsatser, liksom med tillhandahallande av natverk och métesplatser. Sponsring
och ersattning fér genomforandet av Linkdping Pride inkommer ocksa fran andra finansiarer.

Fakturor ska vara stallda till Linkdpings kommun och ska vara kommunen till handa efter
Linkdpings Prides genomférande dock senast den 31 augusti respektive verksamhetsar.
Betalning sker inom 30 dagar fran det att kommunen mottagit fakturan. Mervardesskatt utgar
€j.

' Kolada, https://kolada.se/verktva/ijamforaren/?f =1 report=1704


https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=16585&report=170469

Faktura skickas till: Linképings kommun Scanningscentralen 102 U 581 81 Link&ping. |
samband med att fakturan skickas in ska ett A-skatteintyg skickas med.?

Uppfoljning

Efter genomférd Pride ska rapportering av genomférda programpunkter inklusive antal
besokare till de olika aktiviteterna féljas upp gemensamt och sammanstallas av RFSL. RFSL
ska senast tvd manader efter genomfort event till kommunen redovisa en sammanstallning
av genomforda aktiviteter, aktiviteternas omfattning och resultat. Kommunen och RFSL ska
efter redovisningen genomféra en gemensam uppfoéljning for att diskutera mdjliga lardomar
och utvecklingsmdjligheter.

Kommunens kontaktperson

Kontaktperson fran kommunen rérande denna éverenskommelse ar av
kommunledningsférvaltningen utsedd utvecklingsstrateg Asa Abom.

RFSLs kontaktperson

Kontaktpersoner fér RFSL rérande denna dverenskommelse ar dess ordférande Christoffer
Gerking och Tina Asp.

Giltighet

Overenskommelsen géller fran och med 2024-12-01 till och med 2026-12-01.

Om parterna ar 6éverens darom eller om den ena av parterna vasentligt asidosatter vad som
framgar av denna 6verenskommelse kan éverenskommelsen havas med omedelbar verkan.
Detsamma galler om nagon av parterna kommer pa obestand eller pa annat satt misskoter
uppdraget pa sa satt att det allvarligt riskerar att rubba fértroendet.

| handelse av att dverenskommelsen havs ska reglering av ekonomi ske pa sadant satt att
faktiskt uppkomna kostnader enligt denna 6éverenskommelse ersatts. | dvrigt ska parterna
inte ha nagra ekonomiska ansprak.

For Linkdpings kommun RFSL Linkdping
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