Linképings

WY kommun
Dnr: KS 2024-741

OVERENSKOMMELSE OM SAMVERKAN KRING
INSATSER FOR MANSKLIGA RATTIGHETER OCH MOT
DISKRIMINERING

Parter

Link6pings kommun med organisationsnummer 212 000-0449 (nedan
Kommunen) och foreningen Byran mot diskriminering i Ostergétland,
organisationsnummer 802417-4305 (nedan Byréan) har slutit denna
overenskommelse avseende insatser for Ménskliga rattigheter och mot
diskriminering i Link&pings kommun.

Kontaktpersoner
Kontaktperson for Kommunen ir utvecklingsstrateg Asa Abom.

Kontaktperson for Byran édr verksamhetschef Asima Skopo.

Vardegrund

Denna 6verenskommelse bygger pé att alla ménniskor har lika védrde och ska ha
likvérdiga rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett kon, &lder, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsidentitet
eller konsuttryck samt funktionsnedsittning. Alla ménniskor har ritt att bli sedda
och att gora sig horda. Det dr allas skyldighet att efter egen formaga bidra till att
upprétthélla ett demokratiskt samhélle.

Syfte

Denna dverenskommelse syftar till att parterna tillsammans ska verka for att
framja ménskliga rittigheter och motverka diskriminering genom samarbete kring
information och genomforande av flera olika aktiviteter.

Insatser som genomfors inom ramarna for denna 6verenskommelse sker i syfte att
framja en samhallsgemenskap fri fran diskriminering. Utgangspunkten &r en
omsesidig respekt for olikheter inom de grianser som foljer av samhéllets
grundldggande demokratiska virderingar och som alla ska vara delaktiga i och
medansvariga for. Allas ménskliga rittigheter ska framjas pé lokal niva.

Alla aktiviteter ska vara i1 enlighet med nationella, regionala samt kommunala mal,
program och strategier som finns i arbetet mot diskriminering. Byran ansvarar for
att halla sig underréttad om aktuella strategier, program och mal inom omradet.

Samarbetet mellan Kommunen och Byran utgdr en viktig del i det lokala
antidiskrimineringsarbetet. Byran kan med sin ldnga erfarenhet och expertis inom
arbetet med ménskliga réttigheter och mot diskriminering bidra med viktig
kunskap bade i kommunens verksamheter, men ocksa riktat till allménheten.
Genom samarbetet mellan kommunen och Byrin ges dmsesidig tillgdng till viktiga
resurser och funktioner for att frimja ménskliga réttigheter 1 Linkdpings kommun.

Overenskommelsen mellan Kommunen och Byran gér i linje med de
rekommendationer som fo6ljer av tva statliga utredningar, Framlingsfienden inom
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oss, (SOU 2012:74), och Bittre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87), vari
framgar att antidiskrimineringsbyréerna har en viktig roll i arbetet att motverka
och forebygga diskriminering, sérskilt pd lokal niva. Det framhalls bland annat att
byraerna nar personer som misstror eller som undviker kontakt med myndigheter
och saledes har mojlighet att hjilpa personer som andra aktdrer pa omradet har
svart att nd. Vidare framhalls att Byraernas lokala nérvaron bidrar till att 6ka
tillgéngligheten, att de i storre utstrackning kan verka for lokala 16sningar och
bygga langsiktiga relationer i regionen, samt att byrderna som en oberoende
civilsamhillesaktorer kan fungera som en “bldslampa” pa ett annat sétt dn
exempelvis en myndighet. Mot denna bakgrund utgor ett samarbete mellan
kommunen och byran ett viktigt steg i arbetet med att frimja ménskliga rattigheter
och motverka diskriminering.

Mal

Malet med denna dverenskommelse ar att bidra till att tillgéngliggdra och
tillhandahaélla grundlaggande information om ménskliga réttigheter och
diskriminering. Malgruppen for 6verenskommelsen dr Linkdpingsbor och
kommunmedlemmar, verksamma inom privat, offentlig, idéburen eller annan
sektor. Aktiviteterna ska utformas i syfte att vara tillgangliga for hela den aktuella
malgruppen, det vill séga ta hdnsyn till olika forutsdttningar som till exempel alder,
funktionsnedsittning och sprakkunskap.

Samverkan

Arbetet ska sa langt mojligt utforas i samverkan med organisationer, foreningar,
ndringsliv, andra berérda huvudmén samt de kommunala verksamheterna som &r
sarskilt berorda av dessa fragor.

Aktiviteter inom ramen for samarbetet

1 Linkopingsbor, verksamma inom privat, offentlig och idéburen sektor,
kommunens medarbetare och fortroendevalda ska informeras om de
grundldggande ménskliga réttigheterna och diskrimineringslagstiftningen.
Detta kan till exempel ske vid méten, genom kampanjer, foreldsningar och
deltagande i debatter. Kommunen och Byran samverkar i genomforandet

av aktiviteterna och teman utformas utifran gemensamt identifierade
behov.

1 Byrén utgor bollplank till kommunen och tillhandahaller information om
diskriminering och likabehandling. Vid forfragan ska dven kunskap som
finns tillgédnglig hos andra huvudmaén i form av till exempel litteratur,
forskningsrapporter o dyl. formedlas till kommunen.

1 Parterna ska verka for att forebygga diskriminering och fradmja méanskliga
rattigheter, bidra till inkluderande mdtesplatser i Linkoping mellan
manniskor av olika bakgrund, samt motverka framlingsfientlighet, rasism
och diskriminering oavsett orsak. Detta kan ske genom till exempel
anordnande av och deltagande i aktiviteter av olika slag.

1 Grundldggande information om diskriminering ska finnas tillgdnglig pa de
platser dar malgruppen finns i sin vardag, t ex i bostadsomraden,
kdpeentrum och skolor. Informationen ska vara saklig och korrekt.
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1 Vid informationsdisken pa Kontakt LinkOping ska information om
insatser for méanskliga réttigheter och mot diskriminering samt upplevd
diskriminering finnas tillgidnglig for allmadnheten. Kontakt Linkdpings
medarbetare ska kunna ge information om vart stdd i diskrimineringsfragor
kan fas. Vid behov genomfors kompetensutvecklingsinsatser for
Kontakt Linkdpings medarbetare av Byran.

1 Parterna ska medverka i arbetsgruppen for Forintelsens minnesdag samt
arligen bidra med minst en aktivitet i samband med Forintelsens
minnesdag.

0 ”Dagen mot diskriminering” ska arrangeras i LinkOping en géng per ar.

Personal och kompetens

Respektive part ansvarar for att tillhandahalla personal och / eller frivilligarbetare
med erforderlig kompetens, utbildning och personlig lamplighet for uppdraget.
Respektive part ansvarar for sin personal.

Ekonomi

Béda parter bidrar till 6verenskommelsens genomforande. Byrén bidrar med
ideella arbetsinsatser, nitverk och métesplatser, samt dvriga ndodvindiga insatser
for att aktiviteterna i denna 6verenskommelse ska kunna genomforas. Kommunen
bidrar med insatser och ett finansiellt stod om 214 000 kr exkl. moms per ar, med
startdr 2025. Insatsen indexuppriknas direfter pd arlig basis, utifran
Link&pings kommuns index for pris och 16neupprékning. Byran ska bevaka
mojligheter att genom extern samverkan och delfinansiering stirka mojligheten att
genomfora aktiviteter som frimjar mélen. Eventuell ansdkan om extern
finansiering ska ske i samrdd med kommunen.

Fakturering

Fakturering sker kvartalsvis. Betalning ska ske inom 30 dagar.
Fakturaadress ér: Fakturaskanningen 102 U, Linkopings kommun, 581 81
Linkoping.

Kunskapsinhamtning och uppféljning

Parterna atar sig att minst en gang per ar, senast den 31 mars, folja upp att
genomford samverkan och aktiviteter motsvarar malen stéllda i 6verenskommelsen
och har 6nskad effekt. En géng per ar sammanstéller Byrén foregdende érs
genomforda aktiviteter liksom aktiviteternas omfattning och resultat inom ramarna
for 6verenskommelsen.

Parterna ska ha l6pande avstdmningar inom ramen for samarbetet och vid behov
tillhandahélla statistik och andra uppgifter om verksamheten.

Giltighet

Overenskommelsen giller frén och med den 1 januari 2025 till och med den 31
december 2027.
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Byran och kommunen ska infor varje verksamhetsar gemensamt ta del av
ovanstaende uppfoljning och utifrdn den védrdera om nagon av de i avtalet
ingdende aktiviteterna behdver justeras.

Om nagon av parterna visentligt asidosétter vad som framgar av denna
overenskommelse kan overenskommelsen hivas med omedelbart verkan.
Detsamma géller om ndgon av parterna kommer pa obestand eller pa annat sitt
misskoter uppdraget pé sé sitt att det allvarligt riskerar att rubba fortroendet. 1
hindelse av att 6verenskommelsen hévs ska reglering av ekonomi ske pa sddant
satt att faktiskt uppkomna kostnader enligt denna 6verenskommelse ersitts. |
ovrigt ska parterna inte ha nigra ekonomiska ansprék.

Denna 6verenskommelse dr upprittad i tvd exemplar varav parterna tagit var sitt.

Linko6pings kommun Byran mot diskriminering
Datum Datum

Linda Malmén Sandra Isaksson
Hallbarhetschef Ordforande
Kommunledningsforvaltningen Byrén mot diskriminering
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