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Riktlinje för styr- och samverkansmodell för 
digitalisering, revidering 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag till reviderad riktlinje för 

digitalisering fastställs. 

2. Den tidigare riktlinjen för IT-styrning upphör att gälla. 

Ärende 
Riktlinje för digitalisering beskriver hur digitaliseringsarbetet i Linköpings 
kommun ska organiseras, styras och samordnas utifrån en gemensam styr- 
och samverkansmodell. 

Kommunstyrelsen har enligt reglementet för Linköpings kommun uppdraget att 
svara för  

• övergripande styrning och samordning av digitalisering av kommunens 
verksamheter  

• övergripande it-frågor.  
Modellen bygger på den etablerade modellen pm3 men har anpassats till 
kommunens förutsättningar. Riktlinjen pekar ut ansvarsfördelningar, strukturer 
och roller på en övergripande nivå.  
Styr- och samverkansmodellen kommer löpande att utvecklas och stödet i 
form av nya eller förändrade arbetssätt, rutiner och mallar kommer att 
implementeras kontinuerligt.  
__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Riktlinje för styr och samverkansmodell för digitalisering, revidering, 
2024-10-16 
Bilaga – Förslag till revidering av riktlinjer 
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Bakgrund 
Riktlinjen för digitalisering ersätter den tidigare beslutade riktlinjen för IT-
styrning. 

Ekonomiska konsekvenser 
Samtliga ekonomiska konsekvenser av beslutet fastställs i ordinarie 
beslutsprocess för budget och verksamhetsplan kopplat till prioriteringar av 
utvecklingsarbete och digitalisering. 

Kommunala mål 
Ett växande Linköping med starkt näringsliv 

Lättillgänglig, god och jämlik välfärd 

En hållbar ekonomi 

En organisation med hög produktivitet och effektivitet 

En attraktiv arbetsgivare med en hållbar kompetensförsörjning 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
En jämställdhetsanalys har inte bedömts som relevant i det här fallet. 

Samråd 
Samråd angående riktlinjens innehåll har skett med samtliga förvaltningar. 

Uppföljning och utvärdering 
Uppföljning och utvärdering av styr- och samverkansmodellen sker löpande i 
ordinarie arbete. 

Kommunledningsförvaltningens helhetsbedömning 
[Klicka och skriv] 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information har lämnats till central samverkansgrupp angående inriktning för 
IT-styrning. 

 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Maria Ottosson 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunikations- och 
utvecklingsdirektör Maria Ottosson 
Samtliga nämnder 
Kommunledningsgrupper 
Nätverk för utveckling och 
digitalisering  
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