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Integration- och 2024-09-02 Dnr AN 2024-98

arbetsmarknadsfoérvaltningen Dnr KS 2024-182

Oskar Reinholdsson
Arbetsmarknadsnamnden

Motion (L) - Okat handledarstod leder till fler arbeten,
svar

Forslag till arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens férslag till beslut
tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag till beslut
tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen besvaras med hanvisning till redan befintliga insatser
gallande utbildning, kompetensutveckling och stéd till handledare.

Arende
Johan Thorén (L) féreslar i en motion daterad 2024-01-30 att:

e Utreda mojligheten att kommunen erbjuder handledararvode och/eller
handledarutbildning till arbetsplatser inom kommun, naringsliv och
ideella organisationer som erbjuder arbetsmarknadsinsatser av nagot
slag.

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen instdmmer i intentionerna i
férslaget, och erbjuder redan idag olika former av utbildning,
kompetensutveckling och stdd fér handledare bade inom och utanfor
Linkdpings kommun. Handledarstdd utgar till kommunala enheter enligt
gallande rutin, och Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen ser
kontinuerligt dver behovet av stdd till handledare inom givna ekonomiska
ramar. Med anledning av detta foreslar Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen att motionen besvaras med hanvisning till redan
befintliga insatser gallande utbildning, kompetensutveckling och stéd till
handledare.
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Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Motion (L) - Okat handledarstod leder till fler arbeten, svar, 2024-
09-02

Bilaga — Motionen
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Bakgrund

Linkdpings kommun arbetar enligt processen och arbetssattet
Heltidsaktivering for att pa ett effektivt satt kunna stddja individer med behov
av ekonomiskt bistand till egen forsoérjning och sjalvstandighet.
Heltidsaktiveringen bestar av tva delar: Arena arbetsmarknad och Starkande
och inkluderande aktiviteter. Inom Arena arbetsmarknad finns kommunens
samlade insatser for att stétta kommuninvanare mot sjalvférsérjning genom
arbete eller studier. Arena arbetsmarknad ar till fér individer som uppbar
forsorjningsstdd och beddéms kunna gdra en utveckling mot arbete eller
studier.

Individer i Arena arbetsmarknad deltar alltid i en arbetslik aktivitet, exempelvis
arbetstraning, praktik inom eller utanfér kommunen eller en
arbetsmarknadsanstallning. Som stdd for deltagaren ska det, utéver
deltagarens koordinator som bland annat féljer upp deltagarens progression,
finnas en arbetsledare/handledare pa arbetsplatsen. Arbetsledare eller
handledare introducerar deltagaren till arbetsuppgifterna och arbetsplatsen
samt fungerar som ett stod till deltagaren.

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder idag digital utbildning
till handledare bade inom kommunen och handledare pa arbetsplatser utanfor
kommunen. Som stdd till handledaren och arbetsplatsen finns forvaltningens
arbetsmarknads- och arbetsgivarkoordinatorer tillgangliga under den tid som
den arbetslika aktiviteten pagar. Arbetsgivarkoordinatorerna arbetar specifikt
med att ackvirera platser for deltagare hos arbetsgivare i privata naringslivet.
Arbetsgivarkoordinatorerna underlattar arbetsgivarens roll i insatsen och kan
aven stotta arbetsgivaren i kontakten med Arbetsférmedlingen. Utifran
deltagarens behov kan dartill olika kompletterande insatser avropas. Ett
exempel ar stéd fran forvaltningens sprakutvecklare for att underlatta och
stddja ett sprakutvecklande arbetssatt pa arbetsplatsen, vilket i nulaget ar
mojligt for de interna platserna inom Linkdpings kommun. For handledare
inom kommunen finns dven méjligheten till kontinuerliga
kompetensutvecklingsinsatser. Utdver detta finns i budget 2025 med plan for
2026-2030 en politisk satsning pa 3 mnkr for fler handledare.

Vad galler ersattning eller arvode fér handledning utgar det inom ramen for
vissa statliga anstallningsstdd en sadan ersattning fran Arbetsférmedlingen.
Det ar upp till varje berdrd arbetsgivare att begara den ersattning som finns att
tillga. | de fall da Linkdpings kommun ar arbetsgivare samordnas detta via
Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen, och ett handledarstéd utgar till
mottagande kommunala enheter enligt gallande rutin.

Integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen instammer i att
kompetensutveckling for handledare ar centralt for dels arbetsplatsens
formaga att ta emot deltagare, dels for deltagarens progression i den
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arbetslika aktiviteten och pa vagen mot egenforsoérjning. Férvaltningen
erbjuder redan idag olika former av utbildning, kompetensutveckling och stéd
for handledare bade inom och utanfér kommunen, samt ser kontinuerligt ver
behovet av stdd till handledare inom givha ekonomiska ramar. Dartill utgar
viss ersattning for arbetsplatshandledning till kommunala enheter enligt
gallande rutin. Med anledning av detta féreslar Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen att motionen besvaras med hanvisning till redan
befintliga insatser gallande utbildning, kompetensutveckling och stéd till
handledare.

Ekonomiska konsekvenser

Motionens férslag att utreda mojligheten att erbjuda handledararvode och/eller
handledarutbildning skulle krava personella resurser i utredningsfasen.

Kommunala mal
Malomrade Medborgare, Fler i jobb och egenférsérining.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet
Jamstalldhetsanalys i arendet ar inte pakallad.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling ar inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen Integration- och
arbetsmarknadsférvaltningen

Paul Hakansson Mikaela Schullstrom

Beslutet skickas till:
Motionaren
Kommunstyrelsen


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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