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Namndens uppdrag

Namnden ska inom kommunen svara for kommunens ansvar och verksamhet enligt foljande:
» myndighetsutdvningen enligt:
* plan- och bygglagen, med undantag foér planlaggning av mark och vatten
» medgivande till undantag fran detaljplan enligt fastighetsbildningslagen 3 kap. 2 § 3 st,
anlaggningslagen 9 § 3 st,
ledningsrattslagen 8 § 3 st.
* lagstiftning om bostadsanpassningsbidrag
* miljébalken
* lagen om atgarder mot férorening fran fartyg och tillhérande férordning
* livsmedelslagstiftning med tillhérande EU-réttsliga och svenska férordningar
* lagen om foder och animaliska biprodukter
» smittskyddslagen
* lagen om lagenhetsregister
* bilskrotningslagen
* dvriga till omradet hérande lagar, férordningar och foreskrifter
« tillstand:
« till skyltning enligt lagen med sarskilda bestammelser om gaturenhalining och skyltning 5 §
« tillsyn:
» som ankommer pa kommunen avseende skyltning och gaturenhallning m.m. enligt lagen med
sarskilda bestdmmelser
om gaturenhallning och skyltning
* enligt tobakslagen 6ver rokfria lokaler och miljoer
« enligt stralskyddslagen 6ver solarieverksamhet.
« enligt lagen om sprangamnesprekursorer dver tillstdndsplikt och méarkning
Namnden ska aven:
« svara fér kommunens namn- och adresséattning
« ansvara for kommunens lantmateriverksamhet. Namnden svarar dock inte fér arenden dar
lantmaterimyndigheten enligt lag direkt ska svara fér myndighetsutdvningen
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Delarsrapporten ar en uppféljning av bygg- och minljonamndens samlade verksamhet utifran bl.a.
reglemente, internbudget och foérvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfoljningen kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning ar att
sakerstélla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att
sakerstélla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen for god ekonomisk
hushallning.

Aret i korthet utifrdn namndens uppdrag och inriktning
Maluppfyllelse

Miljoverksamhetens arbete med utveckling av verksamhetsportal har tagit mer resurser i ansprak an
planerat, men &ar nu i slutskedet och piloten kommer redovisas for avdelningen i bérjan av september.
Verktyget kommer att stédja och underlatta uppfdljning, planering och styrning av verksamheten.

Avseende ndmndens utvecklingsarbete ar genomférandet av projekt verksamhetsplattform en fortsatt
prioriterat omrade och utvecklingsarbetet befinner sig i ett slutskede. Den mer verksamhetsnara
verksamhetsutvecklingen som tillfalligt fick pausa under 2023 pga av namnden beslutade besparingar
under 2023 &r igdng och genomférs under innevarande ar.

Ekonomi, belopp mnkr

Avvikelse
prognos helar,
delarsrapport

Prognos helar Budget 2024 Avvikelse mars 2024
Verksamhetens nettokostnader 68,7 70,7 +2 0
Investeringar, netto 0 0,5 0,5 0
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Handelser av vasentlig betydelse

Statliga lantmateriet har efter uppméarksammat brister i deras hantering i utlamnandet av allménna
handlingar, uppmérksammat att sekretessbelagd information funnits tillg&nglig i externa digitala
tjanster. For att sdkerstalla att denna information inte felaktigt tillgangliggors, valde statliga
lantméteriet att lasa mojligheten for externa att na forrattningsakter. Detta innebér for oss att
kommunalt lantmateri inte kunnat komma at egna forrattningsakter, vilket ar nédvandigt for att kunna
utféra forrattningar, nybyggnadskartor, grundkartor etc.

Kommunalt lantmateri har nu fatt tillgang till egna akter, men kan/far inte tillgangliggora dem for alla
medarbetare pa grund av sakerhetsskal. Konsekvenserna fér Kommunlantmateriet blir stora, da
huvuddelen av arbetet férsvaras eller omojliggors. Om problemet inte loses inom en snar framtid sa
kommer det att paverka 6vriga forvaltningens verksamheter, framforallt detaljplaneprocessen och
bygglovsprocessen. Pa sikt kommer aven externa akttrer paverkas, t.ex. byggbolagen.

Arbete pagar tillsammans med sakerhetsenheten for att hitta en [6sning.

Genom det systematiska arbetsmiljdarbetet har miljdverksamheten bérjat anvanda framtagna
checklistor for sdkerhet och arbetsmiljo vid myndighetsutévning och tillsyn. Det vaxande arbetet med
verksamheter och personer som inte vill ha tillsyn har aktualiserat behovet av riskbedémningar och
tydliga rutiner for hur arbetet ska utforas pa ett sakert sétt.

Forvantad utveckling

Det hoga rantelaget beddms fortsatt paverka volym och framférallt byggstart av stérre
bygglovsarenden under aret. Nedgangen som pagatt sedan ar 2022 har dock stannat av, och antalet
arenden har 6kat ndgot jamfort med samma period foregdende ar men ligger fortfarande under
normala nivaer.

Samtidigt som antalet bygglov minskar, ser verksamheten en fortsatt 6kning av antalet
tillsynsarenden. Detta innebar att verksamheten mer och mer riktas om fran tillstandsverksamhet, mot
tillsynsverksamhet.

Kommunlantmateriets verksamhet har under perioden markt en nedgang i antalet nya forrattningar,
det har dock inte varit i sdidan omfattning att det paverkar verksamhetens resultat.

Vad galler bostadsanpassningsbidrag har antalet arenden 6kat under aret, gallande prognos innebar
att antalet arenden 6kat med ca 40 % jamfort med ar 2020.

Byggverksamheten tog under féregdende ar fram en ny plan- och bygglovstaxa som innebar en
jamnare kostnadstackning, oavsett storlek pa inkomna bygglov. Taxan har under perioden inneburit
en mer stabil intaktsniva, och som ej varit beroende av storre projekt.

Arbetet med verksamhetsportalen kommer méjliggdra miljéverksamheten att utveckling nya e-
tjanster. De forsta e-tjansterna planeras levereras under borjan av nasta ar.

Miljoverksamheten far alt fler klagomal och radgivningsfragor som leder till kade resursbehov,
sarskilt inom halsoskydds- och livsmedelsomradet. Detta arbete &r till stor del beroende av
finansiering via anslag da tredje part sallan finns att stalla krav gentemot. Da finansiering av dessa
uppdrag inte ingar i kommande budget for 2025 och framat kommer prioriteringar i befintlig
verksamhet att behdvas.

Namndens LOS-arbete for att motverka fusk, regelévertradelser och brottslighet i arbetslivet samt att
motarbeta osund konkurrens och gynna de seridsa aktérer som finns inom naringslivet i Linképing
kommer framéver krdva mer resurser for att kunna hanteras. Detta arbete kan aven kopplas till
kommunens trygghetsskapande arbete samt att hantera de uttékade uppdrag fran statligt hall som
finns kring fusk inom exempelvis livsmedels- och avfallsomradet. Det finns ocksa en efterfragan att
intensifiera och utdka samverkan inom detta arbete mellan kommuner och statliga myndigheter.
Tillskottet som ndmnden fick i budgeten 2025 kommer mdjliggora utdkning av LOS arbete inom nya
omraden.
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Ekonomi

Resultat och helarsprognos

Driftsammandrag for resultat 31 augusti 2024, belopp mnkr

Driftsammandrag, netto mnkr Redovisat
Redovisat 8 samma
Verksamhet jan.-aug B:Sgeztdgz" Avvikelse _period
2024 foregoaende
ar
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 11 0,9 -0,2 2,2
215 - Fysisk och tekn plan, bostadsforb 3,8 3,2 -0,6 3,3
216 - Bygglov 1,7 2,2 0,5 59
217 - Kommunlantmaéteriverksamhet 2,4 -0,2 2,3 -0,8
218 - Geodataverksamhet -1,6 0,7 2,2 -2,5
258 - Halsoskydd 0,4 2,7 2,3 1,4
259 - Miljpskydd 1,8 3,0 1,2 1,7
260 - Livsmedel 0,7 1,7 1,0 1,0
261 - Miljé- och héalsoskydd, myndighetsutdv 5,8 5,3 -0,6 4.6
519 - Bostadsanpasshingsbidrag 11,6 10,7 -0,9 10,5
924 - Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen 12,0 15,0 3,0 12,8
Summa nettokostnader 35,0 45,1 10,2 40,1
Driftsammandrag for prognos for helar 2024, belopp mnkr
Driftsammandrag, netto mnkr Bokslut
Verksamhet hzzgrgr218254 Budggtzzelér Avvikelse 2023
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 1,3 1,3 0,0 2,1
215 - Fysisk och tekn plan, bostadsforb 4,8 4,8 0,0 51
216 - Bygglov 3,8 3,3 -0,5 7,6
217 - Kommunlantmateriverksamhet -2,2 -0,3 2,0 -0,7
218 - Geodataverksamhet 0,5 1,0 0,5 -1,2
258 - Halsoskydd 4,2 5,5 1,3 34
259 - Miljoskydd 5,7 6,0 0,3 4,8
260 - Livsmedel 2,1 2,5 0,4 1,5
261 - Milj6- och hélsoskydd, myndighetsutov 7,7 7,9 0,1 7.4
519 - Bostadsanpassningsbidrag 18,1 16,1 -2,0 17,7
924 - Milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen 22,7 22,6 -0,1 22,4
Summa nettokostnader 68,7 70,7 2,0 70,0
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Analys och kommentar

Bygg- och miljdnamnden resultat per sista augusti avviker positivt med ca 10 miljoner jamfért med
budget for perioden. Den kraftiga avvikelsen har flera orsaker, bland annat hégre intakter an férvantat
inom b&de kommunlantmateriet och geodataverksamheten samt inom miljétillsyn. Dessa hoga nivaer
pa intaktssidan har uppnatts trots lagre bemanning &an budgeterat inom flera av dessa verksamheter,
vilket ytterligare forstarker den positiva avvikelsen mot budget. En stor del av intékterna tas in om
arsavgifter som paverkar periodens utfall men ska jamnas ut mot kostnadssidan under aret. Eftersom
miljoverksamheten har en del vakanser orsaker det en stdrre 6verskott men eventuellt en liten
tillsynsskuld. Det géller bland annat del av intdkterna inom miljoverksamheten, kostnader kopplat till
verksamhetsplattformen samt till vis del &ven personalbudgeten.

Ny prognos for aret visar pa en forvantad nettokostnad om 68,7 mnkr for nAmnden, vilket ar 2 mnkr
lagre an budgetramen. Det innebar att den kraftigt positiva avvikelse vi ser i utfallet per augusti vantas
krympa avsevart under arets sista 4 manader. Att avvikelsen vantas krympa beror till stor del pa att
de periodiseringsavvikelserna som vi ser i utfallet per augusti kommer férsvinna.
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Uppfoljning av mal och inriktning

Malredovisning med prognos

| detta avsnitt redovisas namndens malavstamning. Maluppfyllelsen grundas pa en sammanvagd
beddémning utifran resultat och effekter samt forvaltningens verksamhetsplan, namndindikatorer och
andra genomférda eller planerade aktiviteter.

Malomrade Samhélle

Namndmal 1 Linképing &r en trygg och séker kommun att bo, leva och verka i

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024. Bedomningen baseras pa genomférandegraden av
aktiviteterna och namndindikatorer. Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utvecklingen inom
namndmalet.

Uppnas

e Strategiskt arbete och genomférande av lokal operativ myndighetssamverkan (LOS) har
genomforts enligt plan. Under varen har flertalet beslut fattats av bygg- och miljonamnden
utifran tillslag inom LOS. Byggavdelningen har utokat sin LOS-verksamhet under aret, i linje
med Bygg- och miljondmndens tidigare prioriteringar.

e Antalet enkelt avhjalpta hinder som avhjalpts foljer fastslagen tillsynsplan.

e Arbetet med stadskarnans utveckling fortsatter inom ramen for Framtidens stadskarna dar
olika projekt i syfte att oka stadskarnans attraktivitet genomfors. Ett fokus finns aven inat i
organisationen genom implementering av genomférandeorganisationen och férankring av
avsiktsforklaringens innehall bland medarbetarna.

e Byggavdelningen tillsammans med Miljpavdelningen har medverkat pa traff med
fastighetsagarna, for att informera om kommunens arbete mot organiserad brottslighet. Syftet
ar att starka fastighetsagarna och medvetandegéra om problematiken som kan finnas.

e Byggavdelningen har tillsammans med Geodataenheten tagit fram och implementerat en rutin
for att sakerstélla att lAgenhetsregistret i kommunen inte kan nyttjas for valfardsbrott.

Namndmal 2 Minskad segregation genom mer jamlika livs- och boendemiljer
Uppnas

Namndmalet bedéms uppnas vid helar 2024. Bedomningen baseras pa genomférandegraden av
aktiviteterna och ndmndindikatorer. Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utvecklingen inom
namndmalet.

e Strategiskt arbete och genomftrande av lokal operativ myndighetssamverkan (LOS) har
genomforts enligt plan. Under varen har flertalet beslut fattats av bygg- och miljonamnden
utifran tillslag inom LOS. Byggavdelningen har utokat sin LOS-verksamhet under aret, i linje
med Bygg- och miljondmndens tidigare prioritering.

e Miljoavdelningens tillsyn av bostader i stora bestand visar pa brister i manga fall men inte i
den omfattning som befarades innan tillsynen startade. Utvarderingen ar inte klar.
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Namndmal 3 Minska klimatp&verkan och varna om den ekologiska hallbarheten Fredrik S
Uppnas

Namndmalet bedoms uppnas vid heldr 2024. Bedomningen baseras p& genomférandegraden av
aktiviteter och namndindikatorer. Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utveckling inom
namndmalet och det kommunovergripande malet:

e Miljdavdelningen har medverkat i och genomfort atgarder inom ramen for faststalld
handlingsplan for klimatfardplan och for klimatanpassning.

Namndmal 4 Méta behoven for ett vaxande Linkdping
Uppnas

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024. Bedomningen baseras pa genomférandegraden av
aktiviteter och ndmndindikatorer. Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utveckling inom
namndmalet och det kommunovergripande malet:

e Inom ramen for framtidens stadskarna har Miljé- och samhéllsbyggnadsforvaltningen aktivt
arbetet med genomférande av aktiviteter i enlighet med avsiktsférklaringen. Dartill har
forvaltningen medverkat och drivit arbetet i den nya organisationen for fragorna.

e Medelhandlaggningstiden for bygglov &r 4,5 v fran inkommen ansokan till beslut.

e Miljoavdelningen har bidragit till arbetet med Ostlanken enligt plan.

Namndmal 5 Goda foérutsattningar for foretag att etablera sig och verka i kommunen
Uppnas

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024. Bedomningen baseras pa genomférandegraden av
aktiviteter och ndmndindikatorer. Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utveckling inom
namndmalet och det kommunévergripande malet Ett foretagsamt Linkoping:

e Arbetet for bibehdllande av ett hogt NKI fortloper enligt plan genom bl a god samverkan med
KLF, Naringliv och Tillvaxt och implementering av férhallningssatt enligt projektet Framtidens
stadskarnas avsiktsforklaring.

e Linkdpings kommun driver ett pilotprojekt dar NKI méts fér kommunala lantméateri, enligt samma
metodik som dvriga myndighetsomraden. Pilotprojektet genomfors tillsammans med SKR och
Stockholm Business Alliance.
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Malomrade Medborgare

Namndmal 6 Hég tillganglighet, gott bemétande och effektiv leverans

Uppnas

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024. Bedomningen baseras pa genomférandegraden av
aktiviteter och namndindikatorer. Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utveckling inom
namndmalet och det kommunovergripande malet Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och
individen i centrum:

e Byggavdelningen och Miljdavdelningen har tillsammans med kommunikation arbetat med en
mer kundanpassad hemsida och e-tjanster, bl.a. genom forenklat sprakbruk. Aven strukturen
pa avdelningens del av hemsidan har andrats for att battre utga fran kundens behov.

e Link6pings kommun driver ett pilotprojekt dar NKI méts for kommunala lantmaéteri, enligt
samma metodik som 6vriga myndighetsomraden. Pilotprojektet genomfors tillsammans med
SKR och Stockholm Business Alliance.

Malomrade Ekonomi

Uppnas
Namndmal 7 God ekonomistyrning som ger handlingsfrihet

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024. Namnden hade en anstrangd ekonomi under 2023 dar
alla beslutade atgarder genomférdes enligt plan. Under 2024 har ekonomin stabiliserats med
noggrann uppfdljning av namndens verksamheter och balanseringen av verksamhetens
forutsattningar och resultat. For 2024 prognostiserar namnden ett éverskott pa ca 2 mnkr.

Malomrade Verksamhet

Namndmal 8 En obruten digital samhallsbyggnadsprocess som bidrar till maluppfyllelse och kundnytta
Uppnas

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2024. Bedomningen baseras p& genomférandegraden av
aktiviteter och namndindikatorer. Malet bedéms delvis uppnas pga. férseningar avseende
genomfdrandet av projekt verksamhetsplattform dar genomférande pga. sin komplexitet innefattar
samarbete med flera parter. Nedan anges ett urval av resultat som bidragit till utveckling inom
namndmalet och det kommunévergripande malet En effektiv organisation med goda resultat:

e Projektet verksamhetsplattformen ar i slut fasen och planeras inféras i linjen under slutet
2024. Under hésten kommer omfattande arbete genomféras men flytt av enorma méngder
data frdn nuvarande GIS systemet in i verksamhetsplattformen som kommer vara den nya
grunden for vidareutveckling av nya tjanster inom hela namndens verksamhetsomrade.

e Exempel pa tjanster som ar under utveckling eller har utvecklats:

o En tjanst for att berdkna antalet parkeringsplatser utvecklas och kommer lanseras
under kvartal

o Enlésning utvecklas for hanteringen av kundarendeprocessen inom stadsmiljo, som
syftar till att hoja bade kvalité mot kund och effektivisera intern handlaggning som
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ocksa kommer kunna anvandas for att utveckla tjanster for andra verksamheter vid
behov

Malomrade Medarbetare

Namndmal 9 Goda arbetsplatser

Uppnas

Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2023. Bedémningen baseras pa genomférandegraden av
aktiviteterna och namndindikatorer. Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utveckling inom
namndmalet och det kommunovergripande malet Attraktiv arbetsgivare, dar Varje medarbetare
kanner arbetsgladje och stolthet samt har inflytande och mdjlighet att utvecklas:

e Proaktivt arbete med utbildningsmaterialet Friskfaktorer.

e Fortsatt arbete med Medarbetarprogrammet. Halvarsvis genomférs uppsamlingsheat for att
introducera nyanstallda i medarbetarrollen pd MoS och vad den innebér for den
gemensamma arbetsmiljon.

e Implementering av Samverkansavtalet har medfért en forstarkt delaktighet kring verksamhet,
utveckling, ekonomi, arbetsmiljo, halsa och kompetensférsorjning. Avdelningarna har genom
ny samverkansniva majlighet att fatta beslut narmare verksamheten, vilket ger bade chefer
och medarbetare mojlighet att paverka den egna arbetssituationen.

Namndmal 10 Hallbart chef- och ledarskap

Namndmalet beddoms delvis uppnas vid helar 2023. Bedomningen baseras pa genomforandegraden
av aktiviteterna och namndindikatorer. Malet bedéms delvis uppnés pga chefernas resultat i
medarbetarundersdkningen samt férvaltningens chefsindex, aven om ett trendbrott nu kan ses till stor
del som ett resultat av ett omfattande arbete pa forvaltningen i syfte att starka chefers forutsattningar.
Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utveckling inom namndmalet och det
kommunovergripande malet Attraktiv arbetsgivare, dar Varje chef leder och utvecklar sin verksamhet
mot uppsatta mal med mod, engagemang och mansklighet.

e HME (hallbart medarbetar engagemang) bland cheferna fortséatter stiga (ar 2020: 72, ar 2023:
85, ar 2024: 87). Detta ar nagot som ocksd marks genom de Ledarméten som genomfors for
samtliga chefer med syfte att bejaka utveckling och erfarenhetsutbyte. Aven
forvaltningsgemensamma planeringsdagar for chefer sedan 2022 tros ha haft en effekt pa
segmenten i HME: motivation, ledarskap och styrning.

e Chefers resultat i medarbetarundersékning visade dock fortsatt &gt avseende arbetstid. Detta
uppmaéttes dock innan inforandet av nytt chefsled (inom SBN) och resultatet tros darfor vara

forbattrat till kommande métning. Under september antas &ven en forvaltningstévergripande
handlingsplan for chefer.

Namndmal 11 Nya vagar for kompetensforsorining

Uppnas
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Namndmalet bedoms uppnas vid helar 2023. Bedomningen baseras pa genomférandegraden av
aktiviteterna och namndindikatorer. Tidigare har den hdga externa personalomsattningen varit
bidragande till att malet inte uppnaddes. | samband med att namnden nu ser en betydligt lagre
personalomsaéttning gors en bedémning att malet vantas uppnas vid helar. Nedan anges ett urval
resultat som bidragit till utveckling inom namndmalet och det kommundévergripande malet Hallbar
kompetensforsdrjning, dar Utveckling av den digitala medarbetaren, ett ansvarstagande for ett
livslangt larande och ett aktivt arbete med professionsanalyser for ratt anvand kompetens skapar nya
vagar for kompetensforsorjning:

e Inférande av kommungemensam modell fér Kompetens-och karridrmodell méjliggér en
kartlaggning av utvecklingsmojligheter fér yrkesgrupper. Detta ar under implementering och
effekterna ar &nnu ej mojliga att utvardera.

e Varje verksamhet beslutar om och nar framtagande av kompetens- och karridrmodell startar.
Pilot ar genomford under 2023 och négra fler verksamheter planerar att starta upp under
2024.

e Projektet uppfdljning av praktikplatsen.se ar genomfort och slutrapporterat och aterstaende ar
att hantera de rekommendationer som framkommit.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Kommunfullméktige gav i Budget 2024 med plan for 2025-2029 strategiska utvecklingsuppdrag till
namnderna. Atgarder i enlighet med uppdragen har inarbetats i nAmndens internbudget fér 2024 med
plan fér 2025-2029. | tabellen nedan redovisas aktuell status for strategiska utvecklingsuppdrag
riktade till némnden.

Kommungemensamma Status

1. Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap
(totalférsvarsplanering och kommunens krigsorganisation). P&gaende

2. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och
intensifiera arbetet for att minska och motverka strukturella orsaker till
segregation. Pagaende

3. Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till
samordningen av kommunens trygghetsskapande och brottsférebyggande
atgarder. Pagaende

4. Samtliga namnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera,
avsatta resurser och genomféra atgarder inom ekologisk hallbarhet. P&gaende

5. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med
arbetsmarknadsprogram med handlingsplan. P&gaende

6. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med
naringslivsprogrammets fokusomraden. P&gaende
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Kommungemensamma Status

7. Samtliga namnder ska dar det &r mgjligt stalla sysselsattningskrav i Sméa mojligheter att
upphandlingar som innebér att leverantéren avsatter anstallningar fér genomféra pga.
personer som star langt ifrdn arbetsmarknaden. myndighetsnamnd

8. Samtliga ndmnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och

arbetsmarknadsnadmnden infora 500 nya arbetsmarknadsplatser inom Sma mojligheter att
kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och 6kade genomféra pga.
anstallningsmojligheter fér personer med funktionsnedséattning sakerstallas. myndighetsnamnd

9. Samtliga ndmnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling
och fler utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom
finansiering fran EU:s fonder och program for projekt som ligger i linje med
kommunens strategiska utvecklingsomraden Pagéende

10. Samtliga namnder ska forbattra forutséttningarna fér och utveckla arbetet
mot foretags och foéreningars valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att
utveckla och forbattra arbetet med avtals- och bidragsuppfdljning samt
kontroll. Pagéende

11. Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens méjligheter for
forbattrad service till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering. Pagéende

12. Samtliga namnder ska utifrAn perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte
att starka chefers férutsattningar, minska personalomsattningen och minska
sjukfréanvaron. Pagaende

13. Samtliga namnder ska prioritera avtalsuppfoljning utifran ett risk- och
vasentlighetsperspektiv for att férebygga vélfardsbrottslighet samt fusk och
oegentligheter.

Kvarstar for BMN, KOF, SBN och AN évriga namnder genomférde
uppdraget 2023. Pagaende

Namndspecifika Satus

Bygg- och miljdnamnden har inga ndmndspecifika strategiska utvecklingsuppdrag.
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Uppfoljning av namndens verksamhet

Planer och program

10-arig lokalforsdrjningsplan

Miljo- och samhallsbyggnadsférvaltningen flyttade under januari 2022 till nya kontorslokaler pa
Kerstingatan, Ebbepark. Inga andra lokalbehov &r identifierade.

Internkontroll

Bygg- och miljondmnden godkénde internkontrollplan for 2024 den 19 oktober 2023, § 177.
Internkontrollplanen innehaller féljande kontrollpunkter:

Finansiering av ndmndens verksamhet genom taxor

Delegationsbeslut ska fattas med stod av delegationsordningen

Korrekt digital &rendehandlaggning

Vidaredelegation av beslutsattestregler

Informationshantering

Kontroll av kunskap hos kommunens fértroendevalda och tjansteman om regler fér mutor, jav
och representation

For forvaltningens del har internkontrollarbetet hittills under aret 16pt pa enligt den godkanda
internkontrollplanen och inga férandringar eller omprioriteringar har skett. De kontroller som
genomforts i samband med delarsrapporten for augusti visar pa internkontrollen fungerar och att alla
kontrollpunkter ar "grona” forutom punkten ” Kunskap hos forvaltningens tjanstepersoner for att
minska riskerna med otillaten paverkan genom mutor, hot och vald” som &r "gul”. Atgarder r
inplanerade och sak genomféras under hosten. Resultatet av kontrollen &r genomgangen for
namndens internkontrollanter och redovisas for namnden i sin helhet i samband med att
delarsrapporten beslutas i september.
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Volymtal, personalstatistik och namndindikatorer

Volymutveckling

Basuppdrag (volymmatt)

Augusti 2023 Augusti 2024

Prognos 2024

|
Antal arenden Byggavdelningen

2071 2134 3700
Antal &renden Miljdavdelningen 4648 4069 5 000
Antal till besok Miljpavdelni
ntal tillsynsbesok Miljoavdelningen 1938 2121 » 150
Antal delegationsbeslut totalt Miljdavdelningen 1218 1020 1200
Personal
Personal Augusti 2023 Augusti 2024 Malvarde 2024
| |
Antal tillsvidare anstéllda 121 129 135
Total sjukfranvaro 3,3% 3,5% 3,3%
Personalavgangar externt 6,9% 5,8% 8 %
Kommentar
Namndindikatorer
Ingen bedémning av maluppfyllelse for enskilda namndmal gors per den 31 augusti.
Malomrade: Samhalle
Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sékert Linkoping
Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
Linkoping &r en trygg och séker Antal tillsynshéndelser: 1752 1297 928 1200
kommun att bo, leva och verka i registrerade
| Linképing &r det tryggt att bo, leva  tillsynshandelser samt
och verka i hela kommunen. platsbesok for livsmedel
Genom tkad samverkan internt |
och med andra myndigheter driver | | 0S-samverkan - |- a) 23 a) 80
namnden ett aktivt a) Antal initierade tillsyner b) 10 b) 10
trygghetsskapande och b)  Antal  genomforda
brottsforebyggande arbete. tillsynsinsatser mot olovliga
bostader
|
Antal genomforda atgarder 34 22 24 20

fran inventerade byggnader
avseende enkelt avhjdlpta
hinder
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Kommunovergripande mal: Ett Linképing med minskad segregation

Namndmal

Namndindikator 2022 2023 2024

Onskad
riktning

Minskad segregation genom mer
jamlika livs- och boendemiljéer

Mer jamlika livs- och boendemiljéer
minskar skillnader i livsvillkor och
starker Linkdpings sammanhallining
och gemenskap. Viktiga verktyg for
namnden for att bidra till minskad
segregation ar att utveckla, forvalta
och sékerstalla goda livs- och
boendemiljder i Linkdping.

Antal genomférda bostads- 72 248

tillsyner

Kommunovergripande mal: Ett Linkdping i framkant inom miljé och klimat

oka

Namndmal

Namndindikator 2022 2023 2024

Onskad
riktning

Minska klimatpaverkan och varna
om den ekologiska hallbarheten
For ndmnden ar arbetet med att
minska klimatpaverkan och
konsekvenser av allt mer
omfattande klimatférandringar
prioriterat, liksom att varna om den
ekologiska hallbarheten. Detta sker
genom en fysisk planering och
férvaltning som bidrar till minskad
klimatpaverkan, samt framjande av
den biologiska mangfalden och
ekosystemtjanster som bidrar till
manniskors hélsa och livskvalitet.

Antal tillsynshéndelser:
reg tillsynshéndelser
samt platsbesok for a)
hélsa, inkl aviopp, b) miljo

a) 654 a) 1200
b) 407 b) 505

a) 1033
b) 346

Kommundévergripande mal: Ett vaxande Linkdping med ett starkt naringsliv

a) 600
b) 350

Namndmal

Namndindikator 2022 2023 2024

Onskad
riktning

Méta behoven for ett vaxande
Linkdping

Namnden skapar forutsattningar
for en hdg och jamn byggtakt samt
sakerstaller en god férvaltning och
goda livsmiljder i den vaxande

Medel- 35 35 31
handlaggningstid for dagar dagar | dagar
bygglovsarenden

15 (18)

<35
dagar



Onskad

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
kommunen. En attraktiv stadskérna  Medianhandlaggningstid for 145 110 112 <100
ar en viktig forutsattning for hela prioriterade dagar dagar dagar dagar
kommunens utveckling. | och med  fastighetsbildningsarenden
Ostlankens etablering star
Linképing infér den stérsta
stadsomvandlingen nagonsin.
Goda forutsattningar for foretag att | N6jd Kund Index (NKI) — a)76 a)73 a)72 a)71
etablera sig och verka i kommunen myndighetsservice till b) 80 b) 78 b) 77 b) 77
genom god dialog och service foretag: c)74 ©)69 )77 ¢)71
Namndens relation med a) Miljo dy75 d)78 dy77 d77
naringslivet ska praglas av b) Livsmedel
forstaelse, forutsagbarhet och god | ¢) Halsoskydd
service samt en samverkan som d) Bygglov
bygger pa tillit och en vilja att
utveckla Link6ping tillsammans.
Genom god tillgang pa
verksamhetsmark skapas goda
mojligheter for foretag att etablera
sig och vaxa i kommunen. Detta
ger forutsattningar for ett rikt och
varierat naringsliv, vilket bidrar till
att 6ka Linkdpings attraktionskraft.

Malomrade: Medborgare

Kommundévergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Onskad

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
Hog tillganglighet, gott bemdétande  N6jd Kund Index (NKI) (ej a)83 a)71 a) 69 a) 71
och effektiv leverans foretag): b) 85 b) 81 b) i.u. b) 77
Namndens relation med a) Miljo c) 70 c)68 c) 65 c)71
Linkdpingsborna ska praglas av b) Livsmedel d)71 d) 74 d) 73 d) 72
tillganglighet, gott bemétande och | ¢) Halsoskydd
effektivitet. Genom en d) Bygglov

serviceinriktad och professionell
dialog skapas goda relationer och
forstdelse mellan namnden och
Linkdpingsborna.

Malomrade: Ekonomi

Kommundévergripande mal: En hallbar ekonomi
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Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning

o

God ekonomistyrning som ger Awvikelse mot budget (tkr) 178 1490 2000 2
handlingsfrihet

Namndens resurser anvands pa
basta satt genom god planering
och uppféljning. Genom god
planering och uppfdljning kan det
sakerstéllas att verksamheten
haller budget, har en langsiktigt
hallbar ekonomi och méjlighet att
snabbt omprioritera nar
oférutsagbara behov uppstar.

Malomrade: Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet

Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 riktning
En obruten digital Andel av forvaltningens - 40% 50% 50 %
samhallsbyggnads- geografiska information som
process som bidrar till ar migrerad till en ny
maluppfyllelse och kundnytta gemensam datalagring och
Genom en sammanhallen, tillgéngliggjord for
digitaliserad anvandarna
samhallsbyggnadsprocess
sakerstélls effektivare arbetsfloden !
och samarbeten och en forbatirad  Andel genomférda 60 % 83%  81% 5%
analysférméaga, vilket okar férvaltningsovergripande
namndens férutsattningar att aktiviteter i objektsplanen
uppna politiska mal och skapa
nytta for kunden.
Malomrade: Medarbetare
Kommundévergripande mal: Linkpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensfdrsorjning
Onskad
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024  riktning
Goda arbetsplatser * Total sjukfrdnvaro, % 33% 39% 35% 3,3%
Varje medarbetare kanner
arbetsgladje och stolthet samt har  Man 23% 2,7% 2,4%
inflytande och mdjlighet att
utvecklas.

Kvinnor 4% 4.9 % 4,4%
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Hallbart chef- och
ledarskap

Varje chef leder och utvecklar sina
verksamheter mot uppsatta mal

med mod, engagemang och
mansklighet.

Nya véagar for
kompetensforsorjning
Utveckling av den digitala

medarbetaren, ett ansvarstagande
for ett livslangtlarande och ett aktivt
arbete med professionsanalyser for
ratt anvand kompetens skapar nya
vagar for kompetensforsérjningen.

* Hallbart
medarbetarengagemang
(HME)

Man
Kvinnor

* Andel nyanstallda kvar i
organisationen (%)

Ev egna indikatorer

* Antal medarbetare per 1:a
linjens chef

* Chefindex
*Avgangsalder pension
Méan

Kvinnor

* Andel heltidsanstallningar
(%)

Man

Kvinnor

* Personalavgangar externt
(%)

Man
Kvinnor

Ev egna indikatorer
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64
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12,6%
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69
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79

100%

20

74

67
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