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Klargorande angiaende sikerhetsskyddschefens organisatoriska placering
och fall dir sikerhetsskyddschefen inte ér anstélld hos
verksamhetsutovaren

Svenska kraftnit har fatt frdgor om hur vi ser pa sidkerhetsskyddschefens placering,
och ett eventuellt krav pa att VD/hogsta ledning ska ha personalansvar 6ver denne.
Vi far ocksa fragor om fall dar sdkerhetsskyddschefen inte ar anstilld hos
verksamhetsutovare.

Sakerhetsskyddschefens organisatoriska placering

Av 2 kap. 7 § sikerhetsskyddslagen (2018:585) framgar att varje
verksamhetsutévare som bedriver sikerhetskénslig verksamhet ska — om det inte
ar uppenbart obehovligt — ha en sdkerhetsskyddschef for att leda och samordna
sikerhetsskyddsarbetet samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt géllande
ratt. Av samma bestdimmelse framgar ocksa att sikerhetsskyddschefen ska vara
direkt understilld chefen for verksamhetsutévarens verksamhet. I ett aktiebolag
innebar det att sikerhetsskyddschefen ska vara direkt understélld VD. (Om en
sadan chef inte finns ska sdkerhetsskyddschefen i stéllet vara direkt understalld
verksamhetsutovarens hogsta ledning.)

I forarbetena till sikerhetsskyddslagen tydliggor regeringen att syftet med kravet
pa att sdkerhetsskyddschefen ska vara direkt understilld verksamhetens hogsta
chef dr att skapa béttre forutsiattningar for kommunikation mellan
sikerhetsfunktion och ledning, samt moéjliggora att sakerhetsskyddsfragor far hog
prioritet och beaktas tidigt i olika beslutsprocesser. Vidare mojliggors att
siakerhetsskyddschefen med en sddan placering faren bild av hela verksamhetens
skyddsvarden, vilket dr en forutsittning for det interna sikerhetsskyddsarbetet.
Regeringen menar ocksa att sikerhetsskyddschefen typiskt sett bor ing i en
ledningsgrupp och vara en organisatorisk del av ledningen, eftersom det ger béttre
forutsittningar for att sikerhetsskyddsfragor uppméarksammas och beaktas i den
dagliga styrningen av verksamheten.

I sikerhetsskyddsfragor far det inte finnas négra organisatoriska nivier mellan
sdkerhetsskyddschefen och VD varfor det inte ar tillrackligt att
sikerhetsskyddschefen endast har en rapporteringsskyldighet till VD. Svenska
kraftnat anser daremot inte att VD/ledning nodvéndigtvis maste ha personalansvar
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over sikerhetsskyddschefen for att syftet med kravet pa den organisatoriska
placeringen ska vara uppfyllt.

Vid tillsyn av sikerhetsskyddschefens placering, mandat och méjlighet att verka i
organisationen kommer ni behéva pévisa om hur ni uppfyller de ovan beskrivna
kraven.

Situationer dar sakerhetsskyddschefen inte ar anstélld hos
verksamhetsutovaren

Vi far ocksa fragor om hur Svenska kraftnit ser pa att en siakerhetsskyddschef i en
verksamhet inte dr anstilld i det bolag dir verksamheten bedrivs. Detta
forekommer bland annat i vissa koncerner dér en och samma person ar
sdkerhetsskyddschef i flera bolag. Har vill Svenska kraftnit fortydliga att det gar att
ha en och samma sédkerhetsskyddschef i flera bolag om omfattningen av
verksamheten s3 tillater. Vid sddana situationer behover det tillforsiakras att
sikerhetsskyddschefen bade har mandat att verka i bdda bolagen och ar
sdkerhetsprovad for att kunna ha tillgang till bolagens skyddsvarden.

Det behover darfor i dessa fall finnas ett avtal som reglerar att bolaget dar
sikerhetsskyddschefen ar anstilld ska tillhandahélla tjansten sikerhetsskyddschef
till ett eller flera bolag i koncernen. Av avtalet behover det framga att
siakerhetsskyddschefen har mandat att utféra arbetet. Till avtalet behover det ocksa
kopplas en siakerhetsskyddsoverenskommelse eller ett sikerhetsskyddsavtal mellan
det bolag dar sikerhetsskyddschefen ar anstilld och de andra bolag dar
sikerhetsskyddschefen ska verka.

Om det saknas sidkerhetsskyddsavtal/sakerhetsskyddsoverenskommelse med
korrekt sakerhetsprévning anser inte Svenska kraftnit att sakerhetsskyddschefen
ar behorig.

I friga om att dela pa en sikerhetsskyddschef vill Svenska kraftnat ocksa skicka
med er att det ar viktigt att sakerhetsskyddschefen far goda forutséattningar att
genomfora sitt uppdrag. Det kan vara utmanande att hinna med att vara
sdkerhetsskyddschef s som lagstiftningen avser i flera juridiska personer.



