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Riktlinjer för priset till årets nytänkande arbetsplats, 
antagande 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Förslag till Riktlinjer för pris till årets nytänkande arbetsplats – där idéer blir 

verklighet antas och ersätter då LPP-pris - Riktlinje för Linköpings 
kommuns pris för systematiskt arbete med personalpolitiska visionen (KS 
2019-581). 

Ärende 
En revidering av Linköpings personalpolitiska policy (LPP) har genomförts och 
2023-10-24, § 334 tog kommunfullmäktige beslut om en ny arbetsgivarpolicy. I 
samband med det fanns även behov av att se över riktlinjen för LPP-priset. 
Priset föreslås byta namn till Årets nytänkande arbetsplats – där idéer blir 
verklighet. Beskrivning av och kriterier för priset har anpassats till den nya 
arbetsgivarpolicyn. Ett större fokus läggs på kompetensförsörjning, innovation 
och förändringsledning. Kommunledningsgruppen får en viktig roll vid 
utvärderingen och pristagarna kommer uppmärksammas på den årliga 
chefsdagen. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår kommunstyrelsen anta den nya 
riktlinjen för pris till årets nytänkande arbetsplats. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Riktlinjer för pris till årets nytänkande arbetsplats – där idéer blir 
verklighet, antagande, 2023-12-11 
Bilaga – Förslag till Riktlinje för pris till årets nytänkande arbetsplats – där idéer blir 
verklighet 
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Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Kommunala mål 
Attraktiv arbetsgivare 

Hållbar kompetensförsörjning 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Många av kommunens arbetsplatser är kvinnodominerade. Att 
uppmärksamma arbetsplatser som är nytänkande bidrar till en bra arbetsmiljö 
och en hållbar kompetensförsörjning vilket är positivt för en mer jämställd 
arbetsmarknad. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information gavs till Central samverkansgrupp 2023-11-28. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunkansliet (styrdokument)  

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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