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Internkontrollplan 2021

1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndimnden se till att verksamheten
bedrivs inom ndmndens ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som
fullméktige har bestamt samt tillimpliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har ddrigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Varje nimnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppf6ljning av den
interna kontrollen. Namnden foljer darefter upp i verksamhetsberittelsen
internkontrollarbetet inklusive internkontrollplanen och internkontrollrapporten
redovisas i sin helhet i bilaga till verksamhetsberittelsen.

Inom kommunstyrelsen upprittas en internkontrollplan for varje forvaltning-
Kommunledningsforvaltningen, Verksamhetsstdd och service och Leanlink.
Denna plan avser Kommunledningsférvaltningen. Internkontrollplaner for
Verksamhetsstod och service och Leanlink redovisas som bilaga till respektive
forvaltningsbudget.

2 Internkontrollplan 2021

En internkontrollplan definierar — frimst utifran riskanalyser men dven frin
bland annat revisionsgranskningar — vad som ska atgardas och vilka rutiner,
processer, system eller moment som ska foljas upp/kontrolleras, hur och nér
detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering ska ske.

Néamnden beslutar vilka processer/rutiner/system som ska foljas upp 1
internkontrollplanen och har som utgdngspunkt forvaltningens foreslagna
internkontrollplan. Beslutad internkontrollplan ldggs sedan som bilaga till
namndens internbudget.

Cheferna inom forvaltningen har ansvaret att samordna och driva arbetet med
den interna kontrollen inom sin verksamhet som exempelvis organisera arbetet
och etablera rutiner. Chefen har ansvar for att se till att delprocesser som
kartlaggning av processer/rutiner/system, riskanalys, riskatgérder, uppfoljning
och beddmning genomfors. For stod i detta arbete kan chefen vinda sig till
forvaltningens utsedda internkontrollsamordnare. Vidare ska chefen verka for
att de dagliga arbetsmetoder som anvénds i verksamheten bidrar till en god
internkontroll och att medarbetarna arbetar mot uppstéllda mal samt for att det
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finns en kultur som uppmuntrar till att arbeta med att utveckla och
kvalitetssdkra sitt arbete.

Samtliga anstéllda har ett ansvar att rapportera risker. Samtliga anstéllda i
kommunen, savil chefer som medarbetare, ska arbeta enligt de regler och
anvisningar som har beslutats om internkontroll. Alla anstédllda ska skyndsamt
rapportera fel och brister i verksamheten till 6verordnad, som i sin tur ska
rapportera vidare uppat i organisationen s langt det behovs. Syftet med
rapporteringen dr att rétt beslutsnivd omgéende ska kunna vidta atgérder for att
komma tillrdtta med de fel och brister som har uppmérksammats. Kan av olika
orsaker inte rapportering ske till overordnad eller om inget hiander efter
rapporteringen, ska rapporteringen ske till nésta dverordnad.

Rutinen &r att rapportering ska ske enligt ovan. Fungerar inte det och avser det
misstankar om allvarliga oegentligheter som ror personer i ledande stallning,
ska kommunens whistleblowerfunktion anvindas. I andra fall ska rapportering
ske till ekonomidirektoren.

Som ett led 1 detta kommer en, eventuellt flera E-utbildningar tas fram och som
ska genomfOras av samtliga anstéllda. Sannolikt kommer det 4ven bli ndgon
form av pabyggnadsutbildning/fordjupning till chefer.

3 Sammanfattning

Internkontrollplanen for 2021 utgér fran inkomna underlag fran sakkunniga
inom respektive omrade. Kommande arbete kommer att fokusera mer pa att ta
fram riskanalyser for att riskbedomning ska bli en visentlig grund for
prioriteringen av kontroller till internkontrollplanen. Med det menas att
sammanstélla en riskbruttolista och gora 6versyn av verksamhet s att den
bedrivs pé basta sitt och dirmed fa fram en process for utveckling och
forbéttring.

I internkontrollplanen for 2021 syftar internkontrollmomenten inom
verksamhet och organisation till att kontrollera avvikelser i
drendehanteringsprocessen. Internkontrollmomenten inom personal syftar till
att kontrollera om rutiner for rapportering av bisyssla, rutiner for
tidsregistrering i systemet Kom-och Gé samt rutiner for ifyllnad av
utanordningslistor 1 Heroma efterlevs.

Internkontrollmomenten f6r 2021 inom ekonomi syftar till att kontrollera om
rutinen for inkdpskort efterlevs. Kontroll av rutinen for inkdpskort dr ett
kontrollmoment som fanns med dven 1 internkontrollplanen f6r 2020.

Inom omrédet administration syftar kontrollmomenten under 2021 1 likhet med
internkontrollplanen for 2020 till att kontrollera handlaggningen av
Link&pingsforslagen samt rutinen for diarieforing av avtal.

4(7)



Internkontrollplan 2021

Inom omrédet oegentligheter, mutor och jév syftar kontrollmomenten under
2021 i likhet med internkontrollplanen f6r 2020 till att kontrollera om all
nyanstilld personal har gétt den digitala introduktionsutbildningen.

For att fa fram ett riskvérde anvdnds be bada perspektiven sannolikhet och
konsekvens som bada vérderas pa en skala fran 1 till 4. Genom att multiplicera
virdet for sannolikhet med vérdet for konsekvens riknas riskvérdet fram.
Riskvérdet anger riskens storlek i relation till andra identifierade risker.

Riskvardering
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1 Mindre 1 2 3 4
1 Mycket 2 Liten 3 Stor 4 Mycket
liten stor
Sannolikhet
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Nr | Process/rutin/system Kontrollmoment Kontroll- Kontroll- Granskningen | Rapportering Riskvirde enligt
metod ansvarig utford till riskanalys + ID
Verksamhet och organisation
Avvikelser i Att drenden till kommunstyrelsen och | Stickprov Kanslichef Betydande/stor, 9
drendeberedningsprocessen eventuellt kommunfullméktige foljer
utsatt stoppdatum
Kontroll av om drenden till : .
Stickprov : Betydande/liten, 6
kommunstyrelsen och eventuellt P Kanslichef Y
kommunfullméktige behover
revideras (ej redaktionellt) efter
stoppdatum
Personal
] ] Att bisyssla ar inrapporterad och )
Rapportering av bisyssla blankett finns i personalakten Stickprov HR-chef Betydande/liten, 6
Avvikelser i Heroma Att kontrollera om rutin gﬁllande HR-chef Mindre/mycket stor, 4
registrering av tider i Kom- och Kontroll i
Ga systemet efterfoljs Heroma
HR-chef

Kontroll av utanordning i
Heroma

Kontroll av att utanordningslistor i
Heroma signeras enligt rutin och
beslut
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Ekonomi

Rutin for inkopskort tillimpas
riktigt

Administration

Linkopingsforslaget

Avtalshantering — W3D3

Oegentligheter, mutor och jiv

E-utbildning, mutor och jav

Att det finns kvitto i original som
bifogats fakturan fran Eurocard

Att momsen korrigerats i de fall det
behovs, moms enligt kvitto dr det
korrekta

Att inkopskort inte anvinds i de fall
det finns ramavtalsleverantorer for
aktuella varor

Att handlaggningen ska ske
snabbare dn vid foregaende
kontroll

Att rutinen for diarieforing av
avtal i W3D3 efterlevs

Att nyanstilld personal gétt den
digitala introduktionsutbildningen

Stickprov

Statistisk
jamforelse

Stickprov

Kontroll av
antal i e-
tjénsten

Ekonomichef

Kanslichef

Administrativ
chef

Chefsjurist

Betydande/stor, 9

Betydande/stor, 9

Betydande/mycket
stor, 12

Betydande/mycket
stor, 12
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