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Kommunstyrelsen

Reglemente for Linkdpings kommun och
Kommunfullmaktiges arbetsordning, revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Forslag till revidering av Reglemente for Linkopings kommun faststélls.
2. Forslag till revidering av Kommunfullméktiges arbetsordning faststélls.

3. Enutvirdering av beslutet 1 beslutspunkt 2 ska ske efter Corona-pandemin.

Arende

Nytt reglemente {for Linkdpings kommun frdn och med 2019 antogs av
kommunfullmiktige 2018-03-27, § 77. Senaste revidering gjordes 2020-06-16,
§ 147.

Kommunfullméktige beslutade 2020-09-29, § 208, om budget 2021 med plan
for 2022-2024 dér bland annat KS-indikatorer faststills. Detta beslut foranleder
en dndring 1 reglementet som definierar KS-indikatorer. De revideringar som
ytterligare foreslds sammanfaller med de tidigare beslut som kommunstyrelsen
har tagit om tidplaner for bokslut, budget och ekonomiska rapporter. Utdver
detta foreslés ett par redaktionella dndringar.

I reglementet under stycke 3.1.2 ”Sammantride pa distans” dr stycket om att
deltagande pé distans i &renden som avser myndighetsutovning eller omfattas
av sekretess bortplockat. En sérskild rutin for varje nimnd ska finnas for
hantering av distansdeltagande for ndmnden och utskotten. Rutinen ska bland
annat reglera hanteringen av drenden som avser myndighetsutdovning, eller i
vilka det forekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagstiftningen. Kommunledningsforvaltningen
kommer som stdd ta fram ett forslag pad mall som ndmnderna sedan kan utga
ifrdn och anpassa utifran sina behov.

Kommunledningsforvaltningen beddmer att kommunfullméktiges
arbetsordning bor revideras med anledning av rddande Corona-pandemi



(Covid-19) sé att ledamoter och tjanstgdrande erséttare i kommunfullméktige
ska kunna delta i kommunfullméktiges sammantrdden pé distans. En
utvirdering av beslutet foreslas genomforas efter Corona-pandemin.

Foljande revideringar i kommunfullméktiges arbetsordning foreslas:
I § 12 ”Plats for sammantrade” ar foljande stycke tillagt:

“Kommunfullmiktige fir, om sédrskilda skil foreligger, sammantriada med
ledamoter nirvarande pa distans. Sddant sammantriade far endast 4ga rum om
ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sdtt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast tre dagar fore sammantradet
anmaéla detta till kommunfullméktiges sekreterare. Ordforanden avgdr om
ndrvaro far ske pa distans.”

Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsen att i sin beredning
till kommunfullmiktige tillstyrka forslaget till beslut.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse - Reglemente for Linkdpings kommun, revidering, 2020-11-04
Bilaga 1 - Reglemente for Linkdpings kommun, revidering

Bilaga 2 - Kommunfullméktiges arbetsordning, revidering
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Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal

Enligt kommunallagen ska fullméktige anta ett eller flera reglementen som styr
ndmndernas arbete.

En god namndstruktur och ett effektivt styr- och ledningssystem &ar ocksé en
grund for att kommunen ska uppfylla de kommunala mél som
kommunfullmaiktige har eller kommer att besluta om.

Lank till kommunfullméaktiges dvergripande mal

Jamstalldhet

Forslaget bedoms inte medfora ndgra konsekvenser utifrin ett
jamstélldhetsperspektiv.

Samrad
Samrdd har skett med Juridikenheten som tillstyrker forslag till beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Kommunfullméktige

Samtliga naimnder
Kommunkansliet (styrdokument)


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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