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Uppfoljning av
Kommunledningsforvaltningen
s verksamhetsplan per den 31
augusti 2020
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pd om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 augusti.

Samhélle
Kommunovergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping
Nimndmal Aktivitet Slutfort Stab/enhet Status Kommentar
God social Samordna, stirka och Tertial 3 Planeringsstaben Pégar
sammanhallning | utveckla samarbetet (Hallbarhet)
och delaktighet | mellan forvaltningarna
for att 6ka effekten av
kommunens samlade
arbete med
landsbygdsutveckling.
Samordna Tertial 3 Planeringsstaben Pagar Aktiviteten har skjutits
forvaltningsovergripande (Hallbarhet) fram pga.
erfarenhetsutbyte, coronapandemin.
larande och uppfoljning
av kommunens samlade
arbete med ett
barnréttsbaserat synstt,
utifrén att
barnkonventionen blivit
lag.
Folja upp och revidera Tertial 1 Planeringsstaben Péagar Riktlinjer for
kommunens nuvarande (Hallbarhet) jamstdlldhet beslutade i
handlingsplan och maj. Arbetet fortsétter
arbetssétt for den med
europeiska deklarationen tillimpningsanvisningar
om jamstélldhet mellan for jamstalldhetsanalys.
kvinnor och mén pa Arbetet har forskjutits
lokal och regional niva pga. corona covid-19.
(CEMR). I arbetet ingar
att implementera modell
for jamstilldhetsanalys.
Samordna det Tertial 3 Planeringsstaben Pagar Aktiviteten hanteras
kommunovergripande (Hallbarhet) inom ramen for ny
arbetet mot segregation modell for ledning och
och folja upp samordning av arbete
genomforda insatser. mot segregation. Dér
har arbetet, pga
Coronarelaterat
uppdrag, till en bdrjan
fokuserat pa insatser for
att motverka social oro.
Foresld mél och Tertial 1 Planeringsstaben Genomfort | Kommunstyrelsen
riktlinjer for det (Hallbarhet) antog Riktlinjer for
minoritetspolitiska Linkdpings kommuns
arbetet. arbete med nationella
minoriteters réttigheter
i maj (KS 2020-05-05 §
132).
Vidareutveckla innehéll, | Tertial 3 Planeringsstaben Pagér Aktiviteten har skjutits
process och metodstdd (Hallbarhet) fram pga.

till utskotten for
medborgardialog.

coronapandemin, detta
fraimst pga. att
verksamheten var
instilld under varen.
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Utveckling inom digital
dialog under hosten.

God trygghet Genomfora utbildningar, | Tertial 3 Administrativa staben | Pégar Arbete pagér och
och sdkerhet aktiviteter och sirskilda (Sékerhet) anpassats till rddande
insatser for okad omstdndigheter.
krisledningsformaga Aktiviteten utfors
(enligt 6vning och 16pande till 2022.
utbildningsplan). Lansstyrelsen foljer
upp.
Genomfora 21 Tertial 3 Administrativa staben | Pagar Denna aktivitet har
trygghetsbesiktningar. (Sékerhet) forts over fran SAK till
MoS. Aktiviteten ar
néagot forsenad med
anledning av
coronapandemin.
Genomfora aktiviteter Tertial 3 (giller | Administrativa staben | Pégar Arbete pagér och
enligt Risk- och for (Sakerhet) anpassats till rddande
sarbarhetsanalys (RSA) | mandatperioden) omstandigheter.
och kommunens
uppréttade Aktiviteten utfors
handlingsprogram 16pande till 2022.
(faststdlldes av Lénsstyrelsen foljer
kommunfullméktige i upp.
september 2019, KF
2019-09-24 § 269). 1
arbetet ingér att etablera
en organisation for
kriskommunikation.
God Godkénd Tertial 2 Planeringsstaben Pégar
planberedskap i | aktualitetsprovning av (MoS)
antagna gillande Gversiktsplaner.
oversiktsplaner | Fortsitta planeringen for | Tertial 3 Planeringsstaben Pagar Aktiviteten har
Ostldanken genom (MoS) forsenats/skjutits fram i
Linkoping (framst tid for anpassning mot
genom tre fordjupade Trafikverkets tidplan.
oversiktsplaner -
Stdngebro, Steninge
samt Malmsldtt).
Starkt Implementera och Tertial 2 Kommunikationsstaben | Pagér Ny plattform for
varumirke kommunicera ny (Planerad platsvarumérke
plattform for kommunikation) lanserades i samband
platsvarumairket med néringslivsdagen
Link&ping. 14 februari.
Kommunikation under
aret dr planerad men
skjuts upp pga.
coronapandemin.
Aktiviteten berdknas
starta under september
manad.
Driva arbetet med Tertial 3 Kommunikationsstaben | Genomfort | Eventstrategin ar
strategiskt prioriterade (Planerad reviderad och heter nu
event utifran kommunikation) ”Riktlinjer for
uppdaterade strategier besdksnéring och
(bl. a. Eventstrategin for event”. Riktlinjerna
Linkdping). antogs av
kommunstyrelsen i
december 2019, KS
2019-12-03 § 387.
Revidera Studentstrategi | Tertial 3 Kommunikationsstaben | Pagér

for Linkopings kommun.




Ta fram en kanalstrategi | Tertial 2 Kommunikationsstaben | Pagér
(kommunika-
tionsstrategi) for
Link6pings kommun.
Kommunoévergripande mal: Ett klimatsmart Linkoping

Nimndmil Aktivitet Slutfort | Stab/enhet Status Kommentar

Linkoping ar | Ta fram en enhetlig Tertial | Kommunikationsstaben | Pagar Webblansering av Héllbara

koldioxid- héllbarhetskommunikation | 3 (och Planeringsstaben) Linkoping planeras till

neutralt ar koncerninternt och september

2025 externt.

Ta fram ett klimat- och Tertial | Planeringsstaben Pagar
energiprogram. 3 (Héllbarhet)
**Ta fram metoder och Tertial | Planeringsstaben och Genomfort | Underlag utskickat till
angreppssétt for 2 Ekonomistaben forvaltningar 1 juni.
kommunens arbete med
cirkuldr ekonomi och
delningsekonomi.
Strategiskt
utvecklingsuppdrag i
budget 2020
Folja upp Tertial | Planeringsstaben Genomfort | Handlingsplanen ar pa remiss i
kommunkoncernens 2 (Hallbarhet) enlighet med utvecklad
handlingsplan for drendeberedningsprocess.
koldioxidneutralitet och
vid behov foresld vidare
insatser.
Klimatséikert | Implementera Tertial | Planeringsstaben Péborjat
Linképing klimatanpassningsplanen | 3 (Hallbarhet)
(med fokus pa
internkommunikation,
investeringsplaner etc.).

Giftfri miljo | Fasa ut plast enligt Tertial | Planeringsstaben Pagar/ Aktiviteten har skjutits fram
framtagna strategier 3 (Analys och utredning | pausad pga. coronapandemin. For
(Hanteringsordning for och Hallbarhet) nérvarande stor konsumtion av
utfasning av engéangsartiklar/skyddsmaterial
engéngsartiklar i plast). i plast.

Kommunévergripande mal: Ett foretagsamt Linkoping

Nimndmil Aktivitet Slutfort | Stab/enhet Status Kommentar

Ett starkt Ta fram Néringslivsprogram Tertial | Naringslivs Genomfort | Program antaget av

entreprenorskap | for Linkopings kommun. 1 och kommunfullméktige i

och vixande Strategiskt utvecklingsuppdrag tillvaxtstaben december 2019, KF

néringsliv i budget 2020 2019-12-10 § 397.

Implementera Tertial | Néringslivs Pagér En populérversion av

Néringslivsprogram for 3 och programmet ar

Linko6pings kommun. tillvéxtstaben framtaget.
Implementeringsarbetet
pagar.

Folja upp och revidera Tertial | Naringslivs Pagar Riktlinje for

besoksnéringsuppdrag 3 och besoksnéring och event

(basuppdrag besoksnéring for tillviaxtstaben antagen av

perioden 2015-2020). kommunstyrelsen den
3 december. Forslag till
avtal for
besoksnéringsuppdrag
och rutin for




uppféljning ar
framtaget och
synkroniserat med
avtal for
eventuppdraget.
Signering planeras att
goras under september,
har forsenats pa grund
av coronapandemin.

Implementera framtagen Tertial | Naringslivs Genomfort | Antaget av
Etableringspolicy. 3 och kommunfullméktige i
tillvéxtstaben januari, KF 2020-01-21
§7.
Oversyn av namn och uppdrag | Tertial | Néringslivs Genomfort | Andring i
for kommunens science park 2 och bolagsordning och
bolag. tillvixtstaben fornyade dgardirektiv
antaget av
kommunfullméktige i
februari, KF 2020-02-
25 § 33.
Ekonomi
Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Namndmal Aktivitet Slutfort | Stab/enhet Status Kommentar
Kostnadseffektiv | Forenkla, automatisera och standardisera Tertial | Ekonomistaben Pagar, Budget for 2
verksamhet kommunens planerings- och uppféljningsarbete. | 4 (Ekonomistyrning). | kommer kommer att 1
fortsitta in 1 enligt me
dven standardisere
under modellen.
2021 Uppfdljning:
kommer test:
hosten 2020
sedan anvane
2021.
Utveckla ekonomisystemet genom Tertial | Ekonomistaben Genomfort | En plan ér fr
automatisering och standardisering samt 6kad 4 (Ekonomistyrning) och kommer
anvindarvénlighet (6verga till webbversion). i objektsplan
2021 och fra
Utvardera Foretagsservice lotsfunktion vad géller | Tertial | Néringslivs- och Pégar Bevakning a
samordning med Kontakt Linkdping. 2 tillvaxtstaben inkommande
telefonsamta
overlamnats
Kontakt Linl
maj och den
september g¢
Néringsliv o«
tillvaxtstaber
en enhet. Uty
och uppfoljn
kvarstar.
Korrekta och Ta fram modell och rutiner for uppfoljningsplan | Tertial | Ekonomistaben Genomfort | Rutiner for
effektiva av upphandlade avtal. 1 (Ekonomistyrning) upphandling
inkop uppdaterats
uppfoljnings
samtliga upp
ska det tas fr
uppfoljnings
enlighet med
kommunens
styrdokumer




Utreda konsekvenser av inférande av ldgre gréans
for upphandlingar samt hur lokala producenter
kan ges storre mojligheter att delta i
upphandlingar. Uppdraget ska dterrapporteras till
kommunstyrelsen under 2020.

Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2020

Tertial
2

Ekonomistaben
(Ekonomistyrning)

Pégar

Lagstiftning
reglerar
upphandling
t.ex. att
direktupphar
ske upp till 6
samt att
direktupphar
6ver 100 00C
dokumentera
reglerar att k
inte far rikta
vinda sig dit
lokal leveran
Upphandling
arbetar dock
att sdkerstall.
upphandling;
innehaller
konkurrensb:
krav for det |
néringslivet.
sékerstélla bl
nyttjas majli
dialog med
nédringslivet.

**Ta fram en rutin for systematisk uppfoljning
av avtalstrohet och e-handel inom
Kommunledningsforvaltningen (KLF).

Tertial
1

Administrativa
staben

Pégar

Verktyg som
anvandas for
varit forsena
sommaren in
systemet. Ge
tertial 3.

**] samarbete med upphandlings-

funktionen ta fram uppfoljningsplaner dér
kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen
ar avtalspart (KLF).

Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2020

Tertial
2

Administrativa
staben

Pagar

Aktiviteten §
forsenad mex
anledning av
coronapande
Genomf{ors t




Kommunévergripande mal: Hiallbar ekonomi
Nimndmal Aktivitet Slutfért | Stab/enhet Status | Kommentar
God Revidera och utveckla Ekonomihand- Tertial | Ekonomistaben Pagér | Grundstrukturen
ekonomisk boken gillande béde innehéll och 2 (Ekonomistyrning) klar, arbetet
kontroll struktur. kommer att
fortsatta
kontinuerligt
Ta fram nya rapporter for Tertial | Ekonomistaben Pagar | Utveckling har
manadsuppfoljning. (Ekonomistyrning) paborjats och
rapporterna
kommer succesivt
att fordndras.
God finansiell | Ta fram modell for langsiktig planering | Tertial | Ekonomistaben Pagar
stillning for investeringar och finansiering. 2 (Finans- och
dgarstyrning)
Ta fram nya riktlinjer for Tertial | Ekonomistaben Péagar
placeringsportfoljerna. (Finans- och
dgarstyrning)
Verksamhet
Kommunévergripande méal: Effektiv organisation med goda resultat
Niamndmal Aktivitet Slutfért | Stab/enh | Status Kommentar
et
Effektiv Utveckla (inklusive system for) Tertial 3 | Planering | Pégér Lopande arbete med
organisation kommunens verksamhetsstyrning och sstaben utveckling av
med goda uppfoljning (politisk niva och (Analys mallar,
resultat forvaltningsniva). och bedémningar etc.
utredning
)
Utveckla kommunens Tertial 3 | Kommun | Pagar
internkommunikation. ikationsst
aben
**Systematisera och effektivisera Tertial 2 | Administ | Pagar Handlingsplan med
informationsfléden inom rativa aktiviteter ar
Kommunledningsforvaltningen (KLF). staben framtagen dessa ska
tidsdttas och
konkretiseras under
september.
Forankring och
beslut i oktober.
Folja upp kommunkoncernens sponsring i | Tertial 3 | Ekonomi | Péagér Insamling pagér och
syfte att sdkerstélla att kommunkoncernen staben kommer redovisas i
bedriver jamstilld sponsring. Uppdraget (Finans- samband med
ska aterrapporteras till kommunstyrelsen och delérsrapporten.
under 2020. dgarstyrn
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget ing)
2020.
Hog **Ta fram en handlingsplan for Tertial 3 | Administ | Pagar Arbetet med en
digitaliseringsg | Kommunledningsforvaltningen som anger rativa handlingsplan for
rad prioriterade omraden med konkreta staben KLF péaborjas i maj.
digitaliseringsinsatser och dess effekter med stod Arbetet har
(KLF). av paverkats av
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget {c)rllilgtasllltz 22;0;1& I:g;d:g n
2020. e
gen fardigstéllas under
oktober. Forankring
och beslut i
november.




Mita och f6lja upp digital mognad (med Tertial 1 | Digitalis | Genomfo | Métningen &r
hjilp av verktyget DiMiOS) i hela eringssta | 1t genomford och en
kommunens digitaliseringsverksamhet. ben kommunévergripan
de analys &r under
framtagande.
Etablera en kommundvergripande funktion | Tertial 2 | Digitalis | Pagér Planering och
som arbetar med automatisering genom eringssta etablering ar
bl.a. innovation, integration, business ben pagaende.
intelligence (BI), artificiell intelligens (AI)
och robotisering.
Etablera ett tydligt definierat ramverk med | Tertial 2 | Digitalis | Pagér Ramverket ar under
riktlinjer for bade intern IT och den Smarta eringssta utveckling med stod
staden i syfte att sdkerstélla en langsiktigt ben av nationella
hallbar IT arkitektur. ramverk och
standarder.
Samordna arbetet med en modell for det Tertial 3 | Digitalis | Pégér Aktiviteten har
smarta LinkOping (invanarna, naringsliv eringssta skjutits fram pga.
och kommunkoncernen). ben coronapandemin.
Etablera ett projektkontor (Project Tertial 2 | Digitalis | Genomf6 | Startsdkring och
Management Office, PMO) med uppgift eringssta | 1t projektuppfoljning
att samordna projekt inom digitalisering. ben paborjat.
Sakerstilla efterlevnad, uppritthalla Tertial 2 | Digitalis | Pagar Arbete med
metodiken och utveckla projektmodellen eringssta avrapportering har
for digitaliseringsprojekt. ben péabdrjats.
Kontinuerligt och systematiskt bjuda in till | Tertial 1 | Digitalis | Genomfd | Ett helhetsgrepp har
seminarieserier och workshops for eringssta | rt tagits kring
vidareutbildning inom digitalisering via ben digitaliseringslunch
fysiska moéten och i digital form (video, erna och en intern
podd, blogg etc.). pod som nu foljer de
overgripande teman
som finns
definierade i
verksamhetsplanen.
Inleda ett samordnat inférande av ny Tertial 2 | Digitalis | Genomfo | Plattformen
digital samarbetsplattform for Linkdpings eringssta | rt upphandlad och
kommun. ben forandringslednings
projektet inlett.
Driva arbete for en kommungemensam Tertial 3 | Digitalis | Péagar Grundprocess
innovationsprocess. eringssta framtagen.
ben Innovationsledare/a
nsvariga/forvaltning
héller pé att
identifieras.
Uppfdljning av
forvaltningarnas
processer kommer
att initieras.
Idéportalen beslutad
som ingang for
drenden till pm3.
Samordna projektet ett helt blankettfritt Tertial 3 | Digitalis | Pagar
Link6ping kommun, externa blanketter eringssta
savél som interna. ben
Overga till publicering av rapporter och Tertial 3 | Planering | Pagar Statistik och
planeringsunderlag i digital form. sstaben visualiserad statistik
(Analys laggs 16pande upp
och pa foljande tva sidor
utredning pa kommunens
) hemsida:

http://statistik.linko



http://statistik.linkoping.se/PXWeb/pxweb/sv/
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ping.se/PXWeb/px

web/sv/

och
https://www.linkopi

ng.se/kommun-och-

olitik/fakta-om-

linkoping/statistik/st

atistikatlas/
Kommunévergripande mal: Hillbar verksamhetsutveckling
Nimndmil Aktivitet Slutfort | Stab/enhet Status Kommentar
Klimateffektiv | **Inarbeta och genomf6ra atgérder i Tertial | Planeringsstaben | Pagar
verksamhet enlighet med handlingsplan for 3 (Hallbarhet)
koldioxidneutralt Linkdping 2025 och
enligt Handlingsplan enligt Link&pings
kommuns kemikaliprogram 2018-2021
(kommunstyrelsen).
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget
2020
**Vidareutveckla kravstillning i Tertial | Planeringsstaben | Pagar Utlyst
upphandling i syfte att minska 3 (Hallbarhet) och upphandling i
anvéndning och inkdp av engéngsartiklar Administrativa augusti.
i plast, samt inte forldnga eller teckna staben
nya avtal for sddana produkter. I de fall
engéngsartiklar i plast inte kan undvikas
ska inkopt plast bestd av fornybar eller
atervunnen ravara i mojligaste man.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget
2020
Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Niamndmal Aktivitet Slutfort | Stab/enhet Status Kommentar
Goda Genomfora satsning av ett hallbart Tertial | HR-staben Pagar
arbetsplatser arbetsliv med sunt arbetsliv och 3
utvérdera det systematiska
arbetsmiljarbetet i syfte att
kvalitetssékra hela processen for det
Systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM).
Utbilda, implementera och utveckla Tertial | HR-staben Genomfort | Adato ar infort
rehabiliteringsprocessen med digitalt 1
stod.
Stiarka beredskapen som arbetsgivare Tertial | HR-staben Genomfort | Tre rekryterare ar
utifran uppdraget om ett utokat 3 utbildade i
civilforsvar. intervjuteknik.
Genomfora piloter for samverkansavtal. | Tertial | HR-staben Péagar
3
Tillimpa ny 16nebildningsmodell (mal Tertial | HR-staben Genomfort
2021). 3
Inféra och genomfora en regional Tertial | HR-staben Pausad Aktiviteten har
medarbetarakademi. 2 avstannat/pausats
pga. att
upphandlingen
dragit ut i tid.
Ta fram verktyg och metoder for att Tertial | HR-staben Pausad
stirka medarbetarskapet. 3



http://statistik.linkoping.se/PXWeb/pxweb/sv/
http://statistik.linkoping.se/PXWeb/pxweb/sv/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
https://www.linkoping.se/kommun-och-politik/fakta-om-linkoping/statistik/statistikatlas/
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**Infora systematisk métning av den Tertial | Administrativa | Pagér
psykosociala arbetsmiljon inom 3 staben
Kommunledningsforvaltningen i syfte
att arbeta med friskfaktorer (KLF).
Framgéngsrikt | Vidareutveckla befintlig chefsutbildning | Tertial | HR-staben Pagar Upphandling gar
chef- och med moduler om forindringsledning, 3 ut i september.
ledarskap omstillning och kommunikativt
ledarskap.
Ta fram metod for uppfoljning och Tertial | HR-staben Pausad Flyttad till 2021
utveckling av chefer och chefens chef. 3
Implementera och genomfora pilot Tertial | HR-staben Genomfort
chefsutbildning for vard och 1
omsorgschefer.
Utveckla och inféra Heroma Webb- Tertial | HR-staben Genomfort
applikation. 1
Utveckla och implementera nya Tertial | HR-staben Pausad Flyttad till 2021
chefsavtal. 3
Stirka chefer i praktiskt Tertial | HR-staben Pagar
omstéllningsarbete for nya végar for 2
kompetensforsorjning.
**Fortsatta arbetet med chefers Tertial | Administrativa | Pagér
forutsittningar utifrén framtagen rapport | 3 staben
(KLF).
**Utveckla Tertial | Administrativa | Pagar
Kommunledningsforvaltningens 2 staben
chefsintroduktion med fokus pé styrning
och ledning (KLF).
**Ta fram ett stod for Tertial | Administrativa | Kvarstar Planeras till efter
Kommunledningsforvaltningens chefer | 3 staben situationen med
att driva verksamhetsutveckling med corona covid-19.
stod av digitalisering (KLF).
Kommunévergripande méal: Hillbar kompetensforsorjning
Niamndmal Aktivitet Slutfért | Stab/enhet Status Kommentar
Nya vigar for Implementera och genomfora Tertial | HR-staben Genomfort
(tryggad) o riktlinje for forlangt arbetsliv. | 2
kompetensforsorjning Forhandla fram och infora nytt | Tertial | HR-staben Genomfort
flextidsavtal. 3
Infora fler digitala metoder Tertial | HR-staben Pagér
inom HR (t.ex. 3
rekryteringsprocessen,
anstéllning och introduktion,
personakter).
Infora ett gemensamt Tertial | HR-staben Pagar
praktiksystem for 1
arbetsmarknadsanstillningar.
Genomfora en utredning av Tertial | HR-staben Genomfort
begreppet serviceyrken. 3
Ta fram en kommungemensam | Tertial | Kommunikationsstaben | Kvarstar
kommunikationsplan for att 3
6ka Linkopings kommuns
attraktivitet som arbetsgivare.
**Ta fram och infora en Tertial | Administrativa staben | Pausad
modell inom 2
Kommunledningsforvaltningen
for genomforande av kollegial
coachning inom specifika
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professioner och mellan de
olika stabernas medarbetare
tvarsektoriellt (KLF).

**Kartlagga vilka processer
inom
Kommunledningsférvaltningen
som kan utforas via forandrat
arbetssétt genom bl.a.
professionsanalys (KLF).
Strategiskt utvecklingsuppdrag
i budget 2020

Tertial
3

Administrativa staben

Pausad

** Aktiviteter/atgirder inom Kommunledningsforvaltningen
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