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Kommunstyrelsen

Friskvardsbidrag, hdjning av bidrag fran och med 2021

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag att friskvardsbidraget hojs med 300
kronor per medarbetare och ar godkénns.

2. Timavlonade medarbetare omfattas av hilsoférmanen och erséttning ges
proportionellt utifran hur mycket medarbetaren har arbetat.

3. Finansiering sker inom respektive ndmnds ram.

Arende

Hilsoférmanen friskvérdsbidrag dr en del i kommunens arbete med att vara en
attraktiv och hélsoframjande arbetsgivare. I och med en digital hantering av
friskvéardsbidraget har nyttjandet okat vilket Link&pings kommun avser att
ytterligare uppmuntra och frdmja. Detta sammantaget med det faktum att
beloppet varit detsamma sedan 2012 gor att friskvardsbidraget foreslas hojas
med 300 kr per medarbetare och ar. Det foreslds dven att timavlonade
medarbetare omfattas av hilsoférménen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att friskvardsbidraget héjs med 300
kronor per medarbetare och ar. Timavlonade medarbetare omfattas av
hilsoformanen och erséttning ges proportionellt utifrdn hur mycket
medarbetaren har arbetat.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Friskvéardsbidrag, hojning av bidrag frén och med 2021, 2020-08-26



Bakgrund

Fran och med 2012 har alla medarbetare i Linkopings kommun erbjudits
hédlsoféorméanen friskvardsbidrag vilket dr en del i kommunens arbete med att
vara en attraktiv och hilsofrimjande arbetsgivare. Fran och med 2019 hanteras
friskvardsbidraget digitalt vilket innebér att medarbetare fér tillging till ett stort
och varierat utbud av tjanster inom friskvard och hélsa utan att behova lagga ut
egna pengar eller hantera kvitton. Det dr ocksé en del av kommunens
effektivisering av administrativa tjénster.

I och med inférandet av digital hantering har andelen medarbetare som nyttjat
friskvardsbidraget 6kat med 10 % 2019 jamf{ort med 2018 (fran 65 % till 75 %)
och det ar en utveckling som Link&pings kommun avser att ytterligare
uppmuntra och fridmja. Detta sammantaget med det faktum att beloppet varit
detsamma sedan 2012 gor att friskvardsbidraget foreslas hojas med 300 kr per
medarbetare och ar.

Erbjudande om motion ska 1 huvudsak rikta sig till alla medarbetare 1
organisationen och om arbetsgivaren erbjuder sina medarbetare ett visst belopp
att anvénda for motion och friskvard ska ett sadant belopp vara lika for alla
medarbetare oavsett var i organisationen de arbetar. Det dr dock mdjligt att ha
en avvikande hantering sdsom sdrskilda arrangemang (ex dela ut klippkort eller
liknande) for t.ex. timavldnade (prop. 2002/03:123 s. 15).

I och med att en enkel digital hantering av hélsoférmanen nu ar inford ar det
lampligt att &ven timavlonade omfattas. Att dven timavlonade medarbetare far
ta del av hilsoforménen &r, utover att det uppfyller skattelagstiftningens krav,
en av flera viktiga atgérder for att Linkopings kommun ska upplevas som en
attraktiv arbetsgivare gentemot gruppen. Forslaget dr att ersittning ges
proportionellt utifran hur mycket medarbetaren har arbetat.

Ekonomiska konsekvenser

Utifran ett scenario att 70 % av medarbetarna skulle ta del av hdlsoférmanen
(50-70 % av beloppet) innebér forslaget om hojningen pa 300 kr en
kostnadsokning pa mellan 1-1,5 mkr per ar. Forslaget att &ven timavldnade
medarbetare omfattas av friskvirdsbidraget innebér en kostnadsdkning pé
mellan 800 tkr och 1,1 mkr per ar.

Finansiering sker inom respektive ndmnds ram.

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare

Jamstalldhet

Kvinnors sjukfrdnvaro dr hogre dn mans. Linkdpings kommuns verksamheter
ar kvinnodominerade och att frimja hélsa i dessa verksamheter gynnar
jamstilldheten pa arbetsmarknaden.
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information enligt 19 § har dgt rum 2020-08-20.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
HR-direktdr, Sonja Erlandsson
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