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Kommunstyrelsen

Hoj status for barnskotaryrket, svar pa motion (S)

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1 Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmiiktiges beslut

1. Motionen besvaras med hianvisning till att atgérderna redan dr genomforda.

Arende
Elias Aguirre (S) foreslar i en motion 2019-09-24 att:

e Linkoping fordndrar anstdllningsprocessen inom forskolan med maélet
att endast anstillda med barnskotarutbildning anstéllas som
barnskotare.

e Inleda ett arbete med kompetenshdjning for att erbjuda validering och
vidareutbildning till de anstédllda som vill bli barnskotare.

Fran och med augusti 2020 inréttas befattning som barnbitridde i forskolan.
Barnbitrdde dr den befattning som kommer tillimpas for de medarbetare som
anstills och saknar utbildning motsvarande barn- och fritidsprogrammet.

Ett arbete pagar tillsammans med den kommunala vuxenutbildning for att
kartlagga mojligheter for medarbetare som saknar utbildning till barnskotare att
validera sin reella kompetens och vid behov komplettera med kurser inom
vuxenutbildningen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att motionen ska besvaras med
hénvisning till att dtgirderna redan dr genomforda/ar under genomforande.
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Bakgrund

Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har sedan hosten 2019 arbetat
aktivt med att se dver bemanningsplanering och organisering i forskolan i
syftet att sdkra kompetensforsorjningen. Ett av uppdragen i verksamhetsplanen
2020 for forvaltningen har varit att inrétta ytterligare befattningar i férskolan
samt att se dver vilka ytterligare kompetensutvecklingsinsatser som kréavs. Fran
och med augusti 2020 inrittas tva nya befattningar i forskolan — barnbitrdde
och forskolepedagog. Barnbitride dr den befattning som kommer tillimpas for
de medarbetare som anstills och saknar utbildning motsvarande barn- och
fritidsprogrammet. Forskolepedagog kommer att tillimpas for medarbetare
med eftergymnasial utbildning men som ej ér legitimerade forskollérare.

Ett arbete pagér tillsammans med den kommunala vuxenutbildning for att
kartligga mojligheter for medarbetare som saknar utbildning till barnskotare att
validera sin reella kompetens och vid behov komplettera med kurser inom
vuxenutbildningen. Dialog fors dven med vuxenutbildning om mojligheten att
erbjuda hogskoleforberedande kurser till de barnskoétare som Onskar ldsa vidare
till forskolldrare via Linkdpings universitets (LiU) nystartade
distansutbildningar. Samtidigt pdgar en kartlaggning med LiU for validering
och utbildning av de medarbetare som idag saknar fullstindig
forskollararutbildning.

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare/H&llbar kompetensforsorjning

Lank till kommunfullméktiges Overgripande mal

Jamstalldhet

Forslag till beslut padverkar min och kvinnor 1 forskoleverksamheten i samma
utstrackning. Eftersom forskolan ér tungt kvinnodominerad verksamhet
paverkar forslaget till beslut fler kvinnor an mén sett till antal individer.

Samrad

Samrad har skett med HR-chef vid Utbildning och
arbetsmarknadsforvaltningen som tillstyrker Kommunledningsforvaltningens
forslag till beslut.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL information och forhandling ér ej pakallad


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61

3 (3)

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Sonja Erlandsson

Beslutet skickas till:
Motionédrerna
HR-direktor, Sonja Erlandsson
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