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Uppföljning 500-uppdraget för Linköpings kommun

Förslag till beslut
1. Informationen noteras.

Ärende
Detta är en uppföljning av det av kommunstyrelsen beslutade uppdraget, 
kommunstyrelsen 2018-11-13, § 413. Uppdraget innebär att antalet 
arbetsmarknadsanställningar samt utvecklingsplatser inom kommunkoncernen 
ska öka med 500 platser 2019-2020 jämfört med 2018. Dessa nya platser ska 
skapas inom kommunens ordinarie linjeverksamhet 
(arbetsmarknadsanställningar) och inom Idrott och Service (utvecklingsplatser) 
och en mindre del inom bolagen. 

Uppföljningen återrapporteras i två delar, en från arbetsmarknadsnämnden 
samt en del från Kommunledningsförvaltningen, HR-staben, vilka båda 
återfinns i varsin tjänsteskrivelse. Båda uppföljningarna ger en 
nulägesbeskrivning gällande uppdraget. Under rådande omständigheter med 
anledning av Coronapandemin, covid-19, kommer troligtvis förutsättningarna 
för detta uppdrag förändras. Med anledning av det återkommer ärendet med 
ytterligare information under hösten 2020.

__________

Beslutsunderlag:
Kappad tjänsteskrivelse - Uppföljning 500-uppdraget för Linköpings kommun, 2020-05-07
Tjänsteskrivelse – Uppföljning 500-uppdraget för Linköpings kommun, antal platser, 2020-04-
23
Protokollsutdrag arbetsmarknadsnämnden 2020-04-22, § 32
Tjänsteskrivelse – Uppföljning 500-uppdraget för Linköpings kommun 
(arbetsmarknadsnämnden), 2020-04-15

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson Klicka här för att ange text.
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Beslutet skickas till:
Arbetsmarknadsnämnden
HR-direktör, Sonja Erlandsson
Avdelningschef, UAF, Helena Paulsson


	Uppföljning 500-uppdraget för Linköpings kommun
	Förslag till beslut
	Ärende


