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Arbetsmarknadsnamnden 2020-04-22

§ 31 Riktlinjer for jamstalldhet i Linkopings kommun,
antagande

Dnr AN 2020-58

Arende

Asa Abom, utvecklingsstrateg pA Kommunledningsforvaltningen, redogér for
de nya riktlinjer for jamstéilldhet i Link&pings kommun som arbetats fram.

Jamstélldhet innebér att manniskor oberoende av kon ska ha samma
mojligheter, riattigheter och skyldigheter inom livets alla omréaden. Syftet med
kommunens jamstilldhetsarbete dr att verka for hogre kvalitet i
verksamheterna genom att sdkerstilla likvirdig service, behandling och
bemdotande till alla invanare oavsett kon.

2018-01-16, § 9, fattade kommunstyrelsen beslut om flera atgarder kopplat till
kommunens arbete med jamstélldhetsintegrering. Ett av besluten var att
revidera ndimndernas ddvarande handlingsplan och arbetssitt kopplat till den
europeiska deklarationen om jamstdlldhet mellan kvinnor och méin pa lokal och
regional niva (CEMR). Beslut fattades ocksé om att utveckla underlag
avseende jamstélldhetsaspekter for kommunen som arbetsgivare, samt
nyckeltal f6r jaimstélldhet géllande befolkningen i kommunen som helhet.

Under hosten och vintern 2019-2020 har ett arbete genomforts pa samtliga
forvaltningar for att kartligga befintligt arbete med jamstélldhetsintegrering,
definiera utvecklingsbehov och faststélla forslag till atgirder for vidare
utveckling av jamstilldhetsperspektivet i kommunen. Detta utifran ett
verksamhets-, medarbetar- och medborgarperspektiv. Resultaten av arbetet har
visat pa ett samstdmt behov av en tydlig struktur f6r jaimstélldhetsintegrering.
Forslaget som arbetats fram dr dérfor en riktlinje som ger vigledning for alla
kommunens ndmnder och forvaltningar 1 hur jimstélldhet som sakomrade kan
integreras i ordinarie styr- och ledningssystem. Ndmnderna ansvarar for att den
egna verksamheten bedrivs enligt riktlinjen och att jamstilldhetsintegrering
sker inom ordinarie verksamheter.

Riktlinjen ersétter namndernas tidigare aktivitetsplaner kopplat till CEMR-
deklarationen, som darigenom upphévs. Forslaget ar ocksé att kontaktpersoner
med ansvar for jamstilldhetsintegrering inom respektive forvaltning deltar i
gemensamt arbete med framtagande av tillimpningsanvisningar for
jamstilldhetsanalyser. Detta arbete foreslas i forsta hand ske inom ramarna for
kommunens befintliga interna Forum for social hallbarhet.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Riktlinjer for jimstélldhet 1 Link6pings kommun faststills.

2. Riktlinjen ersétter ndmndernas tidigare aktivitetsplaner kopplat till CEMR-
deklarationen.

3. Kommundirektoren ges i uppdrag att ta fram tillimpningsanvisningar och
eventuellt stodmaterial for genomforande av jamstélldhetsanalyser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Riktlinjer for jamstélldhet i Linkdpings kommun, antagande,
2020-04-16
Bilaga - Riktlinjer for jimstélldhet i Linkopings kommun

Yrkanden

Patrik Westlund (SD) yrkar pé foljande éndring i texten i dokumentet Riktlinjer
for jamstélldhet 1 Link&ping: Dokumentet ar ett tillimpningsdokument som
bland annat f6ljer den CEMR-deklaration som kommunen tidigare skrivit pa.
Dokumentet tar detaljerat upp definitioner under rubriken “Definitioner och
begrepp” om konsbegrepp. Det forsta stycket om jamstélldhet anser vi
overensstimmer med dokumentets intentioner och CEMR-deklarationen.
Ovriga stycken under rubriken “Definitioner och begrepp” anser vi vara
personliga dsikter av de som sjdlva definierar sig pa annat sétt &n som man och
kvinna och dérfor ska tas bort. Linkdpings kommun ska inte inskrdnka enskilda
personers frihet over sin egen sexualitet och dger darfor heller inte rétten att
definiera kon pa annat sitt 4n som beskrivs 1 svensk lag.

Christoffer Rosendahl (C) yrkar bifall till Utbildnings- och
arbetsmarkandsforvaltningens forslag till beslut.

Jaleh Ramezani (L) yrkar bifall till Utbildnings- och
arbetsmarkandsforvaltningens forslag till beslut.

Ordforande Fredrik Lundén (M) yrkar bifall till Utbildnings- och
arbetsmarkandsforvaltningens forslag till beslut.

Beslutsordning

Ordforande Fredrik Lundén (M) stéller proposition pa Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut mot Patrik Westlunds (SD)
dndringsyrkande om att 6vriga stycken under rubriken “Definitioner och
begrepp” ska tas bort 1 forslaget till Riktlinjer for jamstélldhet 1 Linkopings
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kommun, och finner att arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt Utbildnings-
och arbetsmarknadsforvaltningens forslag.

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Forslag till kommunstyrelsens beslut tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Riktlinjer for jimstéilldhet i Link&pings kommun faststills.

2. Riktlinjen ersétter nimndernas tidigare aktivitetsplaner kopplat till CEMR-
deklarationen.

3. Kommundirektdren ges i uppdrag att ta fram tillimpningsanvisningar och
eventuellt stddmaterial for genomforande av jadmstélldhetsanalyser.

Reservationer

Patrik Westlund (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget
dndringsyrkande och ldmnar foljande skriftliga reservation:

Sverigedemokraterna yrkar pa dndring i texten i dokumentet Riktlinjer for
jamstélldhet 1 Linkdping. Dokumentet &r ett tillimpningsdokument som bland
annat foljer den CEMR-deklaration som kommunen tidigare skrivit pa.
Dokumentet tar detaljerat upp definitioner under rubriken “Definitioner och
begrepp” om kdnsbegrepp. Det forsta stycket om jadmstilldhet anser vi
overensstimmer med dokumentets intentioner och CEMR-deklarationen.
Ovriga stycken under rubriken “Definitioner och begrepp” anser vi vara
personliga dsikter av de som sjélva definierar sig pd annat sétt &n som man och
kvinna och darfor ska tas bort. Linkopings kommun ska inte inskrénka enskilda
personers frihet dver sin egen sexualitet och dger darfor heller inte ritten att
definiera kon péd annat sitt &n som beskrivs 1 svensk lag. Vi reserverar oss mot
beslutet till forman for vart eget yrkande om att dndra texten i dokumentet
enligt vart andringsyrkande.

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder
Utvecklingsstrateg, Asa Abom
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