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Reglemente för Linköpings kommun, tillfällig ändring 
avseende Kommunstyrelsens strategiska utskott med 
anledning av Corona-pandemin

Förslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks.

Förslag till kommunfullmäktiges beslut
1. Med anledning av rådande Corona-pandemi får kommunstyrelsen utse 

ersättare till kommunstyrelsens strategiska utskott och besluta om 
ersättarnas tjänstgöringsordning till och med den 31 juni 2020. 

Ärende
Med anledning av rådande Corona-pandemi (Covid-19) har det uppkommit ett 
tillfälligt behov av att möjliggöra för kommunstyrelsen att utse ersättare för 
ledamöter i kommunstyrelsens strategiska utskott. En sådan möjlighet saknas 
enligt nuvarande bestämmelse i kommunens reglemente.  

Av Reglemente för Linköpings kommun punkt 3.5.4 Kommunstyrelsens 
strategiska utskott framgår bland annat följande;

Antalet ledamöter i kommunstyrelsens strategiska utskott bestäms av 
kommunstyrelsen. Bland styrelsen utser styrelsen ordförande, vice ordförande 
och ledamöter till kommunstyrelsens strategiska utskott.

Kommunledningsförvaltningen föreslår med beaktande av rådande Corona-
pandemi att skrivningen i reglementet tillfälligt ändras till;

Antalet ledamöter i kommunstyrelsens strategiska utskott bestäms av 
kommunstyrelsen. Bland styrelsen utser styrelsen ordförande, vice ordförande, 
ledamöter och ersättare till kommunstyrelsens strategiska utskott. Styrelsen 
beslutar om ersättarnas tjänstgöringsordning.

Förslaget föreslås gälla till och med den 31 juni 2020.

__________
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Beslutsunderlag:
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Ekonomiska konsekvenser
Förslaget bedöms inte ha några ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mål
Effektiv organisation med goda resultat.

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål

Jämställdhet
Förslaget bedöms inte påverka jämställdheten.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information eller förhandling är inte påkallad.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson

Beslutet skickas till:
Kommunfullmäktige 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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