
Tjänsteskrivelse 1 (3)

2020-03-11 Dnr KS 2020-212Kommunledningsförvaltningen
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Ersättningar till förtroendevalda styrelseledamöter i 
Linköpings City Airport AB och Resecentrum Mark och 
Exploatering i Linköping AB (ResMex), beslut

Förslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks.

Förslag till kommunfullmäktiges beslut
1. Reglerna för ekonomiska ersättningar till förtroendevalda i Linköpings 

kommun 2019-2022 (KF 2018-06-19, § 167) kompletteras enligt följande:

Ersättning till styrelseledamöter i Linköping City Airport AB och 
Resecentrum Mak och Exploatering i Linköping AB (Resmex) ska utgå 
med följande belopp för styrelseledamöter som inte är anställda i 
Linköpings Stadshuskoncern eller i kommunen:

Uppdrag Månadsbelopp Årsbelopp

     Ordförande 5 872 kr 70 464 kr

     Vice ordförande 3 523 kr 42 278 kr

     Ledamot (begränsat arvode) 1 101 kr 13 212 kr

2. Ersättning utgår inte till tjänsteperson som valts in i styrelse för dessa bolag 
och är anställd i bolag inom Linköpings Stadshuskoncern eller i 
kommunen.

3. Förändringen gäller, dels från 1 december 2019 fram till årsstämman 2020, 
dels från årsstämman 2020 till årsstämman 2021.

Ärende
Kommunfullmäktige beslutade 2018-06-19, § 167 om nya regler för 
ekonomiska ersättningar till förtroendevalda i Linköpings kommun 2019-2022. 
Ersättningsreglerna gäller även när kommunfullmäktige utser ledamöter och 
ersättare i kommunens bolag. När beslutet togs var inte Linköping City Airport 
AB och Resecentrum Mark och Exploatering i Linköping AB (Resmex) med 
på grund av att de har tjänstemannastyrelser. Då bolagen har styrelseledamöter 
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som inte är anställda i Linköpings Stadshuskoncern eller kommunen bör 
kommunfullmäktiges besluta att reglerna kompletteras med dessa bolag.

Kommunfullmäktiges beslut bör även kompletteras med ett förtydligande att 
ersättning inte utgår till tjänsteperson som valts in i styrelse för dessa bolag och 
är anställd i Linköpings Stadshuskoncern eller i kommunen. 

__________

Beslutsunderlag:
Tjänsteskrivelse - Ersättningar till förtroendevalda styrelseledamöter i Linköpings City Airport 
AB och Resecentrum Mark och Exploatering i Linköping AB (ResMex), 2020-03-11
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Bakgrund
Under föregående mandatperiod var ersättningen till styrelseledamöter i 
Linköping City Airport AB och Resecentrum Mark och Exploatering i 
Linköping AB (Resmex) i samma nivå som ersättningen till Linköping Science 
Park AB med dotterbolag. Det föreslås att det ska vara så även innevarande 
mandatperiod.

Förslaget till ersättningsnivå är den som gäller för Linköping Science Park AB 
med dotterbolag år 2020.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information eller förhandling är inte påkallad.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson  Peder Brandt

Beslutet skickas till:
Linköping Stadshus AB 
Linköping City Airport AB
Resecentrum Mark och Exploatering i 
Linköping AB
HR-administratör, Anne-Kathrine 
Banck
Lönecenter
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