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Lejonfastigheter ldmnar harmed en rapport hur
bolagsstyrningen bedrivits under aret.

Styrelsen och dess arbete

Fram till bolagsstimma den 10 maj 2019 bestod
styrelsen av nio ledaméter och utdver det
suppleanter. Ny styrelsen tilltradde pa
bolagsstimman 10 maj. Darefter bestar styrelsen av
elva ledamoter. Styrelseledamoéter utses av
kommunfullméktige i Linkdpings kommun for val
pa arsstimma for en tid av fyra ar frén den
arsstimma som foljer ndrmast efter det val till
kommunfullméktige dgt rum.

Kommunfullméktige utser ocksa ordférande och
vice ordférande i bolagets styrelse.

Utvardering av styrelse och verkstéllande direktor

Utvérdering av bolagets styrelse och verkstéllande
direktor har inte genomforts under 2019.

Bisysslor

Samtliga styrelseledamdter och verkstillande
direktor i Lejonfastigheter AB har under 2019 inte
haft ndgot uppdrag som varit motstridiga med
bolagets verksamhet.

Styrelsearbete

Styrelsen foljer kontinuerligt upp verksamhet och
ekonomi samt for verksamheten viktiga fragor.
Styrelsens arbete bedrivs utifran aktiebolagslagens
krav och enligt en av styrelsen faststalld
arbetsordning. Lejonfastigheters nya styrelse har
under aret fokuserat pé utbildning inom
styrelsearbete samt lira kdnna Lejonfastigheter
verksamhet. Under aret har vi haft en och en halv
dags utbildning i styrelsearbete under ledning av
Styrelseakademien samt tvé dagar arrangerade av
Lejonfastigheter med fokus pa dess verksamhet och
strategiska fragor samt studiebesok pa ett urval av
Lejonfastigheters fastigheter.

Narvaro och sekreterare

Styrelsen holl under 2019 tio protokollforda
styrelsesammantréden vara ett konstituerande.
Christina Holgersson har varit sekreterare vid nio
sammantriden samt Joakim Danielsson vid ett
ordinarie sammantrdden samt vid det
konstituerande sammantrédet.

Ledamdéternas nirvaro presenteras framgar nedan:

Magnus Engstrém, ordférande 10/10
Bjorn Immerstrand, ordférande 373
Andreas Williamsson, vice ordférande 7/7
Magnus Engstrom, vice ordférande 3/3
Gunilla Almeséker, ledamot 7/7
Chris Dahlqvist, ledamot 6/7
Maud Eriksson, ledamot 3/3
Hani Ezzo, ledamot 6/7
So6ren Granath, ledamot 0/3
Thorleif Gustavsson, ledamot 9/10
Eva-Stina Hultinger, ledamot 3/3
Sonny Hérold, ledamot 8/10
Joakim Horsing, ledamot 6/7
Bogdan Klimowicz, ledamot 9/10
Ulf Lindh, ledamot 3/3
Anders Monemar, ledamot 4/7
Veronica Martensson, ledamot 2/3
Kim Ohman, ledamot 6/7

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for
bolagets interna kontroll vilket syftar till att
sikerstilla att den finansiella rapporteringen ar
tillforlitlig, att verksamheten bedrivs
dndamalsenligt och effektivt samt att lagar,
forordningar och interna regelverk efterlevs. Med
interna regelverk avses framst dgardirektiv och
bolagsordning.

Organisering av intern kontroll

Lejonfastigheter AB arbetar utifrdn COSO-
modellen. En arlig utvérdering genomfors utifrén
COSO-ramverkets komponenter: kontrollmiljo,
riskbeddmning, kontrollaktiviteter, information och
kommunikation samt uppféljning. Varje komponent
bedoéms och vid patraffade brister forstarks
omradena. Malet for den interna kontrollen &r att
begrinsa riskerna for oegentligheter och att
allvarliga fel uppstar som skulle paverka synen pa,
eller bedémningen av, bolagets ekonomiska resultat
och stillning, forméga att uppfylla uppsatta mal
och/eller dgarens forvantningar pa bolaget. Arbetet
innefattar sdvil forebyggande som kontrollerande
delar och syftar till att skapa en trygg
arbetssituation for medarbetarna samt ge en rimlig



sdkerhet av att bolagets externa rapportering ar
fullstédndig och korrekt.

Den interna kontrollen drivs inte enbart genom
regelverk och anvisningar utan frimst av
medarbetarna pé alla nivéer i organisationen. Alla
medarbetare har ett ansvar att ha kunskap om
géllande lagar och regler, att agera enligt véara
rutiner och att kommunicera och utbyta relevant
och visentlig information.

Styrelsen bedomer att organiseringen av den interna
kontrollen har varit god under 2019.

Riskhantering

Lejonfastigheter AB upprittar arligen en
internkontrollplan dér risker i bolagets egen
verksamhet bedoms. Kontrollerna i
internkontrollplanen utgér fran en riskbedomning
dér riskerna vérderas utifran sannolikhet och
konsekvens. Visentlighetsanalys och riskvardering
i affarsplan ligger till grund for kommande érs
internkontrollplan.

Kommunikation med revisorer

Lejonfastigheter AB har under 2019 haft ett
gemensamt mote med lekmannarevisorerna.
Lekmannarevisorerna har genomfort grundlaggande
granskning och i den foérdjupade granskningen har
dialog forts med tjdnstemén i inom olika omraden.

Arenden som dverlamnats till
kommunen

Val - styrelseforandringar i Castoris AB (Dnr KS
2019-269)

Val- Ledamoter i Castoris AB (tjénstepersoner)
(Dnr KS 2019-558)

Upphandlingar

Under éret har Lejonfastigheter genomfort 36
upphandlingar inom omraden; entreprenad inom
olika fackomraden ex ventilation och smide,
markdrift, fastighetsdrift, IT produkter,
byggnationer av fastigheter, konsulttjinster och
l6nesystem. Lejonfastigheter har under éret
genomfort upphandlingar i samarbete med
Link6pings kommun, inom omradet
besiktningsman gronomraden. Vi har hdangavtal
med SKL avseende hyresmoduler (paviljonger), vi
har under éret avropat pa detta avtal.

Vi har under aret samarbetat med
Linkopingskommun, Stangastaden, Tekniska
verken och Sankt Kors avseende miljokrav i
upphandling.
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