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Samverkansavtal för Linköpingsinitiativet 2020-2021

Förslag till beslut
1. Samverkansavtal för Linköpingsinitiativet 2020-2021 godkänns.

2. Kommunstyrelsens ordförande får i uppdrag att underteckna 
samverkansavtalet.

Ärende
Jordens klimat blir allt varmare och det krävs kraftfulla insatser för att begränsa 
ökningen av den globala genomsnittstemperaturen till under 2°C i förhållande 
till den förindustriella nivån och sträva efter att begränsa den till 1,5°C. 
Linköpings kommunfullmäktige har fastställt klimatmålet att Linköping ska 
vara koldioxidneutralt 2025.

Linköpingsinitiativet är ett nätverk bestående av stora energikonsumenter i 
Linköping. Deltagande organisationer finns inom både offentlig och privat 
sektor. Nätverket utgör en plattform för lärande och erfarenhetsutbyte där 
parterna tillsammans deltar och utvecklar det lokala och globala klimatarbetet 
och därmed bidrar till att öka omställningstakten till en långsiktigt hållbar 
utveckling. Linköpingsinitiativet ska också vara en aktiv och trovärdig röst i 
det regionala och nationella klimatarbetet.

Under våren 2018 tecknades ett avtal för perioden 2018-2019, och nätverket 
har varit igång sedan dess. Åren 2020-2021 innebär en aktiv fas för att växla 
upp omställningsarbetet ytterligare. Deltagare från den första perioden utgör en 
bas inför den kommande perioden, och nya deltagare bjuds in för att stärka upp 
effekterna av arbetet ytterligare.

Syftet med nätverket är att bidra till att Linköpings kommun blir 
koldioxidneutral 2025. Deltagande organisationer åtar sig att ha en minskande 
utsläppstrend av koldioxid i relativa eller absoluta tal utifrån följande principer: 
samverkan, lärande, kommunikation och förändring.

Kommunstyrelsen föreslås godkänna förslaget till överenskommelse mellan 
parterna och uppdra till kommunstyrelsens ordförande att underteckna 
överenskommelsen för Linköpings kommun.
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Samverkansavtalet i sin helhet bifogas i en bilaga till tjänsteskrivelsen.

__________

Beslutsunderlag:
Tjänsteskrivelse – Samverkansavtal för Linköpingsinitiativet 2020-2021, 2020-01-22
Bilaga – Samverkansavtal Linköpingsinitiativet 2020-2021
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Bakgrund
Den globala uppvärmningen är en av världssamfundets största utmaningar. 
Jordens klimat blir allt varmare. FN:s klimatpanel IPCC har slagit fast att 
människans påverkan ligger bakom merparten av den temperaturökning som 
skett sedan 1900-talets mitt. Fortsatta utsläpp innebär fortsatt stigande 
temperatur. Det krävs kraftfulla insatser såväl internationellt, nationellt som 
lokalt för att uppnå Parisavtalet, som innebär att ökningen av den globala 
genomsnittstemperaturen ska hållas under 2°C i förhållande till den 
förindustriella nivån och sträva efter att begränsa den till 1,5°C.

Linköpings klimatmål

Linköpings kommunfullmäktige har fastställt klimatmålet att Linköping ska 
vara koldioxidneutralt 2025. Det innebär att boende och verksamheter i 
Linköping inte ska tillföra något nettotillskott av koldioxid till atmosfären. De 
fossila utsläpp som kvarstår därefter klimatkompenseras genom förnybar 
elproduktion.

Linköpingsinitiativet - ett värdeskapande nätverk

Linköpingsinitiativet är ett nätverk bestående av stora energikonsumenter i 
Linköping. Deltagande organisationer finns inom både offentlig och privat 
sektor. Nätverket utgör en plattform för lärande och erfarenhetsutbyte där 
parterna tillsammans deltar och utvecklar det lokala och globala klimatarbetet 
och därmed bidrar till att öka omställningstakten till en långsiktigt hållbar 
utveckling. Linköpingsinitiativet ska också vara en aktiv och trovärdig röst i 
det regionala och nationella klimatarbetet.

Under våren 2018 tecknades ett avtal för perioden 2018-2019, och nätverket 
har varit igång sedan dess. Deltagande organisationer har varit Linköpings 
kommun, Tekniska verken, Region Östergötland, Arla Foods, HKScan, 
Cloetta, Ericsson, Saab och Leca. Åren 2020-2021 innebär en aktiv fas för att 
växla upp omställningsarbetet ytterligare. Deltagare från den första perioden 
utgör en bas inför den kommande perioden, och nya deltagare bjuds in för att 
stärka upp effekterna av arbetet ytterligare. Tillkommande deltagare är även de 
organisationer med hög energiförbrukning, och verkar inom både privat och 
offentlig sektor. Flera av organisationerna verkar inom fastighetsbranschen, 
vilket medför en breddning av nätverket.

Syftet med nätverket är att bidra till att Linköpings kommun blir 
koldioxidneutral 2025. Deltagande organisationer åtar sig att ha en minskande 
utsläppstrend av koldioxid i relativa eller absoluta tal utifrån följande principer: 
samverkan, lärande, kommunikation och förändring.

Nätverket träffas regelbundet och träffarna består av spridning av goda 
exempel, föreläsningar, studiebesök, workshops, nätverkande med mera.
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Deltagande organisationer förbinder sig att fastställa tydliga och tidssatta 
energi- och klimatmål, delta aktivt i nätverket, förbinda sig till minst två av de 
utmaningar som nätverket gemensamt sätter upp med mera. 

Vid sidan av det åtagande som faller på respektive part åtar sig Linköpings 
kommun att samordna och administrera nätverket, genomföra 
kommunikationsaktiviteter för nätverkets räkning samt genomföra en årlig 
uppföljning av nätverkets aktiviteter och resultat.

Samverkansavtal skrivs på av VD, platschef eller liknande roll inom respektive 
organisation som har ansvar för och rådighet över den verksamhet 
organisationen bedriver på orten.

För kommunens räkning signerar kommunstyrelsens ordförande avtalet.

De som signerat avtalet bjuds årligen in till en träff där en summering av 
nätverkets arbete presenteras.

Kommunstyrelsen föreslås godkänna förslaget till överenskommelse mellan 
parterna och uppdra till kommunstyrelsens ordförande att underteckna 
överenskommelsen för Linköpings kommun.

Ekonomiska konsekvenser
Kommunens åtagande att samordna och administrera nätverket, genomföra 
kommunikationsaktiviteter för nätverkets räkning samt genomföra en årlig 
uppföljning av nätverkets aktiviteter och resultat hanteras inom 
kommunstyrelsens ordinarie budgetram genom Näringsliv- och tillväxtstabens 
budget. Kostnaden beräknas bli ca 350 000 kronor per år under perioden för 
samverkansavtalets giltighet. Projektledare/koordinator för projektet tillsätts av 
Kommunledningsförvaltningen.

Kommunala mål
Ärendet är främst kopplat till målet Ett klimatsmart Linköping, men har 
också bäring på målet Ett företagsamt Linköping.

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål

Jämställdhet
Det finns en risk att kvinnor blir mer direkt drabbade av problem relaterade till 
klimatförändringar, exempelvis värmebölja inom välfärdstjänster då arbete 
med sårbara grupper (små barn, äldre personer, sjuka personer) är 
kvinnodominerade yrken.

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61


5 (5)

Samråd
Samråd har skett med organisationer som deltagit under 2018-2019 vilka 
tillstyrker förslag till samverkansavtal. Flera nya organisationer har visat 
intresse för att delta under 2020-2021.

Uppföljning och utvärdering
Parternas samlade åtgärder och dess effekter kommer att följas upp och 
redovisas vid ett årligt uppföljningsmöte för ingående parter som 
kommunstyrelsens ordförande inbjuder till.

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet
MBL-information eller förhandling är inte påkallad.

Kommunledningsförvaltningen

Paul Håkansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:
Biträdande kommundirektör, Mikael 
Borin
Tf. näringslivsdirektör Erik Åqvist
Hållbarhetschef, Linda Malmén
Miljöstrateg, Erika Weddfelt
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