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Kommunstyrelsen

Samverkan med Polismyndigheten lokalpolisomrade
Linkdping, beslut

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Foreslagen samverkansorganisation for det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet mellan kommun och Polismyndighet faststills.

2. Kommunstyrelsens beslut 2007-05-29, § 290, om organisation av
kommunens arbete for 6kad trygghet och minskad brottslighet dar bland
annat LiBra (LinkOpings Brottsforebyggande Rad) organiseras, upphévs.

Arende

Ett viktigt steg i ett lokalt brottsforebyggande arbete dr att polis och kommun
samordnar sina insatser. Ett effektivt arbete handlar om att forebygga brott och
genomfora tidiga preventiva insatser. Syftet med samverkan &r att tillsammans
skapa ett mervirde — att astadkomma nagot mer &n en part ensam kan
astadkomma. For att systematisera och strukturera samverkan med Polisen
foreslas en ny organisation for samverkan mellan Linképings kommun och
Polismyndigheten — lokalpolisomrade Linkdping.

Forslaget innebér att befintliga samverkansform mellan kommun och polis
avvecklas och ersitts enligt nedan:

e Linkopings brottsforebyggande rad, LiBra ersitts av en den politiska
styrgruppen i ledning och samordning av insatser mot segregation samt
trygghetsskapande och brottsforebyggande atgérder som utgdrs av KS —
presidie, kommundirektdren, sikerhetsenheten,
lokalpolisomradeschefen och kommunpolis.

e LiBrés operativa grupp, LOP-grupp ersitts av Ledning- och
samordningsgrupp for insatser mot segregation samt trygghetsskapande
och brottsforebyggande atgirder.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Samverkan med Polismyndigheten lokalpolisomrade Linkping, beslut,
2020-01-20



Bakgrund

Grunden for samverkan mellan kommun och Polismyndigheten dr samverkans-
overenskommelsen (KS 2019-1011) och medborgarloftet. |
Brottsforebygganderadets rapport Samverkan i lokalt brottsforebyggande
arbete! framgar att ”Lokalt brottsforebyggande arbete &r en viktig gemensam
fraga for Brottsforebyggande radet (Bra), polisen och Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR). Polisen har som huvuduppgift att minska brottsligheten och
oka tryggheten. Kommunen har en miangd ansvarsomraden som har en
brottsforebyggande effekt och tillhandahéller olika vélfardstjanster som syftar
till att minska risken for utanforskap och forstirka kénslan av anknytning till
samhillet.”

Om polis och kommun samordnar sina insatser kan det brottsférebyggande
arbetet bli mer verksamt och parternas resurser anvindas mer effektivt. Syftet
med foreslagen samverkansorganisation dr darfor att 4stadkomma nagot mer dn
vad den ena parten ensam kan dstadkomma. Syftet med samverkan &r att
tillsammans skapa ett mervérde.

Idag sker samverkan mellan polisen och kommunen i huvudsak mellan
kommunpolisen och kommunens Sdkerhetsenhet. Vid dessa moten hanteras
fragor pa bade operativ och strategisk niva. Utdver denna samverkan finns en
rad olika bade formella och informella samverkansforum som kommunen och
polisen samverkar i. Nagra av dessa listas nedan:

Linkopings brottsforebyggande rad, (LiBra)

Linkopings brottsforebyggande rdds operativa grupp (LOP-gruppen)
Sékerhetsenhetens samverkansméten med kommunpolisen
Stadsdelarnas trygghetsrad

Sociala insatsgruppen, SIG

Samverkan polis och miljé och samhéllsbyggnad forvaltningen

Svagheter med nuvarande samverkansorganisation &r att det saknas strategisk
samverkan pé ledningsniva och den operativa samverkan ar splittrad i for
manga forum och utan gemensam styrning. Detta medfor brister i samordning
och koordinering av kommunens trygghetsskapande och brottsforebyggande
insatser savil strategiskt som operativt da det saknas en gemensam liages-,
problem- eller mélbild. Det finns saledes ett behov av en utvecklad
samverkansorganisation mellan kommun och Polismyndigheten
lokalpolisomrade Linkdping.
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https://www.bra.se/download/18.47fa372d1520dtb2fc559139/1453792712863/2016 Samverka
n i lokalt brottsf%C3%B6rebyggande arbete.pdf

2 (7)


https://www.bra.se/download/18.47fa372d1520dfb2fc559f39/1453792712863/2016_Samverkan_i_lokalt_brottsf%C3%B6rebyggande_arbete.pdf
https://www.bra.se/download/18.47fa372d1520dfb2fc559f39/1453792712863/2016_Samverkan_i_lokalt_brottsf%C3%B6rebyggande_arbete.pdf
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Forslag pa ny samverkansorganisation

Forslagen pa samverkansorganisation innebér en renodling och effektivisering
av samverkan mellan kommun och Polismyndigheten 1 trygghetsskapande och
brottsforebyggande fragor. Detta genom att ledning och samordning inom
omradet blir en integrerad del i hur kommun och polis styr respektive
verksamhet. Forslaget innebér att all samverkan med Polismyndigheten sker
samlat i en organisation och integreras i den organisering av ledning- och
samordning for insatser mot segregation, brottsforebyggande och
trygghetsskapande atgdrder som beslutats av kommundirektoren.
Organisationen ersétter nuvarande samverkans forum mellan kommun och
Polismyndigheten.

Politisk styrgrupp

[ | KS-presidie - LPOC - Kommundirektar
- Sikerhetsenheten

Styrgrupp

Farvaltingsdirektarer -
Eommunikationstab - Sakrhetsenheten

Kommunpolis

Lednings- och
samordningsgrupp

Sikerhetsenheten - Stadsdelssamordnare
Ll - RTOG - Farvaltningsdirektor -
Utbildnings-, Secial- och omsorgs-,
Kultur och fritids-, Miljg- och
samhallsbyggnads forvaltmngen -
Leanlink

Operativi genomfirande

Befintliga resurser 1
forvaltningsorganizationen och
tillsatta arbetsgrupper — Polis -

bolag - externa infressenter




Politisk styrgrupp

Den politiska styrgruppen for trygghetsskapande och brottskadeférebyggande
atgarder utgors av kommunstyrelsen (KS presidie), kommundirektor,
lokalpolisomrideschef och kommunpolis. Den politiska styrgruppen ska:

e Dela information och lagesbild for det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet (koordinering av respektive aktors mal och
verksamhet)

e Utarbeta och besluta samverkansdverenskommelse och medborgarlofte
mellan kommun och Polismyndigheten.

e Ansvara for att utifrdn information och ldgesbild prioritera insatser 1
kommunstyrelsens budget och Kommunledningsférvaltningens

verksamhetsplan.
Sammankallande: Kommunstyrelsens ordférande/Kommundirektor
Métesfrekvens: Tre génger per ar
Resurser: Kommunledningsforvaltningen (Sékerhetsenheten)
Styrgrupp

Styrgrupp for arbetet med trygghetsskapande och brottsférebyggande dtgirder
utgors av bitrddande kommundirektér, kommunpolis, utbildningsdirektor,
kultur- och fritidsdirektdr, social- och omsorgsdirektor,
samhiéllsbyggnadsdirektor och utforardirektor. Styrgruppen ska:

e Ansvara for ett strategiskt ledningsperspektiv.

e Faststélla mél- och lagesbild samt 6vergripande handlingsplan for
stadsdelarna.

o Tillse att samverkansdverenskommelsen med polisen och
handlingsplan for det trygghetsskapande och brottsforebyggande far
genomslag i ndmnder och forvaltningar.

e Prioritera forvaltningarnas inriktning och insatser.

e Integrera arbetet 1 respektive ndmnds/forvaltnings budget- och
verksamhetsplaneringsprocess.

e Faststilla och besluta i 6vergripande frdgor som ror lednings- och

samordningsmodellen.
Sammankallande: Bitrddande kommundirektor
Métesfrekvens: Tre génger per ar
Resurser: Kommunledningsforvaltningen (Sékerhetsenheten,

kommunpolis och Héllbarhetsenheten)

Lednings- och samordningsgrupp

Lednings och samordningsgruppen utgors av forvaltningarnas avdelningschefer
(eller motsvarande) med mandat, att inom sin forvaltning driva och utveckla
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det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Lednings- och
samordningsgruppen ska:

Ansvara for ett taktiskt ledningsperspektiv.

Ansvara for att formedla aktuell lagesbild till respektive forvaltning och
styrgruppen.

Ansvara for att ta fram forslag till mal- och ldgesbild for respektive
stadsdel och handlingsplan till styrgruppen.

Ansvara for ledning, prioritering och samordning av kommunens
insatser och aktiviteter mellan och inom stadsdelarna utifran malbild,
handlingsplan och ldgesbild.

Ansvara for att, inom sin verksamhet, avsétta resurser och kompetens i
internbudget/verksamhetsplan utifran handlingsplan och lyfta behov av
resurser och prioriteringar till styrgruppen.

Ansvara for att ta fram beslutsunderlag till styrgruppen samt
uppfoljning av malbild och handlingsplan.

Ansvara for att vid behov initiera samordning/samverkan infor i forvig
kinda hiandelser, t.ex. samordning vid sirskilda insatser, event med
mera i stadsdelarna.

Ansvara for att samordna och prioritera tillgidngliga resurser utifrin ett
helhetsperspektiv.

Utgora kontaktyta mot externa intressenter 1 frdgor som ror
stadsdelsutveckling for att tydliggora grianssnitt och ansvarsfordelning.

Sammankallande: Forvaltningsdirektor (sérskilt utpekad)

Motesfrekvens: Manatligen/kvartalsvis beroende pa fas och/eller
behov

Resurser: Stadsdelssamordnare och

Kommunledningsforvaltningen (sidkerhetsenheten)

Effektiv samordning for trygghetsskapande atgarder — EST

En forutsittning for ett verkningsfullt trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete dr en aktuell lagesbild. For detta &andamal foreslas
Effektiv samordning for trygghet? (EST) som arbetssétt dér en fast arbetsgrupp
med ledning av Sakerhetsenheten och Polismyndigheten ansvarar for en
veckovis uppdaterad ldgesbild

Syftet med EST ar att effektivisera det kunskapsbaserade situationellt
trygghetsskapande arbetet som polis, kommun och andra aktdrer utfér. Genom
att man samverkar kring dessa fragor pé ett strukturerat sitt och tillsammans
genomfor informationsinsamling och analys av ldgesbilden, prioriterar och

2

https://www.bra.se/download/18.37179ae158196¢cb1728b31a/1495110222952/2013 0248 Eff

ektiv%20samordning%20f%C3%B6r%20trygghet.pdf
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https://www.bra.se/download/18.37179ae158196cb1728b31a/1495110222952/2013_0248_Effektiv%20samordning%20f%C3%B6r%20trygghet.pdf
https://www.bra.se/download/18.37179ae158196cb1728b31a/1495110222952/2013_0248_Effektiv%20samordning%20f%C3%B6r%20trygghet.pdf

6 (7)

genomfor insatser samt foljer upp det utforda arbetet kan syftet uppfyllas.
Malet dr att anvdndandet av arbetsmetoden ska 0ka tryggheten i det offentliga
rummet. Mer specifikt 4r malet med metoden att minska och forebygga

otrygghet genom tidiga insatser néir problem uppstar eller 4r pa vig att kunna
hénda.

Resurser for det operativa genomfoérandet

Resurserna bestar av befintliga/sdrskilt tillsatta arbetsgrupper/forum, den
samlade forvaltningsorganisationen, kommunala bolag samt 6vriga externa
aktorer och intressenter som arbetar utifran identifierade problemomraden med
langsiktiga méalbilder och med korta/akuta insatser efter aktuell ldgesbild.

Forandring av befintlig samverkan mellan kommun och polis

Vid ett inforande av organisationen for ledning och samordning av insatser mot
segregation samt trygghetsskapande och brottsforebyggande atgérder forslas att
befintliga samverkansforum mellan kommun och polis avvecklas och ersitts
enligt nedan:

e LinkGpings brottsforebyggande rad, LiBra ersitts av en den politiska
styrgruppen i ledning och samordning av insatser mot segregation samt
trygghetsskapande och brottsforebyggande atgarder som utgors av KS —
presidie, kommundirektdren, sdkerhetsenheten,
lokalpolisomriddeschefen och kommunpolis.

e LiBras operativa grupp, LOP-grupp ersitts av styrgruppen i ledning och
samordnings fOr insatser mot segregation samt trygghetsskapande och
brottsforebyggande dtgarder.

Utifrén den foreslagna organisatoriska forandringen bor uppdragen for de
lokala trygghetsrdden, dir foretrddare for myndigheter, (bl.a. Polisen),
kommunen, organisationer, foreningar, niringsidkare och boende i omradet
deltar, pd sikt ses dver och eventuellt fordndras.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget bedoms bidra till en mer kostnadseffektiv verksamhet som méter
behovet av insatser och atgérder i stadsdelarna.

Kommunala mal

+ Ett attraktivt och tryggt Linkdping

+ Vilfardstjidnster med hog kvalitet, tillgédnglighet och individen i
centrum

» Stark gemenskap och ménniskor i arbete

* Ett Linkoping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

* Hog kunskap med skolor i framkant

Lank till kommunfullméktiges overgripande mal



https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Samrad

Samrad har skett med Polismyndigheten som bifaller forslaget till ny
samverkansorganisation. Samrad har dven skett med kommunledningsgruppen
som tillstryker forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Mikael Borin

Beslutet skickas till:

Bitrddande kommundirektor, Mikael
Borin

Social- och omsorgsdirektdr, Linda
Ljungvist

Kultur- och fritidsdirekt6r, Karin
Olanders
Samhaillsbyggnadsdirektor, Leif
Lindberg

Utbildningsdirektor, Anders Jolby
Utforardirektor, Anita Lhado
Sakerhetsenheten
Haéllbarhetsenheten
Kommunikationsstaben
Stadsdelssamordnare, Eva Angbratt
Stadsdelssamordnare, Nader Ghaemi
Stadsdelssamordnare, Susanne
Sterneling
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