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Uppfoljning av Kommunledningsforvaltningens
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Uppfdljning av Kommunledningsfoérvaltningens verksamhet och utveckling

Kommunledningsforvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att kommunstyrelsens uppdrag och den
politiska inriktningen i internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna ar genomforda eller inte per
den 31 december. Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i kommunstyrelsens verksamhetsberittelse.

Samhalle
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
God social Ge utbildning till Kvartal 1 | Genomfort
sammanhéllning fortroendevalda och
Delaktiga invdanare | tjanstepersoner i hallbar
med hog tillit och | utveckling (inkl.
god upplevd hélsa. | medborgardialoger).
Tydliggorande av hur utskotten | Kvartal 2 | Genomfort | Kommunfullméktige beslutade i
for medborgardialog kan koppla november om reviderat
sitt uppdrag till arbete med metodstdd for utskotten for
trygghetsrad och dvriga med-
trygghetsfragor i sina respektive borgar-
omraden. dialoger (KF 2019-11-05 §
Strategiskt utvecklingsuppdrag 322).
(budget 2019 med plan 2020-
2022).
Samordna statsbidrag for Kvartal 4 | Genomfort
minskad segre- Genomfort under 2019. Arbetet
gation. fortsétter under 2020.
Samordna stadsdelsutvecklingen | Kvartal 4 | Genomfort | Uppdraget och arbetet kommer
genom bl.a. riktade uppdrag till att fortydligas ytterligare under
sdrskilda stadsdelssamordnare. 2020 med anledning av ny
lednings- och
samordningsmodell for segrega-
tion, trygghet och
brottsforebyggande dtgirder.
Genomfora pagiende och Kvartal 4 | Pagdende | Storre delen av arbetet dr
planerade atgérder utifrdn genomfort, aktiviteten avslutas
Handlingsplan for under varen 2020.
kommunstyrelsens arbete med
folkhélsa.
Genomfora pagéende och Kvartal 4 | Pagdende | Aktiviteten genomford med
planerade aktiviteter utifran farre samrad én vad
handlingsplan for romsk handlingsplanen anger (1 av 4).
inkludering.
Aktivt Infora trygghetsvéktare i Kvartal 2 | Genomfort | En forstudie ar framtagen
trygghetsarbete fokusomraden (Ryd, Skdggetorp tillsammans med
Trygghetsskapande | och City). brottsforebygg-ande resurser,
dtgdrder pa Stangé-staden och Stiftelsen
allmdnna platser. Tryggare Sverige.
Insatser for okad trygghet i Kvartal 4 | Genomfort | Planerade insatser har
fysisk miljo. genomforts. Arbetet fortsétter
under 2020 for ett fortsatt
aktivt trygghetsarbete.
Utveckla trygghetsarbetet med Kvartal 3 | Genomfort
fokus pé trygg hemgang.
Ta fram styrdokument inom Kvartal 4 | Pagdende | Arbetet har forskjutits pa grund
trygghet, sikerhet och av omprioriteringar inom
brottsforebyggande atgarder. enheten.
Aktiviteten genomfors under
2020.
God civil Ge utbildning och 6vning for Kvartal 4 | Genomfort
beredskap Frivilliga Resursgruppen.




Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
Ett aktivt Utveckla det civila forsvaret Kvartal 4 | Genomfort | Planerade insatser har
samhdllsansvar (hojd beredskap) dér prioriterade genomforts. Arbetet med ett
inom de uppgifter ar kompetenshdjning starkt
geografiska géllande totalforsvar, civil forsvar fortsitter 2020.
omrddet sikerhetsskydd samt 6kad
Linképings robusthet i samhéllsviktig
kommun. verksambhet.
Genomfora risk- och Kvartal 4 | Genomfort
sarbarhetsanalyser (RSA) med
syfte att reducera risker, minska
sarbarheter i samhéllet och att
forbattra kommunens formaga
att forebygga, motsta och
hantera kriser och extraordindra
héndelser.
I samband med uppdateringen av | Kvartal 2 | Genomfort | En risk- och sarbarhets-analys
risk- och sarbarhetsanalys har genomforts i enlighet med
planera for och vidta dtgérder for Myndigheten for samhéllsskydd
att 6ka krisberedskapen infor och beredskaps (MSB)
svara yttre pafrestningar pa alla foreskrifter.
kommunens boenden. Kommunfullmiktige faststéllde
Strategiskt utvecklingsuppdrag i september Linkdpings
(budget 2019 med plan 2020- kommuns risk- och sérbarhets-
2022). analys (KF 2019-09-24 § 269).
Tillsammans med Kvartal 4 | Pagdende | Planeringsfas pagar for genom-
elnétsforetagen identifiera vilken forande
samhillsviktig verksamhet som enligt tidsplan fran Energi-
finns i kommunen och utifran myndigheten.
det utveckla kommunens plan Aktiviteten (Styrel)
for hur samhéllsviktiga genomfors under 2020 och
elanvandare kan prioriteras vid 2021.
elbrist.
Genomfora en 6versyn av Kvartal 4 | Genomfort | En 6versyn har genomforts
sdkerhetsorganisationen. under 2019 som ligger till grund
for gruppindelningen inom
enheten.
Organisationsutvecklingen
fortsitter under 2020.
Link&ping &r Genomfora pagiende och Kvartal 4 | Genomfort | Arbete fortsétter under 2020 i
koldioxidneutralt planerade aktiviteter i enlighet enlighet med handlingsplanen.
ar 2025 med kommunkoncernens
Linkopings handlingsplan for
kommun dr koldioxidneutralitet.
ledande i Utarbeta handlingsplan for Kvartal 3 | Genomfort
klimatarbetet. klimatanpassning for att na
programmets intentioner.
Framtagande av Milj6- och Kvartal 4 | Pédgdende | Aktiviteten genomfors under
klimatprogram. 2020.
Ta fram ett energi- och Kvartal 3 | Genomfort | Inkluderat i
klimatbokslut for Hallbarhetsrapporten
kommunkoncernen (arligt).
Ta fram handlingsplan for 6kad | Kvartal 3 | Pagdende | Aktiviteten genomfors under
solelproduktion. 2020.
Etablera ett klimatrad for Kvartal 1 | Genomfort | Ett klimatrad ar etablerat och ett

strategiska diskussioner om
kommunens miljé- och
klimatarbete. I utformningen ska
befintliga forum som

forsta mote genomfordes den 7
oktober.




Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
kommunstyrelsens strategiska
utskott beaktas.
Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2019 med plan 2020-
2022).
Giftfri miljo Genomfora pagéende och Kvartal 4 | Pagdende | Arbetet pdgér med vissa av-
Linképings planerade aktiviteter i vikelser gentemot plan. Planen
kommun skyddar Handlingsplan for giéller t.o.m. 2021.
miljon genom att kommunstyrelsens
fasa ut farliga kemikaliearbete
kemikalier i (Kemikalieprogram).
verksamheten. Inarbeta atgérder mot invasiva Kvartal 4 | UTGAR Aktiviteten har utgatt d&
arter och andra skadedjur i uppdraget dr omhénder-
Milj6- och klimatprogram for taget i Naturvards-program for
Link&pings kommun. Linkopings kommun (KF 2018-
Strategiskt utvecklingsuppdrag 09-25 § 221) och av Milj6- och
(budget 2019 med plan 2020- samhéllsbyggnadsforvaltningens
2022). uppdrag.
Goda Ta fram metodstod for Kvartal 4 | Genomfort
forutséttningar for | medborgardialog till utskotten
delaktighet for medborgardialog.
Kommuninvanare | Planera och genomfora Kvartal 4 | Genomfort
och organisationer | nationella MR — dagar.
Gr delaktiga i att Utropa Linkdping som MR- Kvartal 4 | Kvarstér
utforma ett kommun.
attraktivt Tydligare prioritera Kvartal 3 | Genomfort | I rapporten "Kommunens
Linkdping. landsbygdsutveckling och med samlade arbete med
stod fran kommunstyrelsen landsbygdsutvecklingen -
utveckla samarbetet mellan aterrapportering av ett
forvaltningarna i syfte att 6ka budgetuppdrag, december 2019
kommunens samlade arbete med som aterrapporterades till
landsbygdsutveckling. En kommunstyrelsen i december
samlad rapport dver beskrivs hur
pagaende/planerade aktiviteter utvecklingsuppdraget har
ska tas fram till kvartal 3. fullfdljts i ndmnderna (KS 2019-
Strategiskt utvecklingsuppdrag, 12-17 § 398).
kommungemensamt (budget
2019 med plan 2020-2022).
God planberedskap | Ta fram tre nya dversiktsplaner: | Kvartal 3 | Pagdende | Mdtesplatser samt for-
i antagna tillagget Linkdpings djupad Gversiktsplan Vistra
oversiktsplaner mdtesplatser, fordjupad Valla ér antagna av
Den éversiktliga oversiktsplan for Mjardevi och kommunfullmiktige, (TOP)
planeringen dr Vistra Valla samt tilldgget Milj6 och riskfaktorer bereds till
framdtsyftande och | milj6- och riskfaktorer. kommunfullméktige.
sdkerstdller Samordna oversiktsplanering - 2020 Pagaende | Tidplanen dr forskjuten pa
langsiktig med Trafikverkets arbete med grund av Trafikverk-ets arbete.
utveckling. jarnvégsplan for Ostlanken
genom Linkdping stad.
Ett starkt Ta fram en etableringsstrategi Kvartal 2 | Pédgdende | Forslag till etableringspolicy &r
entreprendrskap for en langsiktigt gynnsam framtagen och drendet har gatt
och vixande branschstruktur i Linkdping. vidare till kommunstyrelsen och
néringsliv kommunfullméktige for beslut i
Vilmdende foretag januari (Dnr KS 2019-294).
i mdnga branscher
med foretagsamma Projektet avslutas under Kvartal
mdnniskor rdtt 1 2020.
rustade for att Implementera ny modell for Kvartal 4 | Genomfort | Slutrapportering av uppdrag

starta, driva och
utveckla foretag.

organisering och styrning av
Link&pings utvecklingsmiljoer.

kring innovationsmiljder i Lin-




Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
koping genomfort (SU 2019-10-
21 § 102).
Fortsatt arbete genom nytt
uppdrag: Namnbyte av och
forandrade dgardirektiv for
Science Park Mjdrdevi.
Starkt varumarke Ta fram en sammanhéllen Kvartal 3 | Genomfort | En 6vergripande strategi ar
kommunikationsstrategi for framtagen.
Link6pings kommun som Arbetet med en sammanhallen
organisationen. kommunikationsstrategi
fortsatter dock under 2020 da
bl.a. en handlingsplan for
forbattrad internkommunikation
ska tas fram.
Ta fram en sammanhéllen och Kvartal 4 | Genomfort | En gemensam plattform for
tydlig varumirkes- och platsen Linkoping har tagits
kommunikationsplattform som fram och presenterades for
bidrar till att starka Linkdping kommun-styrelsen den 14
som en attraktiv plats. januari 2020 (KS 2018-27).
Varumirkes- och
kommunikationsplattform ska
implementeras under 2020.
Medborgare
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
Ej tillampligt for KS
Ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
Kostnadseffektiv Utveckla och standardisera uppfoljning till Kvartal 4 Genomfo | Rapporter
verksamhet namnd och kommunstyrelsen rt har tagits
Optimera e  Manadsrapport fram och
verksamhetens nytta i | ®  Deldrsrapport utvecklats
relation till e Resultatdialoger liksom
kostnaderna. e Arsredovisning arbetssétt for
uppfoljning
av ekonomi i
samband
med
manads- och
delars-
rapporter.
Resultatdial
oger med
forvaltningar
na har
genomforts
efter
delérsrappor
ter 2019.
Utveckla och standardisera budget- och Kvartal 4 Genomfd | Modell och
prognosarbete. rt arbetssétt
har tagits
fram och ska
implemen-




Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
teras under
2020.
Genomfora en 6versyn av nimndernas avgifteri | Kvartal 3 Genomf6 | Samtliga
relation till privatpersoner och foretag for 6kad rt ndmnder har
transparens, likstillighet och koppling mellan redovisat
avgift och utfort arbete. En samlad rapport ska uppdraget i
tas fram till kvartal 3 av samband
Kommunledningsforvaltningen. med
Strategiskt utvecklingsuppdrag, internbudget
kommungemensamt (budget 2019 med plan -
2020-2022). arbetet 2020.
Ta fram en specifikation av nimndernas Kvartal 2 Genomfo | En
kostnader for sina resp. centrala forvaltningar och rt sammanstall
ta fram en atgérdsplan for att minska dessa frén ning har
och med ar 2020. Ett samlat forslag pa tagits fram
hanteringsordning ska tas fram till kvartal 2 av och
Kommunledningsforvaltningen infor samtliga presenterats
forvaltningars verkstéllighet. under véren
Strategiskt utvecklingsuppdrag, 20191
kommungemensamt (budget 2019 med plan samband
2020-2022). med
budgetarbete
t.
Se over styrningen av kommunens Kvartal 3 Genomfo | Uppdraget
lokalforsorjning och vidta atgarder for att rt har
effektivisera samnyttjandet av kommunens genomforts i
lokaler och ddrmed minska lokalkostnaderna. samband
Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2019 med med
plan 2020-2022). framarbetan
de av
Lejonfastigh
eters
fordndrade
uppdrag.
Ta fram en modell for byggande och drift av Kvartal 4 Pégaende | Uppdraget
idrotts- och fritidsanldggningar baserad pa genomfors
samverkan mellan grannkommuner, néringsliv tillsammans
och foreningsliv. med kultur-
Strategiskt utvecklingsuppdrag som ska och
dterrapporteras till kommunstyrelsen under 2019 fritidsforvalt
(budget 2019 med plan 2020-2022). ningen.
Uppdraget
aterrapporter
as under
2020.
Ta fram ett nytt/reviderat regelverk for Kvartal 1 Pagédende | Ett regelverk
representation, internationella utbyten och avseende
deltagande i konferenser for att minska kommun-
kostnaderna for dessa utgifter. styrelsens
Strategiskt utvecklingsuppdrag som ska ledamdter &r
dterrapporteras till kommunstyrelsen under 2019 framtaget.
(budget 2019 med plan 2020-2022). Reviderad
representatio
nspolicy och
riktlinjer
antogs av
kommunfull
méktige i

november




Niamndmal

Aktivitet

Slutdatum
2019

Status

Kommentar

(KF 2019-
11-05 §
330).

Utreda mojligheten att bilda ett kommunalt
arbetsmarknadsbolag i syfte att skapa nya jobb
och sysselsattningsplatser inom kommunalt
finansierad verksamhet for langtidsarbetslosa
med forsdrjningsstdd.

Strategiskt utvecklingsuppdrag som ska
dterrapporteras till kommunstyrelsen under 2019
(budget 2019 med plan 2020-2022).

Kvartal 3

Pagédende

Uppdraget
aterrapporter
as under
2020.

Effektiva inkop

Effektiva
inképsprocesser med
it som stod.

Utveckla uppfoljning av inkép och upphandling.

Kvartal 2

Genomfo
rt

Aktiviteten
har
genomforts
som
planerat,
b.la. har
ramavtalstro
het och
andel e-
handlade
ink&p
redovisats i
manads- och
delérsrappor
ter.
Uppf6ljning
en kommer
att fortsétta
utvecklas
som en del i
det
kontinuerlig
a arbetet.

Ge utbildning for inkopare.

Kvartal 2-4

Genomfo
rt

Inkopsutbild
ningar har
genomforts
under aret.

Genomfora en utvérdering av kommunens
upphandlingsfunktion (Upphandlingscentrum)
avseende uppdrag, funktionalitet och kostnader.
Strategiskt utvecklingsuppdrag som ska
dterrapporteras till kommunstyrelsen under 2019
(budget 2019 med plan 2020-2022).

Kwvartal 3

Genomfo
It

En
utvirdering
har
genomfors
tillsammans
med
Norrkdpings
kommun.
Rapport fran
extern
konsult och
egen
handlingspla
n har tagits
fram.
Kommunfull
méktige
beslutade i
december
om
avveckling




Niamndmal

Aktivitet

Slutdatum
2019

Status

Kommentar

av
Upphandling
scenter (KF
2019-12-10

§ 396).
Verksamhet
en overfors
till
kommunen i
samband
med ars-
skiftet
2019/2020.

Sakerstilla tillimpningen av Riktlinjer for ink6p
och upphandling i Link6pings kommun for att
underlitta for sma och medelstora foretag att
lamna anbud.

Strategiskt utvecklingsuppdrag (budget 2019 med
plan 2020-2022).

Kvartal 3

Genomfo
rt

Aktiviteten
har
genomforts i
samverkan
mellan
Ekonomista
ben,
Upphandling
scenter och
Néringsliv
och
tillvixtstabe
n. Arbete
fortsatter for
att
sikerstalla
tillampninge
nav
riktlinjerna.

God ekonomisk
kontroll

Goda resultat och
stabil ekonomi.

Utveckla budgetprocessen.

Kvartal 3

Genomfo
rt

Budgetarbet
et infor
budget 2020
gors enligt
ny process.

God finansiell
stdllning

Finansieringen av
vélfirden skjuts inte
till kommande
generationer.

Utveckla langsiktiga investeringsplaner och
finansieringsplaner.

Kvartal 4

Genomfo
rt

Aktiviteten
har
genomforts
som
planerat.
Kvarstaende
delar/anpass
ning sker
16pande till
kommunens
budgetproce
ss.

Verksamhet

Namndmal

Slutdatu
Aktivitet m 2019

Status

Kommentar

God tillgénglighet
Professionell och
tillgdnglig service.
Tydlig och vil anvind
digital information.

Etablera ett Kwvartal 2
kommungemensamt t
Kontaktcenter.

Genomfor

Kontakt Linkoping 6ppnade 4
april 2019 med forvintat
resultat.

Utveckla arbetet med Kvartal 4
kundngjdhet, bl.a. inom

niringslivsomradet.

Pégiende

Genomfors 1 samverkan med
Milj6- och
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Slutdatu | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet m 2019
samhillsbyggnadsforvaltninge
n.
Aktiviteten genomfors under
2020.
Digital Foretagsservice genom | Kvartal 4 | Pagidende | Ny webb lanserades under
e-tjanster och mer digital kvartal 3. Utokning av E-
information. tjdnster genomlyses av
Kommunlednings-
forvaltningen i samrad med
Miljo- och
samhillsbyggnadsforvaltninge
n.
Aktiviteten genomfors under
2020.
Infora/erbjuda en samlad Kvartal 4 | Genomfor | Implementation av e-tjdnster
overblick av de drenden och t péagar fram till slutet av 2020.
drendestatus som medborgare
och foretagare har med
kommunen.
Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2019 med plan 2020-
2022).
Ta fram en samlad Kvartal 3 | Pdgdende | Genomfors i samverkan med
servicegaranti i kommunen for Milj6- och
okad forutségbarhet och samhillsbyggnadsforvaltninge
planering for féretag och n.
foretagare. Arbetet fortsétter 2020 och
Strategiskt utvecklingsuppdrag sammanfors dd med
som ska dterrapporteras till utvecklingen av kundndjdhet
kommunstyrelsen under 2019 inom kommunens service till
(budget 2019 med plan 2020- foretag.
2022).
Kostnadseffektivt och | Fornyat uppdrag kring IT och Kvartal 4 | Pagdende | Aktiviteten genomfors under
dndamalsenligt IT- digitalisering till 2020.
stod Verksamhetsstod och service
IT systemen stédjer (LK-data).
verksamheterna och Etablera IT-infrastruktur som Kvartal 3 | Genomfor | Start pa
upplevs prisvdrt. ett objekt i PM3 t etablering dr genomford.
Arbetet (etableringen)
fortsétter under 2020.
Fortydliga ansvarsforhallandet | Kvartal 1 | Genomfor | Genomfort, implementation
mellan t forvéntas paga under hela
Kommunledningsforvaltningen 2020.
(digitaliseringsstaben) och
Verksamhetsstdd och service
(LK-data)
Klimateffektiv Implementera samordnad Kvartal 4 | Genomfor
verksamhet varudistribution. t
Minimal Fortsdtta arbetet med Gron Kvartal 4 | Genomfor | Arbete utifran Gron resplan
miljopdverkan av resplan. t fortsétter 2020.
bland annat Genomfora EU-projektet Kvartal 4 | Genomfor | Projektet pdgar mellan den 1
transporter. ”Minskad klimatpaverkan fran t september 2017 och den 31
plast i kommunal verksamhet”. december 2020.
Fasa ut engangsartiklar i plasti | Kvartal 1 | Pdgdende | Arbetet fortsitter under 2020.

kommunens verksambhet till ar
2020, genom att inte forldnga
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Namndmal

Aktivitet

Slutdatu
m 2019

Status

Kommentar

eller teckna nya inkopsavtal for
sddana artiklar och ersétta med
alternativ av biomassa. Ett
samlat forslag pa
hanteringsordning ska tas fram
till kvartal 1 av
Kommunledningsforvaltningen
infor forvaltningarnas
verkstéllighet.

Strategiskt utvecklingsuppdrag,
kommungemensamt (budget
2019 med plan 2020-2022).

Ta fram forslag till reviderat
dgardirektiv till
Lejonfastigheter dér bolaget far
i uppdrag att fasa ut den fossila
energin i kommunala
verksamhetslokaler.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2019 med plan 2020-
2022).

Kvartal 4

Genomfor
t

Kommunfullmiktige har
beslutat om gemensamt
agardirektiv for kommunaldgda
bolag och revidering av
bolagsordning i mars (KF
2019-03-26 § 108, § 109).

I lokalstyrningsregler for
kommunen inarbeta krav pa
fossilfri energifoérsorjning i
kommunala
verksamhetslokaler.
Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2019 med plan 2020-
2022).

Kwvartal 2

Genomfor
t

Kravet dr inarbetat i och
sarskilt dgardirektiv for
Lejonfastigheter AB (KF 2019-
03-26 § 114).

Utreda mojligheten att inleda
forsok med minusutslapp i
kommunens verksamheter fran
och med 2020. I utredningen
ska mojligheten att starta
forsok med minusutslapp
genom koldioxidlagring (av
koldioxidutslapp fran
biomassa) ses dver.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2019 med plan 2020-
2022).

Kvartal 4

UTGAR

Overldmnat till Tekniska
Verken.

Hog
digitaliseringsgrad
Verksamhetsutvecklin
g enligt principen
digitalt forst.

Skapa forutsittningar for
automatisering av
arbetsuppgifter genom riktade
insatser inom de omraden dar
flest digitala arbetsuppgifter
finns. Exempelvis HR
processen ddr digitala
HRstédsystem och e-learning
organisation ska inforas.

Kvartal 4

Genomfor
t

De forsta forsdken av
automatisering av
arbetsuppgifter &r startade.

Utreda forutsittningarna for en
kommungemensam funktion
med uppdrag att automatisera
arbetsuppgifter enligt principen
digitalt forst.

Kwvartal 1

Genomfor
t

Forutsdttningar finns och en
initial funktion med uppdrag
att automatisera arbetsuppgifter
ar byggd. Fort-satt etablering
under 2020.

Skapa forutsittningar for
inférande av interna och
externa e-tjanster.

Kvartal 4

Genomfor
t
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Slutdatu | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet m 2019
Ta fram nyckeltal for Kvartal 4 | Pagdende | Aktiviteten genomfors under
processeffektivitet, t.ex. 2020.
automatiserad arsarbetstid.
Utreda forutsattningarna for att | Kvartal 1 | Genomfor | Se etablering av infrastruktur-
centralisera t objekt PM3 enlig ovan.
infrastrukturkostnader for vissa
IT-tjénster.
Ta fram och erbjuda digitala Projekt Genomfor | Sker i respektive PM3-objekt.
och mobila t
verksamhetssystem.
Succesivt uppgradera ett Kvartal 3 | Pagdende | Arbetet sker inom ramen for
motesrum for varje fysisk projektet for ny
lokalitet med e- samarbetsplattform.
motesfunktionalitet.
Aktiviteten genomfors under
2020.
Genomfora mitning av antalet | Kvartal 4 | Pdgdende | Arbetet sker inom ramen for
ledningsgrupper som projektet for ny
genomfort e-m&ten under samarbetsplattform.
2019.
Aktiviteten genomfors under
2020.
Oka takten i Kvartal 2 | Genomfor | Uppdraget dr aterrapporterat i
digitaliseringsarbetet. En t sdrskild ordning. En dverblick
samlad rapport ver av pagaende
pagéende/planerade aktiviteter digitaliseringsprojekt inom
ska tas fram till kvartal 3 av Linkdpings kommun gavs i
Kommunledningsforvaltningen oktober (SU 2019-10-21 §
. 103).
Strategiskt utvecklingsuppdrag,
kommungemensamt (budget
2019 med plan 2020-2022).
Goda Genomfora en versyn av Kvartal 1 | Genomfor | En 6versyn har genomforts
verksamhetsresultat digitaliseringsverksamheten. t under 2019 som ligger till
Systematisk grund for
uppfoljning och Digitaliseringsstabens
analys av organisering samt ledning och
verksamhetens styrning.
resultat. Implementera och utveckla Kvartal 2 | Genomfor | Implementerat i samband med
modell f6r mal- och t budget 2020.
verksamhetsstyrning.
Implementera Kvartal 2 | Genomfor
Kommunledningsforvaltningen t
s nya organisation med tydliga
uppdrag for respektive
ansvarsomrade.
Ta fram en systematik for idé- | Kvartal 3 | Genomfor
och innovation pa t
Kommunledningsforvaltningen
for att fraimja stindiga
forbattringar och ett
processorienterat arbetssétt.
I samband med Kvartal 2 | Pdgdende | Ny modell for indexupprakning

dgardverldggningar stélla krav
pa effektiviseringar inom
Scenkonstbolagets verksamhet.
Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2019 med plan 2020-
2022).

ar antagen. Arbetet med
effektiviseringar fort-sétter
under 2020.
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Slutdatu | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet m 2019
Ta fram en sammanstillning Kvartal 2 | Genomfor | En redovisning av medlemskap
over samtliga foreningar och t i foreningar och nétverk har
nétverk som kommunen ar gjorts till kommunstyrelsen i
betalande medlem i. juni (KS 2019-06-11 § 225).
Strategiskt utvecklingsuppdrag
som ska dterrapporteras till
kommunstyrelsen under 2019
(budget 2019 med plan 2020-
2022).
Revidera styrdokument for att | Kvartal 3 | Genomfor | Styrdokumentet ar reviderat.
stirka det internationella t Kommunstyrelsen beslutade i
arbetet och fokusera det till november om att anta
EU/Europa. Handlingsplan for europeiskt
Strategiskt utvecklingsuppdrag samarbete i LinkOpings
som ska dterrapporteras till kommun (KS 2019-11-19 §
kommunstyrelsen under 2019 354).
(budget 2019 med plan 2020-
2022).
Medarbetare
Medarbetare
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
Goda arbetsplatser Utveckla arbetsgivarvarumarke Kvartal 3 | Genomfort | Infort i bl.a.
Varje medarbetare och ambassaddrskap bland annat chefsportalen och ny
kénner arbetsglddje och | genom forbéttrad introduktionsutbildning.
stolthet samt har kommunikation/information
inflytande och mdjlighet | internt med fokus pad kommunens
att utvecklas. styrning, ledning och mal.
Utveckla I6nebildningen och Kvartal 2 | Genomfort | Ny riktlinje har tagits
anpassa den efter den nya fram och &r beslutad av
styrmodellen. kommunstyrelsen (KS
2019-11-19 § 358).
Nytt arbetssétt ar
etablerat.
Utveckla uppfoljning, analys, stod | Kvartal 2 | Genomfort | Den nya HR
och organisation for hantering av organisationen med ett
sjukfranvaron. verksamhetsdrivet HR
innebar ett 6kat stod till
forvaltningarna i att
klara nya végar till
kompetensforsorjning.
(KLF) Arbeta med inneboérden att | Kvartal 3 | Genomfort
vara en inkluderande arbetsplats
med aktiviteter kring
likabehandling, vardegrund och
bemotande med utgédngspunkt i
rutin for systematiskt
arbetsmiljdarbete.
Framgangsrikt chef- och | Stirka chefskapet, chefers Kvartal 4 | Pégéende Utredningen &r
ledarskap forutséttningar och genomford och
Varje chef leder och chefsutveckling. resultatet av det
utvecklar sina kommundévergripande
verksamheter mot projektet Chefskap for
uppsatta mdl med mod, vélfardens nya
engagemang och forutséttningar ar
mdnsklighet. presenterat (SU 2019-
11-18 § 117). Projektet
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Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019
garnuinifas 3 —
aktiviteter.
Infora ett verksamhetsdrivet HR- | Kvartal 3 | Genomfort | Ny Chefsportal och HR
stdd och en ny chefsportal. direkt lanserades den 2
maj
Nya végar for (tryggad) | Genomfora projektet onskad Kvartal 4 | Genomfort
kompetensforsérjning hogre sysselsdttningsgrad.
Utveckling av den Utreda och konsekvensbeskriva Kvartal 2 | Genomfort | Uppdraget har
digitala medarbetaren, effekterna av att avvakta med aterrapporteras till
ett ansvarstagande for inforandet av ”Ratt till heltid” kommunstyrelsen i
ett livslangt lirande och | inom utbildningsforvaltningen. december 2019 (KS
ett aktivt arbete med Strategiskt utvecklingsuppdrag 2019-12-03 § 389).
professionsanalyser for | som ska dterrapporteras till
rdtt anvind kompetens kommunstyrelsen under 2019
skapar nya vigar for (budget 2019 med plan 2020-
kompetensforsorjningen. | 2022).
Genomfora valideringsprogram Kvartal 4 | Genomfort
for bristyrkesgrupper inom vérd
och omsorg.
Implementera och fora in Kvartal 4 | Genomfort | Kommunstyrelsen har
riktlinjen for forléngt arbetsliv. faststillt Riktlinje for
forléngt arbetsliv,
omstillning och
pension (KS 2019-12-
17 § 408).
Okade forutsittningarna for en Kvartal 3 | Genomfort
breddad rekrytering bland annat
genom
arbetsmarknadsanstillningar.
Genomfora projektet EVIKOMP | Kvartal 4 | Pagaende Péagér med
(E-lan Vi Kompetensutvecklar). 1 300 deltagare fran
Ett linsgemensamt projekt under Link&pings Kommun.
2 ar som ska bidra till att méta HR staben stddjer med
nuvarande och framtida behov av projektresurs.
kompetens inom kommunala vard-
och omsorgsverksamheter.
Genomfora ESF-projekt Kvartal 4 | Pégéende Projektet pagér fram till
»Validering i Ostergétland - en den 28 februari 2020.
véag in”. Ett projekt i samverkan
med samtliga kommuner i
Ostergé'tland,
Arbetsformedlingen, ndringsliv
och Region Ostergétland.
Utveckla metodstdd for nya viagar | Kvartal 4 | Genomfort
till kompetensforsorjning sdsom
en modell for arbetets
organisering, modell for
validering, modell for
professionsanalys, nya
arbetstidsmodeller.
(KLF) Atgirder i linje med Kvartal 2 | Genomfort | Ny rutin har tagits fram.
kommunens
arbetsmarknadsatagande.
(KLF) Utveckla insatser enligt Kvartal 2 | Genomfort | Digital introduktion har

”employer branding livscykeln”.

uppdaterats.

Enkit for professionella
avslut har
implementerats.
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Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
2019

(KLF) Arbeta med forlangt Kvartal 3 | Kvarstadende | Arbetet har inte

arbetsliv for att paborjats p.g.a. att de

kompetensforsdkra och kommunévergripande

kompetensvixla. riktlinjerna inom
omradet invéntats.
Aktivitet genomfors
2020 da riktlinjerna ska
finnas.

Prioritera ldrarna i 16nedversyn Genomfort

2019.

Strategiskt utvecklingsuppdrag
(budget 2019 med plan 2020-
2022).
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